
แบบฟอร์มการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
(SNRU KM share & learn 2021) 

ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติที่ดี 
 1. กระบวนการพัฒนา Soft Skill “การสื่อสาร” 
 2. การบริการวิชาการแก่สังคม กับการบูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย ทางด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
ชื่อ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
๑ รศ.ดร.สรำวุฒิ     บุญเกิดรัมย ์ คณบดี 
๒ นำยปริญญำ       รจนำ รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
๓ ผศ.ดร.ไวรุจน์      อ่ิมโพ รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและประกันคุณภำพ 
๔ นำยสิทธิรักษ์      แจ่มใส รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
๕ นำยภำณุวัฒน์    วงค์แสงน้อย รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
๖ ผศ.ดร.รชต        บุญยะยุต ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพและสหกิจศึกษำ 
๗ นำงสำวลลินี      ทับทิมทอง หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
๘ ผศ.ดร.ชำญวิทย์  พฤษชำติ ประธำนสำขำวิชำไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ 
๙ ผศ.กัญญำภัค     จอดนอก ประธำนสำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม 
๑๐ ผศ.สุวิพงษ์        เหมะธุลิน ประธำนสำขำวิชำเครื่องกลและกำรผลิต 
๑๑ นำงสำวลัคนำ อนงค์ไชย อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม 
๑๒ นำงสำวปิยะฉัตร ศุภวิทยำเจริญกุล อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม 
๑๓ นำยภัทรำวุธ ศรีคุ้มเก่ำ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม 
๑๔ นำยเธียรรัตน์ ฦๅชำ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม 
๑๕ ดร.สำคร อินทะชัย อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเครื่องกลและกำรผลิต 
๑๖ นำยจุลศักดิ์ โยลัย  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ 
๑๗ นำยอำณัฐพงษ์ ภำระหัส  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม 
๑๘ นำยศรศักดิ์ ฤทธิ์มนตรี อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเครื่องกลและกำรผลิต 
๑๙ นำงสำวธนวด ี ละม่อม  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม 
๒๐ นำงอรัญญำ      ม่อมพะเนำว์ นักบริหำรงำนที่ไปปฏิบัติกำร 
๒๑ นำยเทิดศักดิ์     ค ำมุงคุณ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
๒๒ นำยสำธิต        ศรีอำจ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
๒๓ นำยนพรุจ       มุสิกะโปดก นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
๒๔ นำงสำวพัชรินทร์ ค ำศรีพล นักบริหำรงำนที่ไปปฏิบัติกำร 
๒๕ นำงสำวสำยฝนทอง แจ่มใส นักบริหำรงำนที่ไปปฏิบัติกำร 
๒๖ นำงสำวมณฑำทิพย์  สท้ำนไตรภพ นักบริหำรงำนที่ไปปฏิบัติกำร 
๒๗ นำงสำวศิริพร  ค ำอร่ำม นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
๒๘ นำงสำวธัญญรัตน์  ผำลี นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
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สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 ตัวชี้วัดที ่ 
      2.1.6) ผลกำรบริหำรหลกัสูตรโดยรวม, 
      3.3.1) จ ำนวนโครงกำรที่บูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น 
 ประเภทองค์ความรู้  
      1 องค์ควำมรู้ที่สนับสนุนกำรผลิตบัณฑิตให้มีคุณภำพ   
      2. องค์ควำมรู้ที่สนับสนุนงำนพัฒนำกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 
1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน  

 กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ เป็นองค์ประกอบส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรพัฒนำระบบรำชกำรไทย ซึ่งในพระ
รำชฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 1 ได้ก ำหนดได้ว่ำส่วน
รำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำรเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยต้อง
รับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ เพื่อน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำง
ถูกต้อง รวดเร็วเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ สร้ำงวิสัยทัศน์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้ำรำชกำรในสังกัดให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ร่วมกันนอกจำกนั้น
ในแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรติดตำมประเมินผลปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี               
ได้ก ำหนดกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร ไว้เป็นประเด็นในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในมิติที่ 4 คือ ด้ำนกำร
พัฒนำสถำบัน ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่ำกำรบริหำรรำชกำรแนวใหม่ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรควำมรู้ เพ่ือ
รวบรวมองค์ควำมรู้และพัฒนำให้เป็นระบบเพ่ือกำรพัฒนำคน งำนและองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม เป็นหน่วยงำนหนึ่งในมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ที่เป็นสถำบันอุดมศึกษำ
ของท้องถิ่น มีพันธกิจในกำรพัฒนำระบบกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ให้โอกำสทำงกำรศึกษำแก่คนในท้องถิ่น และ
พัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ือเพ่ิมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ได้จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ในมิติที่ 4 
ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับควำส ำเร็จขงแผนพัฒนำบุคลำกร กำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของสถำบันอุดมศึกษำ 
และกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรณวิชำชีพคณำจำรย์ของสถำบันอุดมศึกษำ กับส ำนักงำนพัฒนำระบบรำชกำร เพ่ือ
ด ำเนินกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ขององคือกร ให้สำมำรถผลักดันประเด็นยุทธศำสตร์ และพัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็น
องคือกรแห่งกำรเรียนรู้ต่อไป โดยมหำวิทยำลัย ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรบริหำรมหำวิทยำลัยที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อกรอบทิศทำงและนโยบำยกำรพัฒนำของรัฐบำลไว้ 4 ประเด็นยุทธศำสตร์ ได้แก่ 1) กำรผลิตบัณฑิต
และพัฒนำครูให้มีคุณภำพมำตรฐำนวิชำ 2) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ระดับสำกล 3) กำรพัฒนำท้องถิ่น
อย่ำงยั่งยืนบนพ้ืนฐำนเศรษฐกิจพอเพียง 4)กำรพัฒนำระบบบริกำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ   
 
 
 
 
 
 

2. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการท างาน 
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินการจัดการความรู้โดยมีขั้นตอนและผล
การด าเนินงานดังต่อไปนี้  
      
      ๒.1 การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้  

โดยคณะได้แต่งตั้งผู้บริหำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ และคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสำหกรรม ตำมค ำสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมที่ ๘๘/๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดกำร
ควำมรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีคณบดี รองคณบดีบดีทุกสำยงำน    
และประธำนสำขำวิชำ เป็นคณะกรรมกำรที่ปรึกษำ มีรองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
(Chief Knowledge Officer : CKO) มีผู้บริหำรทุกสำยงำนและตัวแทนอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่เป็นคณะท ำงำน      
      ขันตอนที่ 1 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ 

  - ประชุมชี้แจงแนวทำงในกำรด ำเนินงำน กำรวำงแผนด้วยกำรจัดท ำเป็นแผนกำรจัดกำรควำมรู้ 
(KM Action plan) ในรูปแบบที่สอดคล้องกับกำรรับแผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

      ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และก ำหนดประธำนกลุ่ม โดยคณะผู้บริหำรร่วมกับคณะท ำงำน
จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ของคณะเทคดนดลยีอุตสำหกรรม น ำเสนอในที่ประชุมผู้บริหำรและประธำนสำขำวิชำ
เพ่ือผลักดันด้ำนกำรปฏิบัติของสำขำวิชำที่เก่ียวข้องในแต่ละประเด็นองคค์วำมรู้หรือประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

      ขั้นตอนที่ 3 กำรติดตำม ตรวจสอบ คณะท ำงำนจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ด ำเนินกำรติดตำม 
ตรวจสอบและวัดผลในแต่ละกิจกรรม พร้อมจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ และน ำเสนอให้ผู้บริหำรทรำบต่อไป 

      ขั้นตอนที่ 4 กำรด ำเนินกำรปรับปรุง พัฒนำและต่อยอด คณะท ำงำนจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้   
เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำร่วมกันและจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ต่อไป 

 ๒.2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 

      2.2.1 ประชุมและมอบหมำยคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ ผู้รับผิดชอบกำรสร้ำงแสวงหำควำมรู้จำก
บุคคลหรือแหล่งต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรรวบรวมจัดท ำเนื้อหำองค์ควำมรู้ให้ตรงกับ
ควำมต้องของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม    
      2.2.2 ศึกษำเอกสำรกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน  
      2.2.๓ คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม จัดท ำคู่มือกำรใช้งำน Zoom เพ่ือประชุมออนไลน์ ซึ่งคณะ
เทคโนโลยีอุตสำหกรรมได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องกำรเรียนกำรสอน ผ่ำนสื่อออนไลน์ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรสำมำรถ
น ำไปปฏิบัติได้จริง และบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้   
      2.2.๔ อำจำรย์สำขำวิชำสถำปัตยกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม จัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำร
กำรพัฒนำตรำสินค้ำและบรรจุภัณฑ์ ในระหว่ำง สิงหำคม พ.ศ. 2564 บ้ำนโนโบเรือ/ตอเรือ ต ำบลนำหัวบ่อ อ ำเภอ
พรรณนำนิคม จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นโครงกำรที่น ำมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำมูลฐำนกำร
ออกแบบและจิตวิทยำสถำปัตยกรรม สำขำวิชำโยธำและสถำปัตยกรรม  
      
 
 ๒.3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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    3.1 สกัดควำมรู้ที่ได้จำกกำรถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรำยบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสกัดองค์ควำมรู้
จำกกำรถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรำยบุคคล 

    3.2 กำรปรับปรุง ดัดแปลง ควำมรู้บำงส่วนให้เหมำะสมต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนโดยน ำองค์
ควำมรู้จำกข้อ 3.1 มำปรับปรุงดัดแปลง ให้เหมำะสมต่อกำรน ำไปปฏิบัติเรียบเรียงเป็นเอกสำรหรือสำรสนเทศ 

 ๒.4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

    2.4.1 รวบรวมน ำองค์ควำมรู้เรื่องกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม กับบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนละกำร
วิจัย ทำงด้ำนเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ที่ได้จำกข้อ 3 ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

    2.4.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตำมและประเมินผลกับผู้ที่น ำควำมรู้ไปใช้ 

    2.4.3 รำยงำนผลกำรน ำไปใช้ และรำยงำนผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ๒.5. การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด
ออกมาเป็นขุมความรู้ 

    2.5.1ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจำกท่ีน ำองค์ควำมรู้ เรื่องกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม      
กับกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย ทำงด้ำนเทคโนโลยีอุตสำหกรรมไปปฏิบัติ 

    2.5.2 สรุปประเด็นควำมรู้ที่ได้เป็นลำยลักษณ์อักษรทบทวนควำมถูกต้องทันสมัยและเผยแพร่ 

    2.5.3 ปรับปรุง/พัฒนำ กระบวนกำรและจัดท ำคู่มือกระบวนกำรที่ได้รับกำรพัฒนำ 

    ๒.5.4 ส่งเสริมให้อำจำรย์ได้พัฒนำควำมรู้และน ำควำมรู้ไปใช้ในต่อยอดและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

 ๒.6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  

      1. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม กับกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน
และกำรวิจัย ทำงด้ำนเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

      2. เข้ำร่วมกิจกรรม Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      3. เผยแพร่องค์ควำมรู้กำรจัดกำรองค์ควำมรู้เรื่องกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมกับกำรบูรณำกำรกำร
เรียนกำรสอนและกำรวิจัย ทำงด้ำนเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องและที่สนใจทั้งในหน่วยงำนและ
นอกหน่วยงำนน ำไปปฏิบัติ 

      4. แจกคู่มือกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม กับกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย ทำงด้ำน
เทคโนโลยีอุตสำหกรรมและอัพโหลดคู่มือในเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 
  

 



3. ผลผลิตและผลลัพธ์  
3.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

1.ระบวนการพัฒนา 
Soft Skill “การ
สื่อสาร” 
 

คู่มือการใช้งาน Zoom เพ่ือ
ประชุมออนไลน์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ของมหำวิทยำลัย ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำรเพ่ือให้เกิด
กำรคุ้มค่ำและเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถ คณะ
เทคโนโลยีอุตสำหกรรมได้
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรจัดกำรควำมรู้ 

- จัดท ำคู่มือกำรใช้งำน Zoom 
เพ่ือกำรประชุมออนไลน์ เป็น
เครื่องมือในกำรจัดระบบองค์
ควำมรู้ เพื่อให้ทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำร
ปฏิบัติงำนมำบันทึกในรูปแบบ
ของเอกสำร เพ่ือให้ทุกคน
สำมำรถเข้ำถึงองค์ควำมรู้ได้ และ
น ำไปสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ 

ทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสื่อสาร
ด้ านการ เ รี ยนการสอน  ผ่ านสื่ อ
ออนไลน์ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

เพ่ือให้บุคลำกรและผู้บริหำรมี
ควำมพร้อมและสำมำรถปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ในกำร
พัฒนำองคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 
 

2. การบริการ
วิชาการแก่สังคม กับ
การบูรณาการการ
เรียนการสอนและ
การวิจัย ทางด้าน
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

เป็นการบูรณาการการเรียน
ระหว่างชุมชนและ
สถานศึกษาโดยที่
สถานศึกษาเข้าไปช่วย
แก้ปัญหาตามความต้องการ
ของชุมชน จึงเกิดเป็น
โครงการออกแบบตรา

เผยแพร่องค์ควำมรู้กำรจัดกำร
องค์ ค ว ำมรู้ เ รื่ อ งกำรบริ กำร
วิชำกำรแก่สังคมกับกำรบูรณำ
กำรกำรเรียนกำรสอนและกำร
วิ จั ย  ท ำ ง ด้ ำ น เ ท ค โ น โ ล ยี
อุ ตส ำหกรรม  ให้ บุ คล ำกรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง แล ะที่ ส น ใ จ ทั้ ง ใ น
หน่วยงำนและนอกหน่วยงำน
น ำไปปฏิบัติ 

เพ่ือบูรณาการการด าเนินงาน
โครงการการสร้างตราสินค้า เพ่ือสร้าง
มูลค้าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
เข้ากับการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต(ทล.บ.)แขนง
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม รายวิชามูล
ฐานการออกแบบ และ จิตวิทยา

เพ่ือเปิดโอกาสให้กลุ่มผลิตภัณฑ์
ชุมชน ต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอ
พรรณนิคม จังหวัดสกลนคร 
นักศึกษา อาจารย์และผู้สนใจ ได้
พัฒนาทักษะ สร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ทางด้านการออกแบบ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
สัญลักษณ์และออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ 

 สถาปัตยกรรม สาขาวิชาโยธาและ
สถาปัตยกรรมและให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์จริงในการน าความรู้ที่
เรียนมาปรับใช้ให้เข้ากับชุมชนและเกิด
องค์ความรู้ใหม่แก่ชุมชนที่มาจากคนใน
ชุมชนและนักศึกษา 

 

 
 
 
 
     
 
 
 
 



3.2 สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
   1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 

1.  หน่วยงำนและบุคลำกรให้ควำมส ำคัญโดยโดยมีกำรจัดกำรควำมรู้ในคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม อย่ำง 
จริงจังและต่อเนื่อง 

2.  ผู้บริหำรส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญ และสนับสนุนให้บุคลำกรได้เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
3.  คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนอย่ ำงเต็มประสิทธิภำพ

เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย           
4.  มีระบบกำรติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   

        
   2) ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

1.  บุคลำกรมีภำระงำนมำกท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่ต่อเนื่องและไม่เห็นประสิทธิภำพ 
2.  กำรจัดกำรควำมรู้ในคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ยังด ำเนินกำรได้ไม่เต็มที่เนื่องจำกมีปัญหำใน

กระบวนกำรงำนที่เก่ียวข้อง เช่น เปลี่ยนผู้รับผิดชอบ เปลี่ยนผู้ปฏิบัติงำน 
3.  ผู้เข้ำประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่วนใหญ่เป็นบุคลำกรที่รับผิดชอบในงำนเท่ำนั้นแต่บุคลำกรส่วนหนึ่งไม่

เขำ้ร่วม 
4.  กำรจัดท ำแผนรำยงำนผลกำรจัดกำรควำมรู้บำงหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน 

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น (ถ้ามี) 

    4.1 งานวิจัย 
 -  

  4.2 นวัตกรรม  
 - คู่มือการใช้งาน Zoom เพื่อประชุมออนไลน์ 
  คู่มือการใช้งาน Zoom เพ่ือประชุมออนไลน์ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเพื่อให้เกิดกำรคุ้มค่ำและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรควำมรู้ 

  ทางคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการสื่อสารด้านการเรียนการสอน 
ผ่านสื่อออนไลน์ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และน าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  

 - การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 
  เป็นกำรบูรณำกำรกำรเรียนระหว่ำงชุมชนและสถำนศึกษำโดยที่สถำนศึกษำเข้ำไปช่วยแก้ปัญหำ
ตำมควำมต้องกำรของชุมชน จึงเกิดเป็นโครงกำรออกแบบตรำสัญลักษณ์และออกแบบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งโครงกำร
ดังกล่ำวเป็นโครงกำรต่อเนื่องแย่งเป็น 2 ระยะ ระยะที่1 ออกแบบตรำสัญลักษณ์ และ ระยะที่ 2 เป็นกำร
ออกแบบบรรจุภัณฑ์วิธีกำรด ำเนินโครงกำรเป็นกำรน ำนักศึกษำ(รำยวิชำกำรออกแบบมูลฐำน)ลงพ้ืนที่ชุมชน(บ้ำน
โนนเรือตอเรือ)กิจกรรม ประกอบด้วย  

1.สอบถำมควำมต้องกำรและปัญหำของชุมชน 
2.ให้ควำมรู้และควำมส ำคัญของตรำสัญลักษณ์  
3.ค้นหำอัตลักษณ์ของชุมชนผ่ำนเรื่องเล่ำและข้อมูลต่ำงๆของชำวบ้ำน 
4.วิเครำะห์รวยรวมข้อมูลเพ่ือน ำไปออกแบบ5.น ำแบบไปน ำเสนอขุมชนและปรับแก้ให้ได้แบบที่ตรงตำมควำม
ต้องกำร 

6.ผลิตส่งชุมชน 
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5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล่มรายงานผล/คู่มือ/VDO) 
 
คู่มือการใช้งาน Zoom เพื่อประชุมออนไลน์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

การพัฒนาตราสินค้าและบรรจุภัณฑ์ 

 

 


