
แบบฟอร์มการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔  
(SNRU KM share & learn 2021) 

 
ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติที่ดี การจัดประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ชื่อ-สกุล  ผู้น าเสนอ 1.นางหฤทัย  บุญฉวี 
ชื่อ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

ล าดับ ชื่อ – สกุล บทบาทหน้าที่ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานที่ปรึกษา 
2 อาจารย์วุฒิพงษ์ พันธุมนันท์ ประธานกรรมการด าเนินงาน 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ สิทธิวงค ์ รองประธานกรรมการด าเนินงาน 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณภา หาญมนตรี รองประธานกรรมการด าเนินงาน 
5 อาจารย์กรกช มาตะรัตน์ รองประธานกรรมการด าเนินงาน 
6 นายศักดิ์ชัย ฟองอ่อน กรรมการและเลขานุการ 
7 นายภาณุมาศ บุตรสีผา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8 นางมยุรา รัตนบุญศิริ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9 นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

10 นางหฤทัย บุญฉวี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11 นางวาสนา  บุตรสีผา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12 นางวันเพ็ญ ศรีมะโรง กรรมการ 
13 นายศิริชัย วงค์กวานกลม กรรมการ 
14 ส.ต.ยอดรัก บัวพรม กรรมการ 
15 นายนววิช ธงษาราษฎร์ กรรมการ 
16 นายวงเวียน วงค์กะโซ่ กรรมการ 
17 นางสุมัทนา รัตนกุล กรรมการ 
18 นางสมรัก ผ่านสุวรรณ กรรมการ 
19 นางแสงจันทร์ จักรพิมพ์ กรรมการ 
20 นางสาวบุญยรัตน์  พลวงศ์ษา กรรมการ 
21 นางนรินรัตน์  พรมหากุล กรรมการ 
22 นางสาวกัลยาณี ภูหยีหวา กรรมการ 
23 นางสาวปวีณา จันทร์เหลือง กรรมการ 
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สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ   ตัวชี้วัดที่ จ านวน
นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการ  

ประเภทองค์ความรู้   วิธีการ          

1. บทน า 

 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร การรับเข้านักศึกษา หลักสูตรและแผนการเรียนของนักศึกษา แผนการเรียนตลอดหลักสูตรของนักศึกษา
ส่งเสริมการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการแก่สังคม การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย          
ที่มีประสิทธิภาพ จะท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงาน ตามสาขาวิชาชีพ และตาม
สมรรถนะอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งมีการปฏิบัติภารกิจภายใต้
หน่วยงานที่ก ากับดูแล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีนโยบายในการน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็น
เครื่องมือหลักในการพัฒนาบุคลากร และเพ่ือผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมายและ
พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

2. ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์ 

ตามความในมาตราที่ 18 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งใด หรือมอบหมายให้
ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย จึงได้แต่งตั้งให้มี          
กรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อด าเนินงานเกี่ยวกับอนุมัติผลการส าเร็จการศึกษา 
การพิจารณาหลักสูตร กิจการด้านวิชาการระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและถูกต้อง 

 จากภาระงานที่หลากหลายดังกล่าว มีความจ าเป็นที่ต้องเกี่ยวพันกับการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า ควบคุมดูแล  และให้ความเห็นชอบ โดยมีขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ ตามมาตรา 18 (14) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงมีความสนในเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดประชุม
กรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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3. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการท างาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

จัดท ำค ำขอจัดตั้งงบประมำณ/ขออนุมัติ
โครงกำร/รำยละเอียดกำรประชุม 

ด ำเนินกำรประชุม 

ท ำหนังสือเชิญ/ประสำนงำน/เตรยีมเอกสำร
ต่ำงๆ 

สรุปงำน  รำยงำนต่อผู้บรหิำร/แจง้
ไปยังหน่วยงำนและผู้ที่เกีย่วข้อง 

สิ้นสุด 

แจ้งมติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและ
กำรด ำเนินกำรคืนเงินยมื

(ส่งชุดเบิก) 

สรุปรำยงำนและส่งวำระต่อสภำวิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย  
ประสำนผู้ที่จะน ำเสนอเอกสำรเข้ำในทีป่ระชุมสภำวิชำกำร 

ขั้นเตรียมการ 

ขั้นตอนการ

ด าเนินการประชุม 

หลังจากการประชุม

เสร็จสิ้น 
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1. การบ่งชี้ความรู้ มีการประชุมส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือร่วมกันก าหนดหัวข้อที่สนใจในการ

น ามาจัดท าเป็นการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. การสร้างและแสวงหาความรู้ มีการถอดความรู้จากบุคลากรที่ด าเนินการจัดประชุมกรรมการบริหารวิชาการ 

(ก.วช.)  
3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ รวบรวมข้อมูลทั้งจากบุคคลและเอกสารเพื่อด าเนินการจัดท าเป็นคู่มือการ

จัดการความรู้ “คู่มือการจัดประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.)” ในรูปแบบของคู่มือ และ แบบ
แผนภาพอินโฟกราฟฟิค (Infographic) เพ่ือสามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ มีการตรวจสอบ “คู่มือการจัดประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.)” 
โดยผ่านบุคลากรผู้ช านาญด้านการจัดประชุมที่ใกล้เคียงจากภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้ได้ “คู่มือการจัด
ประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.)” ที่สามารถปฏิบัติงานตามคู่มือให้เข้าใจมากที่สุด 

5. การเข้าถึงความรู้ มีการจัดท ารายละเอียดในรูปแบบของ “คู่มือการจัดประชุมกรรมการบริหารวิชาการ 
(ก.วช.)” และแผ่นพับในรูปแบบของอินโฟกราฟฟิค (Infographic) 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ มีการเผยแพร่หน่วยงานภายในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
น าเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

7. การเรียนรู้ มีการด าเนินการให้บุคลากรภายในหน่วยงานทดลองใช้“คู่มือการจัดประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ (ก.วช.)” ในบางส่วนเพื่อด าเนินการจัดประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) 

 
4. ผลผลิตและผลลัพธ์ (อธิบายถึงผลส าเร็จของงาน/แนวปฏิบัติที่ดี) 
 มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการจัดประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
สร้างแนวทางการปฏิบัติงานให้เห็นเป็นรูปธรรมและสามารถปฏิบัติงานแทนได้ สามารถตรวจสอบและควบคุมการ
ปฏิบัติงานของผู้ด าเนินการได ้

๔.๑ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 
 บุคลากรในหน่วยงานให้ความส าคัญในการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  และมุ่งม่ันในการด าเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าห 

 4.2  ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 ควรมีการเสริมแรงในการด าเนินการจัดท าการจัดการความรู้ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้
มากขึ้น 
 4.3  การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น  
 คณะท างานจัดการความรู้ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ทบทวนและศึกษาผลการ
ด าเนินงาน รวมถึงแนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ และได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหาร 
เพ่ือส่งเสริมให้มีการน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากรและให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน มีการ
แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ของส านักเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ ให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มา
เป็นเครื่องมือมรการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย           

       

 

 



-5- 
 
 4.4 ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล่มรายงานผล/คู่มือ/VDO) 
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