
แบบฟอร์มการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
(SNRU KM share & learn 2021) 

 
ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติที่ดี  
๑. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ ONLINE ACTIVE LEARNING ในสถานการณ์ COVID-19 
๒. บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ชื่อ-สกุล ผู้น าเสนอ  
1. ผศ.สุวฒัชัย  พ่อเกตุ    รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. อาจารย์สิริลักษณ์  จิระวัฒนาสมกุล  อาจารย์ประจ าหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
3. อาจารย์ปาณิภรณ์  ธีระวงศนันท์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาภาษาจีน 
 
ชื่อ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ผศ.ดร.พุฑฒจักร  สิทธิ คณบดี 
2 ผศ.สุวัฒชัย  พ่อเกตุ รองคณบดี 
3 ผศ.สุวัฒน์  บุญธรรม รองคณบดี 
4 อาจารย์ชยกร  สุตะโคตร รองคณบดี 
5 นางสายฝน  ปุนหาวงค์ ผู้ช่วยคณบดี 
6 นางสาวเบญจวรรณ  จันปุ่ม หัวหน้าส านักงานคณบดี 
7 นางสาวปฏิมาภรณ์  กังวานศรีเพชร อาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
8 ดร.วินิธา  พานิชย์ อาจารย์สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
9 ผศ.ปกกสิณ ชาทิพฮด อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 

10 ผศ.เอกณริน  แคล่วคล่อง อาจารย์สาขาวิชาศิลปกรรม 
11 นางสาววันนพร  สิทธิสาร อาจารย์สาขาวิชาดนตรี 
12 นางสาวรดาณัฐ  ภูสมนึก อาจารย์สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
13 นางสาวกันยมาศ  สงวนศักดิ์ อาจารย์สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 
14 นายธนวัฒน์  พันทา อาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
15 ผศ.อุทุมพร  หลอดโค อาจารย์สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
16 นายศิริวัฒน์  วงศ์อุดมศิลป์ อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
17 นางสาวนภาไล  ตาสาโรจน ์ อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
18 นายวีรศักดิ์  บ ารุงตา อาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
19 ดร.ต่อศักดิ์  เกษมสุข อาจารย์สาขาวิชาภาษาไทย 
20 นางสาวสิริลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
21 นางสาววิภาวี  บวัผัน อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
22 นางสาวปาณิภรณ์  ธีระวงศนันท์ อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
23 นางสาวอภิญญา  สีสมยา อาจารย์สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
24 นางสาววรรณพร หันไชยุงวา อาจารย์สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
25 นายนพรัตน์  จูมศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล ตัวชี้วัดที่ 7 รอ้ยละความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทองค์ความรู้ บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ตัวชี้วัดที่ 4 จ านวนชุมนที่สามารถจัดการตนเองได้จาก
องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
ประเภทองค์ความรู้ บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น 
 
ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน  

หลักการของการจัดการความรู้ คือ การสร้างความสมดุลขององค์ประกอบ 4 อย่าง ได้แก่ คน กระบวนการ 
เทคโนโลยี และเนื้อหาความรู้ ซึ่งความรู้ในองค์กร หรือความรู้ในตัวบุคลากรขององค์กร หากไม่มีการจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบความรู้นั้นก็จะไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้อย่างที่เต็มที่ ส่งผลให้การท างานสะดุด ติดขัด ไม่
สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้ เนื่องจากไม่มีการแบ่งปัน หรือการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตระหนักและเห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการความรู้ ที่จะพัฒนาองค์ความรู้
ด้านต่าง ๆ น ามาจัดเก็บให้เป็นระบบเพ่ือส่งต่อและสร้างการเรียนรู้ให้กับบุคลากรในคณะ จึงเกิดเป็นกลุ่มคนเล็ก ๆ 
ของ “ชุมชนนักปฏิบัติ” ในนาม “คณะท างานการจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ที่มีพ้ืนที่ใน
การพูดคุย ปรึกษาหารือกันของบุคลากร เรียกว่า “HUSOC KM CORNER” เป็นการพูดคุยกันในลักษณะ “พ่ีสอนน้อง” ใน
หลากหลายด้าน ทั้งประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หรือข้อค้นพบจากการด าเนินงานครอบคลุมภารกิจ
หลัก ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ ทั้งนี้ สืบเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ไปตามสถานการณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ ความ
ปลอดภัยของนักศึกษา ตลอดจนอาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคน ซึ่งเป็นการเปลี่ยน
วิกฤติให้เป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีกว่าเดิม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของทุกฝ่ายอย่าง
สูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
26 นายสมภพ  เลิศศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
27 นางสาวกมลทิพย์  นาโควงค์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
28 นางสาวภุลภญา  ศรีบุญธรรม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
29 นายค าล่า  ใขค า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
30 นางสาววาสินี  ตองตาสี ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
31 นางวิชยา  ตรีศกประพฤทธิ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
32 นางสาววิไลวรรณ  อุดหนุน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก าหนดประเด็นองค์ความรู้ในการจัดการ

ความรู้ โดยองค์ความรู้ที่เลือกมีความสอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ที่
ครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนสอนและการวิจัย  ที่จะสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน จ านวน 2 องค์ความรู้ ได้แก่ 1) เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนการสอน เรื่อง “การจัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการ Online Active learning ในสถานการณ์โควิด-19” 2) เกี่ยวกับการวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่สังคม เรื่อง บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น โดยมีหลักการ ดังนี้ 

๑) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Online Active learning ในสถานการณ์โควิด-19  
ด้วยสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ COVID-19 ก าลังระบาดอยู่ในขณะนี้ สถานศึกษาต่าง ๆ 
จึงพยายามปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนออนไลน์ได้ที่บ้าน เพ่ือหลีกเลี่ยงการสัมผัส
และแพร่เชื้อ ที่ในส่วนของอาจารย์ผู้สอนจ าเป็นต้องเรียนรู้ และพัฒนาการใช้เครื่องมือและโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อใช้ใน
การสอนในรูปแบบ Online Active Learning ซึ่งการจัดการเรียนรู้ทางออนไลน์ เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนเดิม โดยใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าส าหรับการจัดการเรียนการสอน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ที่มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา สื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
ระบบการติดต่อสื่อสาร ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผล โดยรูปแบบการสอนมีหลายวิธี
ที่จะท าให้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฎิสัมพันธ์ร่วมกันได้ ซึ่งจะพิจารณารูปแบบให้เหมาะสมกับลักษณะวิชา และบริบทของ
ผู้เรียน ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาจะมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ แต่ต้องยอมรับว่าการเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็น
วิถีใหม่ของระบบการศึกษาไทยทุกระดับ ดังนั้น ทักษะในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของผู้สอนจึงเป็นสิ่งที่
ส าคัญยิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตระหนักและเห็นความส าคัญของวิถีใหม่
ของระบบการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดที่เกิดขึ้น ซึ่งจากการถอดบทเรียน องค์ความรู้จากอาจารย์
ผู้สอนตามกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ในหลายด้าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือและโปรแกรมส าหรับช่วยในเรื่องการเรียนการสอน 
จึงจัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Online Active Learning ในสถานการณ์โควิด-19 

จากการถอดองค์ความรู้ของอาจารย์ผู้สอนในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 มีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

 
กระบวนการ รายละเอียด สรุป/วิเคราะห์/ประเมินผล 

การเรียนการสอน
ในยุคโควิด-19 

เนื่องจากเนื้อหาใน
แต่ละรายวิชามีมาก 
ท าให้ต้องใช้เวลาใน
การเรียนการสอนให้
ได้เนื้อหาที่ครบถ้วน
และไม่เอ้ือให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
เท่าท่ีควร 

ปรับหลักสูตร เนื้อหารายวิชาให้กระชับและเข้าใจง่าย 

เลือกแนวทางที่
เหมาะสม 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงเนื้อหารายวิชา
ได้หลายช่องทาง 
พร้อมให้ความรู้ใน
การป้องกันตวัจาก
โรคระบาด 

ก าหนดสัดส่วนการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาตลอดทั้งภาค
การศึกษา ซึ่งการก าหนดสัดส่วนขึ้นอยู่กับสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และความเหมาะสม
ของแต่ละรายวิชา ที่เป็นลักษณะวิชาบรรยาย หรือวิชาปฏิบัติ 
โดยก าหนดเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  
1) นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Personalized Learning)  
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กระบวนการ รายละเอียด สรุป/วิเคราะห์/ประเมินผล 

2) การเรียนออนไลน์ (Online Learning)  
3) การเรียนในห้องเรียน (Onsite Learning หรือ Classroom 
Learning)  

วิธีการด าเนินการ อาจารย์ผู้สอนท าการ
เรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ เพ่ือให้
นักศึกษาเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง  

1. ท าความเข้าใจร่วมกันในเรื่องการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอน 
2. จัดท าสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ในหลากหลายรูปแบบ
ตามความถนัดของอาจารย์แต่ละคน ถ้าท่านใดไม่สะดวก
สามารถติดต่องานบริการการศึกษาของคณะเพ่ือช่วยด าเนินการ
หรือให้ค าแนะน า โดยโปรแกรมช่วยสอนออนไลน์ ได้แก่ 
Microsoft Teams, Zoom Meeting, Google Meet, Line, 
Discord, Facebook Live, Youtube, Mintimeter, Kahoot, 
Tiktok และ Quizizz เป็นต้น 
3. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ และในแบบชั้นเรียน 
โดยมหาวิทยาลัยและคณะ ได้จัดห้องเรียนที่ก าหนดให้นั่งห่างกัน
ตามหลักของ social distancing รวมทั้งให้ปฏิบัติตามมาตรการ 
อยู่ห่างไว้ ใส่แมสกัน หมั่นล้างมือ วัดอุณหภูมิ ตรวจหาเชื้อ 
แอพพลิเคชั่น (D M H T T A)  
 

 

๒) บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติงบประมาณเพ่ือด าเนินงาน
ตามแผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้โครงการการขับเคลื่อนการ
น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน า
องค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งนี้ ได้
ด าเนินการในพ้ืนที่ที่โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครก าหนด 
จ านวน 9 โครงการ 8 พ้ืนที่ ได้แก่ 

1. กิจกรรมการพัฒนาฝีมือการตัดเย็บและยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมครามชุมชน กรณีบ้านพันนา ต าบลพัน
นา อ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร โดย อาจารย์วันนพร  สิทธิสาร 

2. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย (อย.) ของชุมชนท่องเที่ยวโคกตาดทอง ต าบลค้อเขียว อ าเภอ
วาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดย ดร.วินิธา พานิชย ์

3. กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับการผลิตเสื่อจากภูมิปัญญาชาวบ้านสู่ผลิตภัณฑ์ที่พร้อมออกตลาด บ้าน
กุดแสง ต าบลวัฒนา อ าเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร โดย ผศ.เอกณริน  แคล่วคล่อง 

4. กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าการแปรรูปข้าวฮางงอก กลุ่มวิสาหกิจข้าวฮางงอกบ้านนาคอย ต าบลหนองสนม 

อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดย ผศ.สุวัฒชัย พ่อเกตุ  
5. กิจกรรมพัฒนาทักษะการย้อมครามและต่อยอดผลิตภัณฑ์แปรรูปผ้าทอชุมชน ภายใต้โครงการน้อมน้า

ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กรณีบ้านดงอีด่อย ต าบลแพด อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร โดย 
อาจารย์รดาณัฐ ภูสมนึก 
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6. กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมคราม ภายใต้โครงการน้อมน้าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

กรณีบ้านนาคอย หมู่ 13 ต าบลหนองสนม อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดย อาจารย์กันยมาศ สงวนศักดิ์ 
7. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือด้านการเย็บด้วยจักรไฟฟ้าและต่อยอดการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าขาวม้าชุมชน 

ภายใต้โครงการน้อมน า ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น บ้านค าบอน ต าบลโคกศิลา อ าเภอเจริญศิลป์ 
จังหวัดสกลนคร โดย อาจารย์ธนวัฒน์ พันทา 

8. กิจกรรมพัฒนามูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ในท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมรายได้ชุมชน 
ภายใต้โครงการน้อมน้า ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กรณีบ้านจาร ต าบลม่วง อ าเภอบ้านม่วง จังหวัด
สกลนคร โดย อาจารย์ปฏิมาภรณ์ กังวานศรีเพชร 

9. กิจกรรมการยกระดับรายได้กลุ่มเกษตรกรปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและทอผ้าไหมชุมชนบ้านสร้างค้อสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดย ผศ.ปกกสิณ ชาทิพฮด 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินกิจกรรมโครงการศาสตร์พระราชา 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อันจะใช้เป็นบทเรียนหรือแนวปฏิบัติส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงานในการด าเนินงานครั้งต่อไป จึงได้ถอดบทเรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้รับผิดชอบโครงการทั้ง 9 
โครงการ ผู้บริหารหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ให้ได้มาซึ่ง “บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชา
คุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากผลลัพธ์ของงาน ไม่ว่าจะส าเร็จ 
หรือ ล้มเหลว ล้วนแล้วแต่เปน็ “บทเรียนที่มีคุณภาพสูง” ที่น าสู่การตัดสินขับเคลื่อนการพัฒนาต่อเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายทีม่ีประสิทธิภาพ รายละเอียด ประกอบด้วย 

  1) การเลือกพ้ืนที่ด าเนินโครงการ 

  2) การเลือกประเด็นเพ่ือด าเนินการ 

  3) วิธีการด าเนินงาน 

  4) ผลการด าเนินงาน/เสียงสะท้อนจากชุมชนเป้าหมาย 

  5) ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

  6) เทคนคิเฉพาะในการด าเนินงาน 
     

วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการท างาน 
 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่
จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้  
 
 
 
 

๑) แต่งตั้งคณะผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะท างานด้านการ
จัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามค าสั่งคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 6/2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2564 และค าสั่งแก้ไข ที่ 50/2564 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 
2) จัดประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวน ตรวจสอบองค์ความรู้ที่
จ าเป็น โดยคณะด าเนินการจัดทั้งหมด 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 เป็นวาระเพ่ือพิจารณาในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นการ
ประชุมเพ่ือรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และระดมความคิดเห็นเพื่อคัดเลือกองค์ความรู้
ที่จะผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ างบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหน่วยงาน คัดเลือกองค์ความรู้
ที่หน่วยงานต้องการร่วมด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 องค์
ความรู้ คือ การจัดท าฐานข้อมูลศาสตร์พระราชา และในระดับคณะ 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

จ านวน 1 องค์ความรู้ คือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ 
Learning ในสถานการณ์โควิด-19 (เน้นกระบวนการติดตามผล) 
ครั้งที่ 2 เป็นวาระเพ่ือพิจารณาในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 22  กรกฎาคม 2564 เนื่องจาก
มีการเปลี่ยนคณะผู้บริหารคณะ จึงมีการทบทวนประเด็นในการ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ โดยมีมติให้ด าเนินการตามองค์ความรู้
เดิม แต่เนื่องจากเงื่อนไขเวลา และสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
โควิด-19 จึงขอให้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ปรับรูปแบบการจัดท าฐานข้อมูลศาสตร์พระราชา เป็นการถอดองค์
ความรู้จากกระบวนการด าเนินโครงการของผู้รับผิดชอบโครงการของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติหรือบทเรียนใน
การด าเนินงานของบุคลากรของหน่วยงาน 
- ระบุรายละเอียดเนื้อหาของคู่มือกระบวนการจัดการเรียนสอน Active 
Learning ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคในปัจจุบัน โดย
ให้เน้นวิธีการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่
ต้องการ 
 
 
 

รวบรวมความรู้ที่ได้จากการบ่งชี้ความรู้ใน 2 ประเด็น คือ การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Online Active learning ใน
สถานการณ์โควิด-19 และบทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาสู่
คุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นการทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือและบทเรียนให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น โดยด าเนินการ ดังนี้ 
๑) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Online Active 
learning ในสถานการณ์โควิด-19 
- ศึกษาจากเอกสารและแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ 
และโปรแกรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบ Online Active 
Learning  
- สัมภาษณ์และประชุมถอดบทเรียนจากอาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ที่มีการใช้กระบวนการ Online Active Learning  
- ศึกษาและสังเกตการณ์กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ที่น า
กระบวนการ Online Active learning ไปใช้ เพ่ือน าไปเป็นกรณีตัวอย่าง
ประกอบในคู่มือฉบับปรับปรุง จ านวน 8 กรณีศึกษา ได้แก่  

1. อาจารย์กันยมาศ สงวนศักดิ์ รายวิชาสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ดร.ต่อศักดิ์  เกษมสุข รายวิชาศิลปะการน าเสนอ 
3. ผศ.อุทุมพร  หลอดโค รายวิชาจิตวิทยาชุมชน 
4. อาจาย์สิริลักษณ์ จิระวัฒนาสมกุล รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ 
5. อาจารย์ศิริวัฒน์ วงศ์อุดมศิลป์ ในรายวิชา วรรณคดีภาษาอังกฤษ

เบื้องต้น 
6. อาจารย์นภาไล ตาสาโรจน์ ในรายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ท่องเที่ยว 
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7. อาจารย์วรรณพร หันไชยุงวา ในรายวิชา วัฒนธรรมศึกษาเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

8. อาจารย์ปาณิภรณ์ ธีระวงศนันท์ ในรายวิชา ภาษาจีนเบื้องต้น 
- ประชุมระดมความคิดเห็น ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ ๑7 ธันวาคม 
2564 เพ่ือค้นหาแนวทาง ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และรวบรวม
ข้อมูลจากแบบชุดค าถามเพ่ือถอดองค์ความรู้ประกอบการจัดท าคู่มือ 
 
๒) บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาสู่คุณค่าความรู้สู่
ท้องถิ่น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- ศึกษาจากเอกสารและแหล่งความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชา 
- สัมภาษณ์และประชุมถอดบทเรียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการศาสตร์
พระราชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 9 ท่าน ได้แก่ 

1. อาจารย์วันนพร  สิทธิสาร 
2. ดร.วินธิา พานิชย์ 
3. ผศ.เอกณริน  แคล่วคล่อง 
4. ผศ.สุวฒัชัย พ่อเกตุ  
5. อาจารย์รดาณัฐ ภูสมนึก 
6. อาจารย์กันยมาศ สงวนศักดิ์ 
7. อาจารย์ธนวัฒน์ พันทา  
8. อาจารย์ปฏิมาภรณ์ กังวานศรีเพชร 
9. ผศ.ปกกสิณ  ชาทิพฮด 

- ประชุมระดมความคิดเห็น ด าเนินการ 1 ครั้ง ในวันที่ ๑7 ธันวาคม 
2564 เพ่ือค้นหาแนวทาง ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และรวบรวม
ข้อมูลจากแบบชุดค าถามเพ่ือถอดองค์ความรู้ประกอบการจัดท าเอกสาร
สรุปบทเรียน 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ 
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 

1. น าความรู้จากการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับทั้ง 2 ประเด็น มาทบทวน
และพิจารณาจัดท ารูปแบบร่างคู่มือการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการ Online Active learning ในสถานการณ์โควิด-19 และ
บทเรียนการด าเนินโครงการศาสตร์พระราชาคู่ค่าความรู้สู่ท้องถิ่น คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยวางแผนการก าหนดคู่มือและบทเรียน
ใน 2 ลักษณะ คือ รูปแบบสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ 
2. ด าเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และ
คณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ในวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ครบถ้วน ความถูกต้องของชุดข้อมูล รวมทั้งปรับแก้ข้อมูลให้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

4. การน าความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง  

อาจารย์ของคณะเกิดการเรียนรู้ และได้น าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ไปสู่การพัฒนาในงานประจ าของตนเอง โดยในปีงบประมาณ 2565 
เกิดผลจากการน าความรู้มาปรับใช้ ดังนี้ 
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1. คณะได้จัดท าโครงการมอบทุนสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ที่
ยังไม่เคยท างานวิจัยและไม่เคยได้รับทุนวิจัยจากที่ใดมาก่อน ได้มี
ประสบการณ์ในการท าวิจัย ซ่ึงอาจารย์บางท่านด าเนินการวิจัยจาก
กระบวนการ Active learning และ Online Active Learning และบาง
ท่านด าเนินการวิจัยโดยมุ่งหวังใช้เป็นผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 6 ทุนๆ ละ 24,000 บาท  
2. อาจารย์เสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนิน
โครงการศาสตร์พระราชา จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ อาจารย์ ดร.วินิธา  
พานิชย์  อาจารย์ธนวัฒน์  พันทา  อาจารย์ศศินันท์  โต๊ะชาลีศรีทิน และ
อาจารย์ธัญลักษณ์  จันทร์กระจ่าง 

5. การน าประสบการณ์จากการ
ท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด
ออกมาเป็นขุมความรู้  
 
 
 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 2 
ประเด็น โดยการพูดคุยแบบ “พ่ีสอนน้อง” ผ่านสื่อออนไลน์ ได้แก่  
1) Line : โฮมคนฮ่วม&ฮักเฮียนฮู้ และ SNRU HUSOC 
2) Facebook : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
3) เว็บไซต์ : http://hms.snru.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hms.snru.ac.th/
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2. จากการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ อาจารย์ของคณะเกิดการเรียนรู้ และได้น าผลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปสู่การพัฒนาในงานประจ าของตนเอง โดยใน
ปีงบประมาณ 2565 คณะได้จัดท าโครงการมอบทุนสนับสนุนงานวิจัย
ของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สนับสนุนให้อาจารย์ที่ยังไม่เคยท างานวิจัยและไม่เคยได้รับทุนวิจัยจากที่
ใดมาก่อน ได้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย ซ่ึงอาจารย์บางท่านด าเนินการ
วิจัยจากกระบวนการ Active learning และ Online Active Learning 
และบางท่านด าเนินการวิจัยโดยมุ่งหวังใช้เป็นผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 6 ทุนๆ ละ 24,000 บาท เป็นเงิน 144,000 บาท 
(หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือและเผยแพร่
คู่มือ โดยการประชาสัมพันธ์ในช่องทางหลากหลาย ได้แก่ ตัวรูปเล่มคู่มือ 
จัดให้บริการใน HUSOC KM CORNER การเข้าถึงโดยช่องทาง Facebook  
ช่องทางกลุ่ม Line  ของคณะ ตลอดจนการเข้าถึงผ่าน QR-CODE 
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3. ผลผลิตและผลลัพธ์  
3.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู ้

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. การจดัการเรียนการ
สอนโดยใช้กระบวนการ 
Online Active 
learning ใน
สถานการณ์โควดิ-19 

• รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
คู่มือการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้กระบวนการ Online 
Active learning ใน
สถานการณ์โควดิ-19 
 
• การกลั่นกรองความรู ้
ที่ประชุม 
- คณะผู้บริหารด้านการจัดการ
ความรู้และคณะท างานด้านการ
จัดการความรู้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1. แจกรูปเล่มคู่มือให้กับทุก
หลักสตูร จ านวน 11 
หลักสตูร  
2. จัดให้บริการใน HUSOC 
KM CORNER  
3. การเข้าถึงโดยช่องทาง 
Facebook Line ของคณะ  
4. การเข้าถึงผ่าน QR-CODE 

• ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับอาจารย์
ผู้สอนเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการใช้
เครื่องมือและโปรแกรมส าหรับช่วยในเรื่อง
การเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการ 
Online Active Learning ในสถานการณ์โค
วิด-19 
• การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
อาจารย์ผู้สอนสามารถน าความรู้ เทคนิค 
วิธีการ และเครื่องมือการสอนออนไลน์ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  
โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับรายวิชาและ
บ ริ บ ท ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ทั้ ง นี้  เ มื่ อ ค้ น พ บ
ความส าเร็จ หรือประเด็นปัญหาที่เกิดจาก
กระบวนการเรียนการสอน สามารถพัฒนา
เป็นงานวิจยัได้ 

จากการด าเนินการจัดการความรู้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อาจารย์ของ
คณะเกิดการเรียนรู้  และได้น าผลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปสู่การพัฒนาในงานประจ า
ของตนเอง โดยในปีงบประมาณ 2565 คณะ
ได้จัดท าโครงการมอบทุนสนับสนุนงานวิจัยของ
อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ที่ยังไม่
เคยท างานวิจัยและไม่เคยได้รับทุนวิจัยจากที่ใด
มาก่อน ได้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย ซึ่ง
อ า จ า ร ย์ บ า ง ท่ า น ด า เ นิ น ก า ร วิ จั ย จ า ก
กระบวนการ Active learning และ Online 
Active Learning และบางท่านด าเนินการวิจัย
โดยมุ่งหวังใช้เป็นผลงานในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 6 ทุนๆ ละ 24,000 
บาท 

2. บทเรียนการด าเนิน
โครงการศาสตร์
พระราชาคณุค่าความรูสู้่
ท้องถิ่น 

• รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
เอกสารบทเรียนการด าเนิน
โครงการศาสตร์พระราชาคณุค่า
ความรูสู้่ท้องถิ่น 
 
 

1. แจกรูปเล่มคู่มือให้กับทุก
หลักสตูร จ านวน 11 
หลักสตูร  
2. จัดให้บริการใน HUSOC 
KM CORNER  

• ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
เป็นแนวทางหรือแนวปฏิบัติส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงานที่ขอรับงบประมาณสนับสนุน
ในการด าเนินงานโครงการศาสตร์พระราชา  
ตั้ ง แ ต่ เ ริ่ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร  จ น สิ้ น สุ ด
กระบวนการด าเนินโครงการ 

อาจารย์เสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุนในการด า เนินโครงการศาสตร์
พระราชา ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 4 
โครงการ ได้แก่  
1. อาจารย์ ดร.วินิธา  พานิชย์   
2. อาจารย์ธนวัฒน์  พันทา   
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู ้

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 
• การกลั่นกรองความรู ้
ที่ประชุม 
- คณะผู้บริหารด้านการจัดการ
ความรู้และคณะท างานด้านการ
จัดการความรู้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

3. การเข้าถึงโดยช่องทาง 
Facebook Line ของคณะ  
4. การเข้าถึงผ่าน QR-CODE 

1) การเลือกพื้นที่ด าเนินโครงการ 
2) การเลือกประเด็นเพื่อด าเนินการ 
3) วิธีการด าเนินงาน 
4) ผลการด าเนินงาน/เสียงสะท้อนจาก
ชุมชนเป้าหมาย 
5) ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
6) เทคนคิเฉพาะในการด าเนินงาน 
 
• การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
อาจารย์ผู้สอนสามารถน าความรู้ เทคนิค 
วิธีการ ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม โดยพิจารณาให้
เหมาะสมกับพื้นที่และลักษณะโครงการ 
ทั้งนี้ เมื่อค้นพบความส าเร็จ หรือประเด็น
ปัญหาที่เกิดจากการด าเนินงาน สามารถ
พัฒนาเป็นงานวิจยัได้ 

3. อาจารย์ศศินันท์  โต๊ะชาลีศรีทิน  
4. อาจารย์ธัญลักษณ์  จันทร์กระจ่าง 

 
 
 
 
     
 
 



3.2 สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
  1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 

๑.1) มีระบบและกลไกการจัดการความรู้ ที่เป็นรูปธรรม  
1.๒) ผู้บริหารคณะให้ความส าคัญ เปิดโอกาสและสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือการน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
1.๓) บุคลากรส่วนใหญ่โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในแผนจัดการความรู้ให้ความร่วมมือในการ

ด าเนินการอย่างจริงจังและพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
1.๔) คณะมีช่องทางการสื่อสารเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหลายช่องทางผ่านสื่อโชเซียล เช่น Line และ 

Facebook  
   2) ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

2.๑) ข้อจ ากัดด้านเวลาและภาระงานประจ าของบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานจัดการความรู้ 
ท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้    

2.๒) การด าเนินงานบางกิจกรรมต้องอาศัยเวลาติดตาม ประเมินผลในระยะยาว จึงจะสามารถประเมิน
ความส าเร็จของกิจกรรมได้ 

2.3) ภาวะโรคระบาดท าให้แผนการด าเนินงานมีการปรับเปลี่ยนทั้งรูปแบบและระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น (ถ้ามี) 

  4.1 งานวิจัย  
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าโครงการมอบทุนสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ที่ยังไม่เคยท างานวิจัยและไม่เคยได้รับทุน
วิจัยจากที่ใดมาก่อน ได้มีประสบการณ์ในการท าวิจัย อันจะเป็นประโยชน์เพ่ือน า ผลงานไปตีพิมพ์เผยแพร่
ประกอบการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยได้สนับสนุนทุนวิจัย ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 4 ทุนๆ ละ 35,000 
บาท ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 5 ทุนๆ ละ 24,000 บาท ปีงบประมาณ 2564 จ านวน 5 ทุนๆ ละ 24,000 
บาท และปีงบประมาณ 2565 จ านวน 6 ทุนๆ ละ 24,000 บาท และคณะยังมีช่องทางในการเผยแพร่ผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ ได้แก่ วารสารภูพานสาส์น ซึ่งเป็นวารสารวิจัยราย 6 เดือน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องในลักษณะสห
วิทยาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และวิทยาการที่เกิดจากการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม อีกทั้งยังเป็น
สื่อกลางของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการของ นักวิชาการ นักวิจัย  

 
  
4.2 นวัตกรรม -ยังไมป่รากฎผลงาน- 
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5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน  

๑) การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และคดัเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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๒)  การประชุมถอดองค์ความรู้ เพ่ิมเติม โดยใช้แบบสอบถามและแบบประเมินองค์ความรู้ รวมทั้งพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 17 ธันวาคม 2564 
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๓) การประชุมเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของคู่มือและเอกสารบทเรียน ในวันที่ 27 ธันวาคม 
2564 

 

    
 

   
 
 

   
    
 


