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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเป็นมาของกลุ่ม และความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน)  

              กระบวนการจัดการความรู้  เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย  
ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 11        
ได้ก าหนดไว้ว่า  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอและยั่งยืน  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร 
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องร่วมกัน นอกจากนั้นในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ  และการติดตามประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี  ได้ก าหนดให้การจัดการความรู้
ในองค์กรเป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 คือ  ด้านการพัฒนาองค์กร  ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้  เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนา
ให้เป็นระบบ  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนา คน  งาน  และองค์กรต่อไป 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดให้มีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 โดยมี
โครงการร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้รับปริญญาบัตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และปี พ.ศ. 2541 เปิดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรตนเอง คือ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย    สุรกิจบวร เป็นประธานด าเนินการจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา  
 ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท เปิดสอน 3 หลักสูตร 8 สาขาวิชา ได้แก่ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  5  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาวิจัยหลักสูตร
และการสอน สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์  และสาขาวิชาการวิจัย
และพัฒนาการศึกษา  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาฟิสิกส์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีและการ
จัดการสารสนเทศดิจิทัล ปริญญาเอกเปิดสอน  1 หลักสูตร 5 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปร.ด.) คือ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยหลักสูตร
และการสอน สาขาวิชาฟิสิกส์ และสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู   
 บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีการด าเนินงานการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 



  1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
  2.  ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้
ที่ก าหนดในข้อ 1 
  3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
  4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ  ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี  มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร 
  5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา              
ที่เป็นลายลักษณ์อักษรและจากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 

 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ 
 

 พัฒนา  สร้าง  รวบรวม  รักษา  องค์ความรู้ที่ส าคัญของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้
ที่ยั่งยืน 
 

 พันธกิจการจัดการความรู ้
 

 1. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
 2. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร (สร้าง  Knowledge 
Workers) 
 3. สร้างและส่งต่อความเป็นบัณฑิตวิทยาลัยจากรุ่นสู่รุ่นและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบัณฑิต
วิทยาลัย 
 

 วัตถุประสงค์การจัดการความรู้ 
 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานโดยใช้องค์ความรู้ (Knowledge  Working)             ที่
เหมาะสม ทันสมัยและถูกต้อง เพ่ือให้ผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
 2. เพ่ือให้บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยมีเครื่องมือปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทั้งองค์ความรู้หลัก
และความรู้สนับสนุน และสามารถน าไปใช้ตลอดจนประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  น ามาประยุกต์และพัฒนา
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความรู้ ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรียนรู้                      
ให้บุคลากรทุกคนเป็นผู้มีความรู้   
 4.  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน 
และกัน ความสามารถท างานเป็นทีม 



 

 เป้าหมายการจัดการความรู้ 
 

 1. เพ่ือให้ความรู้ด้านการจัดการความรู้แก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 2.  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถท างานเป็นทีมและใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติ

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 3. บุคลากรทุกคนสามารถสร้างเครือข่ายเพ่ือการติดต่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าถึ งข้อมูลซึ่งกัน

และกัน 
 

2. ความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
 

 แผนการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดท าขึ้นมาโดยก าหนด
แนวทางในการสร้างองค์ความรู้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย  ดังนี้ 
 

ปรัชญา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสังคม  
 

วิสัยทัศน์ 
ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานงาน และก ากับติดตามการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

พันธกิจ 
    1. การบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    2. การรักษามาตรฐานและยกคุณภาพระดับหลักสูตร 
    3. การจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 
 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน าองค์กร สู่ระดับมาตรฐานโดยปรับปรุงแนวทางให้สอดคล้องกับบริบท  
และวัฒนธรรมของบัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินงานองค์ความรู้ นอกจากนี้การจัดการองค์ความรู้ของบัณฑิต
วิทยาลัยยังสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 จ านวน
นวัตกรรมและระบบระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการ บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการก าหนดประเด็น
ความต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน คณะกรรมการการจัดความรู้และสมาชิกนักปฏิบัติการ
จัดการความรู้มีมติพัฒนาต่อยอด เรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  

 
 
 
 



2. สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ และบทบาทหน้าที่ของสมาชิก 
 

1.   รศ.ดร.ศิกานต์ เพียรธัญญกรณ์                                    
2.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  แสนทวีสุข       
3.  ผศ.ดร.จีรภัทร  เริ่มศรี                   
๔.  อาจารย์ ดร.ทรัพย์หิรัญ  จันทรักษ์       
๕.  อาจารย์ ดร.อรุณรัตน์  ค าแหงพล       
๖.  ผศ.ดร.วศิน  เพชรพงศ์พันธ์       
๗.  อาจารย์ ดร.เพ็ญผกา  ปัญจนะ       
๘.  นางสาววรรณภา  เอกพันธ์       
๙.  นางสาวจิราวรรณ  สาริบุตร       
๑๐.  นางสาวมาลีรัตน์  ไชยเทศ                 
๑๑.  นางสาวศิวาภรณ์  เก่งสุวรรณ์       
1๒.  นางสาวงามวิไล  คนไว                  
1๓.  นางสาวนุชรา  กุลยะ                   
1๔.  นางสาวภัสรินทร์  โคตรพันธ์       
1๕.  นางสาวบังอร  ไทยลา                   
1๖.  นางสาววนิดา  จันทร์หอม                   
1๗.  นางสาวผ่องมณี  ชีแก้ว                  
1๘.  นางศุกลภัทร  การุญ                  
1๙.  นางสาวอารีญา  การุญ                   
๒๐.  นายชูชาติ  คุ้มครอง                            
๒๑.  นายอนุสิทธิ์  นนตระอุดร                   
2๒.  นายธีรเดช  จันทามี                   
2๓.  นายสาธิต  สีหาราช                   
2๔.  นายธีรเวทย์ เพียรธัญญกรณ์       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานจัดการความรู้ 

 
1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด

เป้าหมายของการจัดการความรู้ (อธิบายวิธีการในการบ่งชี้ความรู้ว่าเราต้องการความรู้เรื่องอะไรที่
จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
         บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดองค์ความรู้ที่มีความส าคัญต่อกิจกรรมของหน่วยงาน โดยการ
ยกน าประเด็นการจัดการความรู้ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาในการ
จัดการองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
         บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประชุมหารือคัดเลือกองค์ความรู้ของหน่วยงานเพ่ือจัดการความรู้ (KM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุม ราช
พฤกษ์ ชั้น 1 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ที่ประชุมได้รับทราบและก าหนด  
          ผู้รับผิดชอบการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัยจึงขอมติที่ประชุมเรื่องการจัดการความรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมมีความคิดเห็นพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้               
เพ่ือพิจารณาปัญหา ความต้องการในการพัฒนางานประจ าที่ยังมีความยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือน ามาเป็น
องค์ความรู้ที่บุคลากรทุกคนในบัณฑิตวิทยาลัยต้องการได้รับการพัฒนาให้องค์ความรู้สามารถน ามา
ปฏิบัติจริงที่ประชุมมีมติให้น าประเด็นองค์ความรู้เรื่อง ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 
(E-Thesis) มาพัฒนาต่อยอดใช้เป็นองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
             ก าหนดสมาชิกและกลุ่มเป้าหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และก าหนดประธานกลุ่ม 
รายชื่อบุคลากรที่จัดการความรู้และปฏิทินการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564                    
การก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือลดปัญหาตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วั ดการ
ด าเนินงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 จ านวน
นวัตกรรมและระบบระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ (อธิบายวิธีการและรายละเอียดการด าเนินงานในการสร้างและ 
แสวงหาความรู้ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
           จากการประชุมบัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประชุมหารือคัดเลือกองค์ความรู้ของหน่วยงาน               
เพ่ือจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 1 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 

                    องค์ความรู้เรื่อง ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS)  
          และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  (E-Thesis) มาพัฒนาต่อยอดใช้เป็น 
          องค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ คือ การถอดบทเรียนจาก 
          งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านัก สถาบัน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                     
          โดยกระบวนการประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติงานรายบุคคลจากสมาชิกภายในกลุ่ม 

          การด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (E-Thesis) สมาชิกชุมชนนัก
ปฏิบัติได้มีการประชุม ประกอบด้วย คุณเอ้ือ (คุณเอ้ือ คือ ผู้บริหารหน่วยงาน)  คุณอ านวย (คุณ



อ านวย คือ บุคลากรเจ้าของต้นเรื่องการจัดการความรู้และนักพัฒนาระบบหน่วยงาน) คุณลิขิต              
(คุณลิขิต คือ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้หน่วยงาน) และคุณกิจ (คุณกิจ คือ บุคลากรผู้ใช้
กิจกรรมหรือระบบนั้นๆ)  เพ่ือพิจารณาหาข้อค้นพบหรือการพัฒนาต่อยอดระบบที่ยังมีจุดปรับปรุง
แก้ไข โดยที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการพัฒนาระบบการใช้งานที่ เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
และบริบทของบัณฑิตวิทยาลัย คุณอ านวยเป็นผู้รวบรวมประเด็นความต้องการของคุณกิจ โดยน า
ข้อมูลไปเสาะแสวงหาวิธีการพัฒนาจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ เพ่ือเสนอแนะวิธีการพัฒนา
ให้ตรงกับความต้องการและพัฒนาปรับปรุงให้มีความต้องการของกลุ่มผู้ร่วมการจัดการความรู้และการ
จัดท าคู่มือการใช้งาน (ฉบับปรับปรุง) 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
         การด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  (E-Thesis) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีการพัฒนาต่อยอดระบบ ดังนี้ 
         ในส่วนของการสกัดความรู้ที่ได้จากการถอดเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยการประชุมกลุ่มย่อย 
เพ่ือสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน ปรับปรุงความรู้ให้เหมาะสมต่อการด าเนินการงานระบบ
ฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  (E-Thesis) มาปรับปรุงเป็นร่างคู่มือการใช้ระบบ และผ่าน
การพิจารณากลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญ  เพ่ือพิจารณาตัวบ่งชี้และการก าหนดเกณฑ์และค าอธิบาย
วิธีการด าเนินการแต่ละตัวบ่งชี้ ก าหนดผู้รับผิดชอบ และปรับเกณฑ์ ให้มีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติจริง 

4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง (รายละเอียดการ
ด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
           คณะท างานการจัดการความรู้น าระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   (E-Thesis) 
และคู่มือการใช้งาน เข้าหารือ รับข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและมีการปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะและข้อสังเกตแล้ว คณะท างานจัดการความรู้มีการประชุมกลุ่มย่อม เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมห้องเรียนออนไลน์ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย  
            การประชุมกลุ่มย่อยครั้งนี้มีการแลกเปลี่ยนหลังจากน าองค์ความรู้ไปสกัดและข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีการน าคู่มือฉบับแก้ไขเพ่ือให้คณะท างานจัดการความรู้
น าคู่มือไปใช้งานจริง  เพ่ือหาปัญหา อุปสรรคในการใช้งานว่าสามารถใช้งานได้จริงหรือเกิดปัญหาการ
เก็บข้อมูลจริง โดยก าหนดปฏิทินการทดลองใช้ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  (E-Thesis)) 
คือ ระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน 2565  
              ผู้รับผิดชอบระบบต้องมีการรายงานผลการด าเนินการทุก 1 เดือน เพ่ือติดตามการ
ด าเนินงาน มีความเหมาะสมกับการด าเนินงานได้จริงหรือไม่ หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้รายงาน
สาเหตุและอุปสรรคในการด าเนินงานแก่คณะกรรมการด าเนินงานทราบ 
 
 



5. การน าประสบการณ์จากการท างานการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัดออกมา
เป็นขุมความรู้ (รายละเอียดการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
          หลังจากการทดลองใช้ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (E-Thesis) ระหว่างเดือน
มีนาคม-เมษายน 2565   
          ผู้พฒันาระบบน าเสนอผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2565 เวลา 10.30 น.-12.00 น.ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย                 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบและยืนยัน ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย 
สามารถสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ได้ดังนี้ 
          1. บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดสิทธิ์การเข้าระบบการใช้งานทั้ง 2 ระบบ  
          2. บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดผู้ดูแลระบบ คือ นายอนุสิทธิ์ นนตระอุดร 
          3. ก าหนดผู้ใช้และดูแล ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (TAS) คือ นางสาวบังอร ไทยลา  และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  (E-Thesis) คือ นายสาธิต สีหาราช ผู้รับผิดชอบใช้และดูแลระบบได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการด าเนินงานหลังการใช้ระบบและคู่มือการใช้งานระบบ 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(รายละเอียดการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 

                    การเผยแพร่องค์ความรู้ ประกอบด้วย  ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
           อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
           (E-Thesis) ได้มีการเผยแพร่ ด้วย 1). บันทึกข้อความแจ้งหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
           2). การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย



ตารางที่ ๑ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

๑. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่
จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 

๑.๑ ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ 
 - ประชุมชี้แจงแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งสมาชิกภายใน
กลุ่ม 
- กลุ่มความรู้ทบทวน
หัวข้อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของกลุ่ม 
๑.๒ จัดกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) และ
ก าหนดประธานกลุ่ม 
๑.๓ ก าหนดองค์ความรู้
ที่จ าเป็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๑. ปฏิทินการด าเนินงาน 

๒. รายชื่อบุคลากรที่
จัดการความรู้ 
๓. หัวข้อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
๔. องค์ความรู้ที่จ าเป็น 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ คณะท างาน
จัดการความรู้ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
(ระบโุครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 
 
 

ถอดบทเรียนจาก
แหล่งข้อมูลออนไลน์ 
และบุคคลที่มีความ
เชี่ยวชาญงานประกัน
คุณภาพ โดยประชุมกลุ่ม
ย่อยและถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติรายบุคคลจาก
สมาชิกภายในกลุ่ม 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร (TAS) 
และระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏสกลนคร                    
(E-Thesis) 

มกราคม ๒๕๖๕ มกราคม ๒๕๖๕ คณะท างาน
จัดการความรู้ 

๓. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ 
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ระบโุครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 

๓.๑ สกัดความรู้ที่ได้จาก
การถอดบทเรียนวิธี
ปฏิบัติรายบุคคล โดย
ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือสกัด
องค์ความรู้จากการถอด
บทเรียน 
๓.๒ ปรับปรุง ความรู้ให้
เหมาะสมต่อการ
ด าเนินการ โดยน าองค์
ความรู้จากข้อ ๓.๑              

การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร (TAS) 
และระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏสกลนคร (E-
Thesis) 

มีนาคม ๒๕๖๕ มีนาคม ๒๕๖๕ คณะท างาน
จัดการความรู้ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

มาปรับปรุงให้เหมาะสม
ต่อการน าไปปฏิบัติ 

๔. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง (ระบโุครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ) 
 
 

สมาชิกกลุ่มอบรมการใช้
งานระบบฐานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร (TAS)  
และระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนคร (E-Thesis)  

ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(TAS) และระบบ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (E-Thesis)              
ตรงความต้องการและ
ความเหมาะสมกับการใช้
งานจริง 

มีนาคม ๒๕๖๕ มีนาคม ๒๕๖๕ คณะท างาน
จัดการความรู้ 

๕. การน าประสบการณ์จากการ
ท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมา
เป็นขุมความรู้ (ระบโุครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 
 

คณะท างานการจัดการ
ความรู้น าระบบ 
ฐานข้อมูลอาจารย์             
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(TAS) และระบบ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 

-ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(TAS) และระบบ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (E-Thesis) 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ คณะท างาน
จัดการความรู้ 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (E-Thesis) 
และคู่มือการใช้งานเข้า
หารือ รับข้อเสนอแนะ
ต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิและมีการ
ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะและ
ข้อสังเกตแล้ว
คณะท างานจัดการ
ความรู้มีการประชุม 
กลุ่มย่อม 

- คูม่ือการใช้งานระบบ 

๖. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
(ระบโุครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 
 

๖.๑ จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน 
๖.๒ เผยแพร่องค์ความรู้
การจัดการองค์ความรู้ 
ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
น าไปปฏิบัติ 

ได้มีการเผยแพร่ 
ประกอบด้วย  
1) บันทึกข้อความแจ้ง
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา   
2) การเผยแพร่บนเว็บไซค์
ของบัณฑิตวิทยาลัย 

สิงหาคม 2565 สิงหาคม 2565 คณะท างาน
จัดการความรู้ 

14 



ส่วนที่ 3 
ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 
1. ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู้  

องค์ความรู้ที่เลือก 
ผล 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ ผ่านการกลั่นกรองจาก 
บันทึกอยู่ท่ี/ 

การเผยแพร่องค์ความรู้ 
๑. ระบบฐานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร (TAS) 
 

ด้านการวิจัย 

ระบบฐานข้อมูลอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(TAS) 

๑. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
๓. นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๔. เจ้าหน้าที่ประจ า
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๕. เจ้าหน้าที่ส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย 

เว็บไซต์หน่วยงาน 

๒. ระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ 
มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
สกลนคร  (E-Thesis) 
 
 

ด้านบริหารจัดการ 
ระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  (E-Thesis) 

๑. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๒. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
๓. นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๔. เจ้าหน้าที่ประจ า
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

๕. เจ้าหน้าที่ส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย 

เว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 



2. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในหน่วยงาน)  

2.1.1 ได้ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS)  มาใช้งานเพ่ือ
ก ากับและตรวจสอบข้อมูลการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งสะดวก รวดเร็วและตรวจสอบได้ง่ายส าหรับอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยไม่ต้อง
เดินทางเข้ามามหาวิทยาลัยและลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้            
๒.๑.๒  ได้ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  (E-Thesis) มาใช้งานเพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลการสืบค้นวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งสะดวก รวดเร็วและสามารถ
ค้นหาผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยสามารถสืบค้นได้ทุกที่และสามารถดาว
โหลดไฟล์ PDF ฉบับสมบูรณ์ได้โดยนักศึกษาหรือผู้ที่สนใจไม่ต้องเดินทางเข้ามามหาวิทยาลัยและลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้            

 
2.2 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์ความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติที่ดีข้ึน พร้อมทั้งมีหลักฐานประกอบ)    
        2.2.1 หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาได้ทราบข้อมูลการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ เนื่องจากมีการปรับปรุงและลงข้อมูลอย่าง
รวดเร็วและถูกต้องผ่านระบบและลดขั้นตอนการค้นหาเอกสาร 

 2.2.2 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไว้เป็น
แหล่งข้อมูลการค้นคว้า 

    ส าหรับนักศึกษา อาจารย์และผู้สนใจเข้าสืบค้นข้อมูลโดยไม่ต้องเข้ามาสืบค้นที่มหาวิทยาลัย 
 

2.3 การขยายผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง (อธิบายรายละเอียดวิธีการ                    
น าองค์ความรู้ไปการขยายผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าองค์ความรู้ไปใช้
พัฒนาการปฏิบัติงาน) 

      บัณฑิตวิทยาลัยได้น าระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS)                       
       และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (E-Thesis) ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
           ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
           ๒. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
           ๓. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
           ๔. เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
           ๕. เจ้าหน้าที่ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

 
3. สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

3.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 
         ๑. ผู้บริหารให้ความสนใจและความส าคัญเรื่องการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย  

      ๒. บุคลากรบัณฑิตให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและมุ่งมั่นในการจัดการความรู้ 



      ๓. มีแผนและด าเนินงานการจัดการความรู้ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      ๔. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
3.2 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

              - 
4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น (ถ้ามี) 
   4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองค์ความรู้ที่ได้) 
             - 

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนอย่างก้าวกระโดด) 
            - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
 

ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้   บัณฑิตวิทยาลัย    

 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : บัณฑิตวิทยาลัย 
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิกานต์  นามสกุล  : เพียรธัญญกรณ์ 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ)  

Assoc. Prof.Dr. Sikan  Pienthunyakorn 

วัน/เดือน/ปีเกิด 25  มกราคม  2505 
ต าแหน่งงาน 
(ปัจจุบัน) 

ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

ฝ่าย/แผนก/หน่วย บัณฑิตวิทยาลัย 
การศึกษาดูงาน ประเทศออสเตรเลีย, นิวซีแลนด์, อังกฤษ, ฝรั่งเศส, อเมริกา, จีน, ลาว, เวียดนาม, 

กัมพูชา, พม่า 
เกียรติคุณที่ได้รับ เกียรติบัตรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร “อาจารย์ผู้ปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพ

ดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561” 
 

ที่อยู่ ๗๓๗/๑๘ หมู่บ้านพฤกษาสิริ ถ.เฉลิมพระเกียรติ ต.ธาตุเชิงชุม  
อ.เมือง จ.สกลนคร 47000 
 

การติดต่อ โทรศัพท์ : 042-970229     โทรศัพท์มือถือ : 088-3242909 
E-mail address  : dr.sikan1@gmail.com 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มศว.ประสานมิตร 2539 

กศ.ม. การประถมศึกษา มศว.มหาสารคาม 2534 

วท.บ. พืชศาสตร์ ม.ข. 2526 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตัง้ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 

และคณะท างานด้านการจัดการความรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  
ที่ ๘๐/๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
--------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินการสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ของการจัดท าแผนการจัดการความรู้ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 

  ๑. อาจารย์ ดร.เพ็ญผกา  ปัญจนะ    ประธานกรรมการ 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วศิน เพชรพงศ์พันธ์  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวจิราวรรณ  สาริบุตร    กรรมการ 
  ๔. นางสาววรรณภา  เอกพันธ์    กรรมการ 
  ๕. นางสาวมาลีรัตน์  ไชยเทศ    กรรมการ 
  ๖. นางสาวภัสรินทร์  โคตรพันธ์    กรรมการ 
  ๗. นางสาวศิวาภรณ์  เก่งสุวรรณ์    กรรมการ 
  ๘. นางสาวนุชรา  กุลยะ     กรรมการ 
  ๙. นายชูชาติ   คุ้มครอง     กรรมการ 
  ๑๐. นายสาธิต  สีหาราช     กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวบังอร  ไทยลา    กรรมการ 
  ๑๒. นางสาววนิดา  จันทร์หอม    กรรมการ 
  ๑๓. นางเกษสุดา  สิงห์สุข     กรรมการ 
  ๑๔. นางสาวผ่องมณี  ชีแก้ว    กรรมการ 
  ๑๕. นางสาวอารีญา  การุญ    กรรมการ 
  ๑๖. นางศุกลภัทร  การุญ     กรรมการ 
  ๑๗. นางสาวชุลีพร  ลาภจิตร    กรรมการ 
  ๑๘. นายอนุสิทธิ์  นนตระอุดร    กรรมการ 
  ๑๙. นายชิษณุทัศน์  พิชยประภาพัฒน์   กรรมการ 
  ๒๐. นายธีรเวทย์ เพียรธัญญกรณ์    กรรมการ 
  ๒๑. นางสาวจุฬาลักษณ์  จอมแก้ว    กรรมการ 
 

   ๒๒. นางสาว…. 
 



-๒- 
 

๒๒. นางสาวงามวิไล   คนไว    กรรมการและเลขานุการ 
  ๒๓. นายธีรเดช  จันทาม ี     กรรมการและ 
                                                                                             ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดยุทธศาสตร์ให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารเพ่ือการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร         
  ๒. จัดท าแผนการจัดการความรู้ เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๓. ก ากับดูแล หรือจัดวางระบบการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้  
  ๔. น าผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนและประสานงานเพ่ือให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน             
ที่เสริมสร้างประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร  

 ๕. สนับสนุน ส่งเสริม และด าเนินการเพ่ือให้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ โดยใช้ช่องทางการ
สื่อสารหลากหลายรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บุคลากร ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์                 
การท างาน และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
                    ๖. วางแผนการด าเนินงานเพื่อให้มีการน าองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้จากการจัดการความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคณะ ฯ และสังคม  
                   ๗. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของแผนการจัดการความรู้ประจ าปี เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง ณ วันที่  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        
 
 

           (รองศาสตราจารย์ ดร.ศิกานต์  เพียรธัญญกรณ์) 
           ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
ภาพโครงการ/กิจกรรม 

การจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล่มรายงานผล/คู่มือ/VDO) 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 


