
 รายงานผลงานการจัดการความรู้ 
ของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
 

ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติที่ดี หลักสูตรระยะสั้น : หลักสูตรฝึกอบรมผสมเทียมโค บูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอน
และจัดหารายได้ที่เพิ่มขึ้น 

ชื่อ-สกุล  ผู้น าเสนอ 1. อาจารย์กัมปนาท  วงค์เครือสอน 
                         2. นางรัชดาภรณ์  ราชติกา        
    
ชื่อ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ น.สพ.ธราดล  จิตจักร 
                    2. อาจารย์ น.สพ.จักรพรรดิ์  ประชาชิต 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทรงทรัพย์  อรุณกมล 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุวทิย์  ทิพอุเทน 
5. อาจารย์อนาวิล  พรหมเทพ 
6. นางสุพัตรา  หล้าชาญ 
7. นางกิรอัชฌา  แถมสมดี 
8. นายสัญญา  แถมสมดี 
9.  นายอนุวัตร  อุ่นค า 
10.  นางสาวธวิาพร  ค าสงค์ 
11.  นางรัชดาภรณ์  ราชติกา 

     12.  นายเสกสรร  บริบูรณ ์
     13.  นายอภิสิทธิ์  โสรินทร์ 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสูตร
ระยะสั้น แบบไม่ได้รับปริญญา (Non degree Program) น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนรายได้ที่เป็นตัวเงิน
จากสินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทองค์ความรู้  หลักสูตรระยะสั้น : หลักสูตรฝึกอบรมผสมเทียมโค บูรณาการสู่การจัดการเรียนการสอนและ
จัดหารายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น 
 
1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเป็นมาของกลุ่ม และความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน)  
กระบวนการจัดการความรู้เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทยซึ่งในพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1 ได้ก าหนดไว้ว่าส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอโดยต้องรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ 
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และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน
นอกจากนั้นในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กรไว้เป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 
คือ ด้านการพัฒนาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการ
ความรู้ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือการพัฒนาคน งานและองค์กรต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่มีการบูรณาการพันธกิจ
ทั้งการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมให้สามารถ
พัฒนาความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นควบคู่กับการปฏิบัติราชการด้วยมาตรฐานสถานอุดมศึกษา ซึ่งจะส่งผล
ให้เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันต่อไปในอนาคต ทั้งในระดับท้องถิ่น ยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่สอดคล้องกับสถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่เป็นศูนย์กลางและเครือข่าย
การเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาสังคมและบุคคลอย่างยั่งยืนได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยหน่วยงานด าเนินการที่เหมาะสม 
เพ่ือให้ผลที่ได้รับสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจดังกล่าวให้ประสบผลส าเร็จมากที่สุด โดยมีการน าไป
ปฏิบัติและพัฒนาความรู้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชนในท้องถิ่นและเพ่ิมมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา  องค์ความรู้การบริการวิชาการเป็นอีกภารกิจหนึ่งของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการบูร
ณาการพันธกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตรทั้ง 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของคณะสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
3.1 มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับสากล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 ท้องถิ่นมีความรู้จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การ
พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 

การจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ ซึ่งได้ก าหนดองค์ความรู้ด้านการพัฒนา
นักศึกษา และการน าองค์ความรู้ทางการบริการวิชาการไปเผยแพร่ความรู้แก่ประชาชนทั่วไปและผู้สนใจ  ในการ
จัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คาดหวังว่าการจัดการความรู้ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์
ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา และการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งเป็นพันธกิจหลัก
ของคณะให้ประสบความส าเร็จต่อไป 

 

ความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ในแต่ละด้านดังนี้ 
ด้านการเรียนการสอน 

   การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกลยุทธ์ คือการปรับปรุงหลักสูตร
เดิมให้มีความทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาประเทศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร จึงได้จัดท าหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการฝึกอบรมผสม
เทียมโค โครงสร้างหลักสูตร จ านวน 90 ชั่วโมง (ทฤษฎี 26 ชั่วโมง ปฏิบัติ 64 ชั่วโมง) โดยมีค าอธิบายรายวิชา กาย
วิภาคและสรีรวิทยาระบบสืบพันธุ์โค การรีดน้ าเชื้อและการตรวจคุณภาพน้ าเชื้อ การเจือจาง และการเก็บรักษา
น้ าเชื้อ การตรวจการเป็นสัดและการผสมเทียม ปฏิบัติการล้วงตรวจทางทวารหนักและการสอดปืนฉีดน้ าเชื้อ 
ปฏิบัติการน้ าเชื้อและการตรวจคุณภาพน้ าเชื้อ การปฏิสนธิและการตั้งท้องการตรวจการตั้งท้อง ขบวนการคลอด 
การการคลอดยาก สุขอนามัยและโรคในระบบสืบพันธุ์โค การบันทึกข้อมูลและสารสนเทศการผสมพันธุ์ กฎหมาย
และจรรยาบรรณการใช้สัตว์ 
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       ด้านบริการวิชาการ 
        เนื่องจากจังหวัดสกลนครและพ้ืนที่ใกล้เคียง  มีการเลี้ยงโคกระบือเป็นจ านวนมาก แต่เกษตรกรผู้

เลี้ยงโคกระบือขาดทักษะและความรู้ด้านการสืบพันธุ์และการผสมเทียม ท าให้เกิดผลเสียต่อระบบสืบพันธุ์ส่งผล
กระทบต่ออัตราการผสมติด ท าให้เกษตรกรสูญเสียผลผลิตและรายได้ ดังนั้นทางหลักสูตรสัตวศาสตร์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดฝึกอบรมการผสมเทียมโค เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโคและกระบือและสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดในด้านการปศุสัตว์ได้ 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีเป้าหมายพัฒนาระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ และคล่องตัวมุ่งเน้น

การสร้างธรรมาภิบาล ความพร้อม และความามารถปรับตัวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะ
มหาวิทยาลัยก ากับของรัฐ โดยมีกลยุทธ์สนับสนุนคือ เพ่ิมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นโดยให้ความส าคัญ
กับการบูรณาการเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา ตามที่
มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณบดีแต่ละคณะจัดท าโครงการเพ่ือตอบสนองต่อการด าเนินการตามวิสัยทัศน์แต่ละ
คณะนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วว่าการโครงการที่สามารถ
ด าเนินการได้ทันที คือโครงการพัฒนาวิชาการ(หลักสูตรระยะสั้น)สู่การหารายได้ การบูรณาการองค์ความรู้ในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือหารายได้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหาร โดยมีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย ที่ให้
พ่ึงพาตนเองได้ สอดคล้องกับแนวโน้มในปัจจุบันจ านวนนักศึกษาลดน้อยลงท าให้งบประมาณทางด้านรายได้ของ
มหาวิทยาลัยมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้คณะจึงต้องปรับรูปแบบการบริหารจัดการโดยมุ่งให้ระบบการจัดการที่เป็นเลิศ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และยืนอยู่อย่างสง่างามในสังคมวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และท้ังนี้เพ่ือเป็น
การสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง บุคลากรสายสนับสนุนจึงได้พัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว 

     
2. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการท างาน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. การก าหนดองค์
ความรู้หลักที่จ าเป็น
หรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน
และก าหนดเป้าหมาย
ของการจัดการความรู้ 
(อธิบายวิธีการในการ
บ่งชี้ควา มรู้ว่าเรา
ต้องการความรู้เรื่อง
อะไรที่จ าเป็นต่อการ
บรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ยุทธศาสตร์) 

    คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ด าเนินการจัดการความรู้  โดยมีขั้นตอนและผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้  
      1.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                 
      คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้แต่งตั้งกรรมการจัดการความรู้ตามค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการแผนจัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2565 (ค าสั่งที่ 2/2565) โดยมี
คณบดี รองคณบดีทุกสายงาน และหัวหน้าส านักงานคณบดีเป็นคณะกรรมการอ านวยการ 
มีรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน และผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief  
Knowledge Officer : CKO) และบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นคณะท างาน 
 

ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตรแต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



- 4 - 
 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

  
- ประชุมคณะท างาน เพ่ือระดมความคิดเห็น เพ่ือทบทวนหัวข้อการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของกลุ่มน าไปสู่การปฏิบัติจริงและก าหนดกิจกรรมหรือโครงการตามแผน
งบประมาณและรวบรวมองค์ความรู้จากการจัดกิจกรรมหรือโครงการตามแผน
งบประมาณ 
     - จัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และก าหนดประธานกลุ่ม 
     - รายชื่อบุคลากรที่การจัดการความรู้ 
     - หวัข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มความรู้ 
     - (ร่าง)ค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
     - ร่างปฏิทินการด าเนินงาน 
     - ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ภาพประกอบการประชุมคณะท างาน 
 
 
 
 
 
1.2 ทบทวนผลการด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 
2564)  
      โดยคณะท างานจัดการความรู้ ได้ทบทวนผลการด าเนินจัดการความรู้ ใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังที่เสนอแล้วในบทที่ 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการในการจัดท า
แผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 
      - การประชุมทบทวนแผนการจัดการความรู้ 

2. การเสาะแสวงหา
ความรู้ที่ต้องการ 

2.1 ก าหนดนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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(อธิบายวิธีการและ
รายละเอียดการ
ด าเนินงานในการสร้าง
และแสวงหาความรู้) 
 
 
 

   คณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึง
แนวทางการด าเนินการจัดการความรู้ และได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้  
      2.1.1 คัดเลือกองค์ความรู้เพื่อจัดการความรู้ คณะท างานได้ส ารวจองค์ความรู้ที่
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัยและสรุปองค์ความรู้ในแต่
ละตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่จะ
ด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล  
ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะสั้น แบบไม่ได้รับปริญญา (Non 
degree Program) น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนรายได้ที่เป็นตัวเงินจากสินทรัพย์และทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทองค์ความรู้   

1. หลักสูตรระยะสั้น : หลักสูตรฝึกอบรมผสมเทียมโค บูรณาการสู่การจัดการเรียน
การสอนและจัดหารายได้ที่เพ่ิมข้ึน 

2. คู่มือปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
2.1.2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน โดยก าหนดแนวทางการท างานจาก

ปฏิทินการด าเนินงาน ก าหนดรายชื่อบุคลากรที่การจัดการความรู้ ถอดบทเรียน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มความรู้ 

2.1.3 ถอดบทเรียน ถอดบทเรียนจากบุคลากรในคณะร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือให้สอดคล้องกับประเภทองค์ความรู้  โดยประชุมกลุ่ม
ย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติงาน 

 
ภาพการถอดบทเรียนจากบุคลากรในคณะที่มีความเชี่ยวชาญทางด้าน             

หลักสูตรการฝึกอบรมผสมเทียม (ประชุมแบบออนไลน์) 
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3. การปรับปรุง 
ดัดแปลง ความรู้ 
บางส่วนให้เหมาะสม
ต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
(รายละเอียดการ
ด าเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ) 
 

3.1 พัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด และเป็นไปตามระเบียบของสัตวแพทยสภา 
   - สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือ
สกัดองค์ความรู้จากท่ีได้รับการถอดบทเรียนสู่วิธีปฏิบัติรายบุคคล 
   - การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยน าองค์ความรู้มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ ตลอดจน
ตรวจสอบเอกสารและความสมบูรณ์ของเอกสารโดยการประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ทั้ง 2 องค์ความรู้ 
องค์ความรู้ :  หลักสูตรระยะสั้น 
องค์ความรู้ :  คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
3.2 ตรวจสอบเอกสารและความสมบูรณ์ของเอกสารโดยการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ /เห็นชอบหลักสูตร 

เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 เปิดสอนเมื่อวันที่ 20 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2565 

สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 6 เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 12  
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
องค์กรวิชาชีพ สัตวแพทยสภา ให้การรับรองหลักสูตร เมื่อวันที่ 21  เดือนเมษายน พ.ศ. 
2565 

4. การน าความรู้ที่ได้
จากการจัดการความรู้ 
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
(รายละเอียดการ
ด าเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ) 

องค์ความรู้ : หลักสูตรระยะสั้น การฝึกอบรมผสมเทียมโค  
4.1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการผสมเทียมโค รุ่นที่ 1 เปิดการรับ

สมัคร ตลอดจนการการจัดการฝึกอบรม จนเสร็จสิ้นกระบวนการอบรม 
4.2 บุคลากรสายสนับสนุนมีการแบ่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และด าเนินงานตาม

คู่มือ การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
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5. การน า
ประสบการณ์จากการ
ท างานและการ
ประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สกัดออกมาเป็นขุม
ความรู้ (รายละเอียด
การด าเนินงาน ระบุ
โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ) 
 
 
 

เพ่ือให้เกิดการเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้
จัดรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออกไปเป็นหลายวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

5.1 องค์ความรู้การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น : การผสมเทียมโค เป็นความรู้ชัดแจ้ง 
จัดเป็นเอกสารการขออนุมัติหลักสูตรจากภายในมหาวิทยาลัย และขออนุมัติภายนอก
มหาวิทยาลัยคือสัตวแพทยสภา เอกสารขั้นตอนการด าเนินงานขออนุมัติหลักสูตรที่เป็น
ระเบียบของสัตวแพทยสภา และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาที่ต้องการ
พัฒนาหลักสูตรนี้ คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ที่เข้า
มาร่วมแลกเปลี่ยนในเรื่องของแนวทางการด าเนินงานและการจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้ผ่าน
การรับรองจากสภามหาวิทยาลัย และสภาสัตวแพทยสภา  

5.2 องค์ความรู้การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น กรณีเป็นความรู้ที่ฝักลึกในบุคคล โดย
การใช้เวทีแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Forum) และการใช้ระบบพ่ีเลี้ยง ซึ่งทาง
คณะเทคโนโลยีการเกษตรของเรา มีคณะสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นพ่ี
เลี้ยงและให้ค าแนะน าในการด าเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ของ
สัตวแพทยสภา 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
ผศ.ธนพล  หนองบัว ประจ าคณะสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาเป็นพ่ีเลี้ยง

และประเมินความเรียบร้อยของสถานที่จัดการฝึกอบรม 
6. การรวบรวมความรู้
และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร 
(รายละเอียดการ
ด าเนินงาน ระบุ

6.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีวิธีการในการจัดเก็บและกระจายความรู้เพ่ือให้ผู้อ่ืนใช้
ประโยชน์ได้ โดยทั่วไปการกระจายความรู้ให้ผู้ใช้ เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและ
สะดวก โดยการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) หรือการประชาสัมพันธ์ลิงค์การ
เข้าถึงคู่มือต่าง ๆ บนเวปไซต์คณะฯ เวปเพจ ไลน์กลุ่มฝึกอบรมผสมเทียม โดยมีการ
จัดท าเอกสาร ดังต่อไปนี้  
   1. คู่มือการฝึกอบรมผสมเทียม 
   2. วิดีโอการแนะน า-การเรียนรู้การฝึกอบรมผสมเทียม 
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โครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ) 
 
 
 

   3. การแนะน า การใช้คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
   4. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น แก่หน่วยงาน
ภายในและภายนอกคณะ 
 

 
 

7. การน าความรู้ไปใช้
ประโชน์ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    - หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการฝึกอบรมผสมเทียมโค โครงสร้างหลักสูตร จ านวน 
90 ชั่วโมง (ทฤษฎี 26 ชั่วโมง ปฏิบัติ 64 ชั่วโมง) โดยมีค าอธิบายรายวิชา กายวิภาค
และสรีรวิทยาระบบสืบพันธุ์โค การรีดน้ าเชื้อและการตรวจคุณภาพน้ าเชื้อ การเจือจาง 
และการเก็บรักษาน้ าเชื้อ การตรวจการเป็นสัดและการผสมเทียม ปฏิบัติการล้วงตรวจ
ทางทวารหนักและการสอดปืนฉีดน้ าเชื้อ ปฏิบัติการน้ าเชื้อและการตรวจคุณภาพน้ าเชื้อ 
การปฏิสนธิและการตั้งท้องการตรวจการตั้งท้อง ขบวนการคลอด การการคลอดยาก 
สุขอนามัยและโรคในระบบสืบพันธุ์โค การบันทึกข้อมูลและสารสนเทศการผสมพันธุ์ 
กฎหมายและจรรยาบรรณการใช้สัตว์ 

- การเรียนรู้นอกห้องเรียน ณ สถานที่ปฏิบัติจริง ของรายวิชาเลือกเสรี การผลิตโค
เนื้อและกระบือ ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน 2/2565 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านบริการวิชาการ 
    1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ การฝึกอบรมผสมเทียมโค แก่เกษตรกร ประชาชน และ
ผู้สนใจ  

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 – 31 พฤษภาคม 2565 จ านวน 10 คน 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 12 กรกฎาคม 2565 จ านน 20 คน 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 14 – 25 ตุลาคม 2565 จ านวน 20 คน 
รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 9 – 20 ธันวาคม 2565 จ านวน 15 คน 
ก าลังรับสมัครรุ่นที่ 5 อบรมระหว่างวันที่ 21 เมษายน – 2 พฤษภาคม 2566 

 

 
 
     2. บริการให้ความรู้แก่ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป ในเรื่องการให้ความรู้ผู้เลี้ยงปศุสัตว์ 
ตลอดจนการผูกเชือกเพ่ือใช้ในงานฟาร์ม ในงานกาชาด ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 
13 – 22 มกราคม 2566 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     1. การสร้างผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา คือโครงการพัฒนาวิชาการ
(หลักสูตรระยะสั้น)สู่การหารายได้ การบูรณาการองค์ความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือหา
รายได้ 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 – 31 พฤษภาคม 2565 จ านวน 10 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 
350,000 บาท น าส่งมหาวิทยาลัย 15% เป็นเงิน 52,500 บาท 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 12 กรกฎาคม 2565 จ านน 20 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 
700,000 บาท น าส่งมหาวิทยาลัย 20% เป็นเงิน 140,000 บาท 

รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 14 – 25 ตุลาคม 2565 จ านวน 20 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 
700,000 บาท น าส่งมหาวิทยาลัย 20% เป็นเงิน 140,000 บาท 

รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 9 – 20 ธันวาคม 2565 จ านวน 15 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 
525,000 บาท น าส่งมหาวิทยาลัย 15% เป็นเงิน 78,750 บาท 

รวมเป็นเงินที่น าส่งมหาวิทยาลัยทั้งสิ้น 411,250 บาท 

 
กราฟแสดงการน าเงินรายได้ส่งมหาวิทยาลัย 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
2. การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสนับสนุน

การปฏิบัติงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

  
ผู้เข้ารับการอบรมน าไปประโยชน์ 
    ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 65 คน 4 รุ่น ได้รับประโยชน์ดังนี้ 

- ทางเศรษฐกิจ กลุ่มเกษตรกรที่เข้ารับการอบรมฯ ร้อยละ 100 น าความรู้ไปใช้
เพ่ิมมูลค่าผลผลิต เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้เพ่ิมให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อรายได้
ที่มั่นคงของเกษตรกรท าให้ชุมชนมีความอยู่ดีกินดี 
    - ทางสังคม เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพของเกษตรกร ช่วยสร้างสมดุลทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคม กล่าวคือ ช่วยให้เกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคง ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
ท าให้ชุมชนและสังคมเกิดความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยการไม่ต้องอพยพย้าย
ถิ่นฐานไปหางานท า ณ ท้องถิ่นอื่น ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลผลิตและผลลัพธ์  
3.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู ้

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                
ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. หลักสูตรระยะสั้น 
: หลักสตูรฝึกอบรม
ผสมเทียมโค บูรณา
การสู่การจัดการ
เรียนการสอนและ
จัดหารายได้ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
   1. คู่มือการฝึกอบรมผสม
เทียม 
   2. วิดีโอการแนะน า-การ
เรียนรู้การฝึกอบรมผสม
เทียม    

 การกลั่นกรองความรู ้
   - คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
    - ผ่านท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร วันท่ี 
9 สิงหาคม พ.ศ. 256๕ 

- เว็บไซต์คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
https://asagt.snru.ac.th/ 
- เวปเพจ การผสมเทียมโค คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
https://www.facebook.com/AGTShortcourse 
- กลุ่มไลน์ กลุ่มผสมเทียมโค 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. การจัดการเรียนการสอน 
   - การจัดการเรยีนการสอนใน
หลักสตูรสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
รายวิชาการจดัการสุขภาพสัตว์ การ
ผสมเทียม และการจัดการอาหารโค-
กระบือ 
    - หมวดวิชาเลือกเสรี 1. รายวชิา
นวัตกรรมการสืบพันธุ์และการผสม
เทียมสตัว์ 2. การผลติโคเนื้อและ
กระบือ 
2. การบริการวิชาการ 
    - การบริการวิชาการงานศาสตร์
พระราชา อาทิ โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาการจัดการอาหารและสุขภาพ
สัตว์เพื่อเพิ่มผลผลิตโคเนื้อและ
กระบือ ต าบลหนองบัวบาน อ าเภอ
นิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ผศ.ดร.สุวิทย์ 
ทิพอุเทน, โครงการฟื้นฟูสุขภาพโค
กระบือหลังวิกฤตการระบาดโรคลมั
ปีสกิน บ.ค าสร้างถ่อ ต.อุ่มจาน อ.

- นักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรสาขาวิชา
สัตวศาสตร์ ไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ทางการจัดการระบบสืบพันธุ์ โค 
กระบือ, หลักการผสมเทียม, หลักการ
ดูแลสุขภาพสตัว์, การผลติโคเนื้อและ
กระบือ  
- ประชาชนทั่วไป/เกษตรกรผู้เลี้ยงปศุ
สัตว ์

1. สามารถปรับปรุงพันธุ์สัตว์ให้ดี
ขึ้นได้อย่างรวดเร็ว น้ าเช้ือพ่อพันธุ์โค
พันธุ์ดีจากการรีดน้ าเช้ือเพียงครั้งเดียว 
สามารถน าไปผลิตเป็นน้ าเช้ือแช่แข็ง
เพื่อท าการผสมเทียมให้กับแม่พันธุ์ได้
หลายพันธุ์ ตั ว  ดั งนั้นพันธุ์ สั ตว์ของ
ประ เทศจึ งพัฒนาให้ดีขึ้ น ได้อย่ าง
รวดเร็ว 

2. ร่นระยะเวลาในการพิสูจน์พ่อ
พั นธุ์  สั ต ว์ ที่ จ ะ เป็ นพ่ อพันธุ์ ไ ด้ นั้ น 
จ าเป็นต้องผ่านการพิสูจน์ความสามารถ
ในการถ่ายทอดลักษณะที่ดีไปสู่ลูกด้วย
การผสมเทียมกับสัตว์เพศเมียนับร้อย
นับพันตัว เพื่อเก็บข้อมูลจากลูกที่เกิด
มา ในการที่ต้องผสมเทียมกับสัตว์ตัว
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู ้

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                
ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

กุสุมาลย์ จ.สกลนคร ผู้รับผิดชอบ อ.
ภาคภูมิ ซอหนองบัว 
    - การบริการบริการ 1 คณะ 1 
ชุมชน คือชุมชนบ้านป่าผางเกษตร
อินทรีย์วิถีไทย บ.แป้น ต.บ้านแปน้ 
อ.โพนนาแก้ว จ.สกลนคร     
    - การบริการวิชาการโครงการ
เศรษฐกิจฐานราก U2T อาทิ ต าบล
สร้ า งค้ อ  อ า เภอภูพาน  จั งหวั ด
สกลนคร, ต าบลวัฒนา อ าเภอส่อง
ดาว จังหวัดสกลนคร, ต าบลม่วง 
อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร , 
ต าบลบ้านแป้น อ าเภอโพนนาแก้ว 
จังหวัดสกลนคร 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
    การจัดหารายได้  หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้น ส าหรับประชาชน
ทั่วไป และผู้ท่ีสนใจ 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 20 – 31 
พฤษภาคม 2565 จ านวน 10 คน 
เป็นเงินท้ังสิ้น 350,000 บาท น าส่ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  1 5 %  เ ป็ น เ งิ น 
52,500 บาท 

เมียเป็นร้อยเป็นพันตัว เพื่อดูลักษณะ
ของลูกที่เกิดมานั้น ถ้าใช้การผสมตาม
ธรรมชาติจะท าให้ช้า หรือแทบท าไม่ได้
เลย ดั้งนั้นการผสมเทียมจึงสามารถร่น
ระยะเวลาการพิสูจน์พ่อพันธุ์ลงได้มาก 

3. สามารถท าให้สัตว์คลอดลูกได้
ตามฤดูกาล สามารถก าหนดให้แม่โค
กระบือคลอดลูกในต้นฤดูฝน ซึ่งเป็นช่วง
ที่น้ าหญ้าบริบูรณ์โดยท าการผสมเทียม
ก่อนฤดูฝน 9 เดือน ถ้าปล่อยให้ผสม
กันเองตามธรรมชาติ สัตว์อาจจะคลอด
ไม่ตรงกับช่วงต้นฤดูฝน ท าให้หาพืช
อาหารได้ยาก 

4. แก้ปัญหาการเลี้ยงดูสัตว์พ่อ
พันธุ์  ในการเลี้ยงสัตว์โดยทั่วไป มัก
จ าเป็นต้องเลี้ยงพ่อพันธุ์อย่างน้อง 1 ตัว 
เพื่อให้คุ้นฝูง แต่เมื่อใช้บริการผสมเทียม 
ไม่จ าเป็นต้องเลี้ยงพ่อพันธุ์อีกต่อไป 
เป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายในการดูแล
พ่อพันธุ์ และลดอันตรายที่มาจากพ่อ
พันธุ์ที่ดุร้าย มีนิสัยก้าวร้าวซึ่งอาจจะท า
อันตรายผู้เลี้ยงหรือแม่โคได้ 

5. แก้ปัญหาในการขนส่งสัตว์ไป
ผสมพันธุ์ การผสมพันธุ์ธรรมชาติต้อง
น าสัตว์พ่อพันธุ์ไปผสมพันธุ์กับแม่พันธุ์ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู ้

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                
ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 12 
กรกฎาคม 2565 จ านน 20 คน 
เป็นเงินท้ังสิ้น 700,000 บาท น าส่ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  2 0 %  เ ป็ น เ งิ น 
140,000 บาท 

รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 14 – 25 
ตุลาคม 2565 จ านวน 20 คน เป็น
เงินทั้งสิ้น 700,000 บาท น าส่ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  2 0 %  เ ป็ น เ งิ น 
140,000 บาท 

รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 9 – 20 
ธันวาคม 2565 จ านวน 15 คน เป็น
เงินทั้งสิ้น 525,000 บาท น าส่ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  1 5 %  เ ป็ น เ งิ น 
78,750 บาท 

รวมเป็นเงินท่ีน าส่งมหาวิทยาลัย
ทั้งสิ้น 411,250 บาท 

 
รุ่นที่ 5 อยู่ระหว่างรับสมัคร เปดิ
อบรมวนัท่ี 21 เม.ย. – 2 พ.ค. 66 
 
 

การขนส่ ง โคซึ่ ง เป็นสัตว์ ใหญ่  การ
เคลื่ อนย้ ายล าบาก และต้องเสีย ง
ค่ า ใ ช้จ่ าย  ถ้ า ใ ช้วิ ธี การผสมเทียม 
เพียงแต่พนักงานผสมเทียมเตรียม
น้ าเ ช้ือแช่แข็งและอุปกรณ์การผสม
เทียมไปถึงตัวเมีย เป็นการสะดวกไม่
จ าเป็นต้องขนส่งสัตว์ 

6. สามารถผสมพันธุ์สัตว์ต่าง
ขนาดกันได้ พ่อพันธุ์มักมีขนาดใหญ่ แต่
แม่พันธ์ุโดยเฉพาะอย่างยิ่งโคพื้นเมืองใน
ประเทศไทย มักมีขนาดเล็ก การปล่อย
ให้ผสมพันธุ์กันตามธรรมชาติ จะท าให้
แม่โคบาดเจ็บได้ การผสมเทียมจะช่วย
แก้ไขปัญหานี้ได้ 

7. ป้องกันโรคติดต่อที่เกิดจาก
การผสมพันธุ์ โดยปกติบริเวณปลาย
หนังหุ้มลึงค์ของพ่อโค มักเป็นแหล่ง
สะสมของเช้ือโรคต่างๆ ดั้งนั้นถ้าปล่อย
ให้โคผสมพันธุ์กันเองตามธรรมชาติ 
โอกาสที่เช้ือโรคที่สะสมที่ปลายลึงค์พ่อ
โค จะติดไปสู่มดลูกแมโ่คจึงมีมาก แต่ถ้า
ใช้วิธีการผสมเทียม จะช่วยแก้ปัญหานี้
ไปได้ นอกจากนี้ในกระบวนการรีดเก็บ
และผลิตน้ าเช้ือแช่แข็งนั้น พ่อพันธุ์ต้อง
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู ้

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                
ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ผ่านการตรวจโรคติดต่อทุกปี จึงไม่มี
ปัญหาการแพร่โรคจากพ่อพันธุ์ 

8. ป้องกันโรคระบาดทีเ่กิดจาก
การเคลื่อนย้ายสัตว์ไปผสมพันธ์ุ การ
เคลื่อนย้ายสัตวไ์ปผสมพันธ์ุกัน ถ้า
เคลื่อนย้ายสัตว์ที่ป่วยโรคระบาด เช่น 
โรคคอบวม โรคปากเท้าเปื่อย การ
เคลื่อนย้ายไปตา่งที่จะท าให้ติดต่อไปสู่
สัตว์ตัวอื่นๆ ได้ง่าย 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2. คู่มือการปฏิบัติงาน 
การจัดฝึกอบรม
หลักสตูรระยะสั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
   1. แนวทางการด าเนินงาน
การฝึกอบรมผสมเทยีม 
   1. คู่มือการปฏิบตัิงาน การ
จัดฝึกอบรมระยะสั้น 

 การกลั่นกรองความรู ้
- คณะกรรมการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  
- ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร วันท่ี 9 
สิงหาคม พ.ศ. 256๕ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
บุคลากรสายสนับสนุน ในการ
ปฏิบัติงานหลักสูตรระยะสั้นท่ี
ได้รับงบประมาณ ประเภทเงินรับ
ฝากอ่ืน จ านวน 3 โครงการ 
1. โครงการฝึกอบรมผสมเทียมโค 
งบประมาณ 2,750,000 บาท 
2. โครงการผลิตบณัฑิตพันธุ์ใหม่ 
หลักสตูรระยะสั้น นักการตลาด
ธุรกิจการเกษตรยุคดิจิทัล 
(การตลาดออนไลน์) งบประมาณ 
1,200,000 บาท 
3. โครงการผลิตบณัฑิตพันธุ์ใหม่ 
หลักสตูรระยะสั้น นักวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเชิง
นวัตกรรม รุ่นที่ 1 งบประมาณ 
1,200,000 บาท 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
- ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทน
กันได้ 

   - ผู้ปฏิบัติมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
   บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น วิ ช า ก า ร ร่ ว ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัดหลักสูตร
ระยะสั้น มีการประชุมถอดบทเรียนร่วมกัน
ภายหลังการจัดโครงการเพื่อจะได้วางแผนใน
การจัดโครงการครั้งต่อไป 

 



3.2 สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
  1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 การให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.2 การเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด  

1.3 ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และสัตวแพทยสภาในการพัฒนาหลักสูตรการผสม
เทียมโคเพ่ือให้เป็นตามระเบียบของสัตวแพทยสภา  

1.4 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้โดยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ใน
คณะ ระดับสาขาวิชา หรือบุคลากรคณะอ่ืน ๆ ภายในมหาวิทยาลัยในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

1.5 การสนับสนุนของผู้บริหารในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
   2) ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

1. การแพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิด ท าให้กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ไม่เป็นไปตามก าหนดที่วางแผนไว้ 
2. การประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร รุ่นที่ 1 มีระยะเวลากระชั้นชิด ส่งผลให้มีจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย  
3. การประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและสัตวแพทยสภา ในรุ่นที่ 1 ยังไม่มี

ผู้รับผิดชอบหลักจากสัตวแพทยสภาส่งผลให้เกิดความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 

4. ภาระงานของคณาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรรส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
ก าหนดการในบางครั้ง 

5. การฝึกอบรมต้องอาศัยทั้งความมุ่งมั่น แรงกาย แรงใจ และเวลา ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และบุคลากร
สายสนับสนุนนั้นจะต้องเสียสละเป็นอย่างมาก 

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น (ถ้ามี) 

    4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองค์ความรู้ที่ได้) 
1. งานวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการการให้อาหารต่อการกินได้การย่อยได้และผลผลิตแก๊สมีเทนของโคเนื้อ 

ลูกผสม (บราห์มัน x พ้ืนเมืองไทย) ผศ.ดร.สุวิทย์ ทิพอุเทน และคณะ 
๒. งานวิจัยเรื่อง การส่งเสริมและยกระดับโคเนื้อสกลนครด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อ.น.สพ.จักรพรรดิ์  

ประชาชิต 
 

  4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนอย่างก้าวกระโดด) 
คู่มือการฝึกอบรมผสมเทียม  
คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
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5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล่มรายงานผล/คู่มือ/VDO) 
 
วิดีโอแนะน าการเตรียมตัวเบื้องต้นก่อนเข้ารับการผสมเทียม
https://www.facebook.com/AGTShortcourse 

 
 
คู่มือการอบรมผสมเทียม 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/AGTShortcourse
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คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 


