
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการจัดการความรู้ 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเป็นมาของกลุ่ม และความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน)  
  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 680 ถนนนิตโย 
ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47000 โทรศัพท/์โทรสาร 0 4274 4009 
ก าหนดหน่วยงานภายในการบริหารงาน ดังนี้ 
 อาคาร 1 ประกอบด้วยส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ห้องสมุดศูนย์
สกลนครศึกษา พิพิธภัณฑ์เมืองสกลนคร 
 อาคาร 11 (ชั้น 3)  ห้องสมุดประจ าศูนย์ภาษา 
 อาคาร 11 (ชั้น 4)  ประกอบด้วย ศูนย์ภาษา ศูนย์เวียดนามศึกษา ศูนย์ลาวศึกษา ศูนย์จีนศึกษา 
ศูนย์ประสานงานนักศึกษาต่างชาติ และงานวิเทศสัมพันธ์      
  ปัจจุบันสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมมีงานที่รับผิดชอบตามโครงสร้าง  4 งาน ประกอบด้วย 1) 
งานบริหารทั่วไป  2) งานวิชาการและวิจัย 3) งานอนุรักษ์ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และ 4) งาน
ศึกษาฝึกอบรมทางภาษาและวิเทศสัมพันธ์  จากการด าเนินงานดังกล่าว ทั้ง 4 งาน สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมได้คัดเลือกประเด็นความรู้ที่ต้องการแก้ไขหรือเป็นปัญหาในการปฏิบัติงาน คือองค์ความรู้เรื่อง  
แนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน และองค์ความรู้เรื่องระบบการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง ขึ้น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจน
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน 
1 ดร.พสุธา โกมลมาลย์ ผู้อ านวยการ 
2 อาจารย์ศิริวัฒน์ วงศ์อุดมศิลป์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
3 ดร.รัชดาพรรณ อินทรสุขสันติ รองผู้อ านวยการ 
4 อาจารย์เจตรัมภา พรหมทะสาร รองผู้อ านวยการ 
5 นางนงเยาว์         จารณะ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
6 นางสาวจินตนา     ลินโพธิ์ศาล หัวหน้างานวิชาการและวิจัย 
7 นางสาวมัลลิกา    พรหมดี หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
8 นายอัศวิน          จันทร์ส่อง หัวหน้างานอนุรักษ์ ส่งเสริมเผยแพร่ฯ 
9 นายศราวุธ          ปัญญาสาร หัวหน้างานศึกษา ฝึกอบรมทางภาษาฯ 

10 นางศุภพิชญ์       ประเสริฐนู เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
 
 



 
ล าดับ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน 
11 นายนรากร         เจริญสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12 นายเกรียงสิทธิ์     ไชยเทศ นักวิชาการศึกษา 
13 นางสาวชุติมา      ภูลวรรณ นักวิชาการศึกษา 
14 นางสาวกนกพร    นวลอึ่ง นักวิชาการศึกษา 
15 นายพจนวราภรณ์   เขจรเนตร นักวิชาการศึกษา 
16 นางสุภาวดี          สามาทอง นักวิชาการศึกษา 
17 นางสาวสุภาณี      เล่าสุอังกูร นักวิเทศสัมพันธ์ 
18 นายวาทิน       ไชยเทศ นักวิชาการศึกษา 
19 นางอรทัย         ไชยหงษ์ นักวิชาการศึกษา 
20 นายกฤษดากร      บรรลือ นักวิชาการวัฒนธรรม 
21 นายนายปรัชญุตม์ ฤทธิธรรม นักวิชาการศึกษา 
22 นายนายพันแสน จารณะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานจัดการความรู้ 

 
1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด

เป้าหมายของการจัดการความรู้ (อธิบายวิธีการในการบ่งชี้ความรู้ว่าเราต้องการความรู้เรื่องอะไรที่
จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง )             
  จากมติที่ประชุมของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้สรุปประเด็นเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ องค์ความรู้เรื่อง แนวทางการด าเนินการ
จัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน และระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี 
ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พ้ืนเมือง ด้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่ ๕/2565 เรื่องแต่งตั้ง
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะท างานด้านการจัดการความรู้  สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ (อธิบายวิธีการและรายละเอียดการด าเนินงานในการสร้างและ
แสวงหาความรู้ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง)  

๒.๑ การสร้างและแสวงหาความรู้การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

      2.1.1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ต ารา  บุคคลและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
      2.1.2 รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ต ารา บุคคลและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
      2.1.3 วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลและจัดท าคู่มือองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการ 

ด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน 
       2.1.4 กลั่นกรองคู่มือองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านมูนมังอีสาน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรองคู่มือองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการด าเนินการ
จัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน   
       2.1.5 ปรับปรุงแก้ไขคู่มือองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน 

2.2 การสร้างและแสวงหาความรู้การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้เรื่อง ระบบการ
คัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

      ๒.๒.๑ สรุป รวบรวม ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรม
ดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 

      ๒.๒.๒ ถอดบทเรียนจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการจัดหา
แหล่งทุนให้แก่นักศึกษาเพ่ือให้ขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
 
 



   ๓. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน                  
       (รายละเอียดการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างอิง)  
  การจัดการความรู้ให้เป็นระบบเกี่ยวกับปฏิบัติงานการจัดคู่มือองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการด าเนินการ
จัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้ด าเนินการ โดยการศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากตัวบุคคลเอกสาร และการปฏิบัติงาน
จริง เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือองค์ความรู้เรื่อง แนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน 
และมีการปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้คู่มือมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ ทั้งนี้ได้คู่มือจ านวน  1 เล่ม 
 
  การจัดการความรู้ให้เป็นระบบเกี่ยวกับปฏิบัติงานการจัดคู่มือองค์ความรู้เรื่อง ระบบการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง ได้ด าเนินการ โดยจัดล าดับความส าคัญของ
ความรู้ ตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง ดัดแปลง ที่ให้มีความเหาะสมต่อการจัดท าระบบการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง และมีการปรับปรุงแก้ไขตามท่ีคณะกรรมการ
กลั่นกรองให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้คู่มือมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และ
บุคลากรนักศึกษาสามารถน าคู่มือนี้ไปศึกษาขั้นตอนและวิธีการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภท
ดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมืองได้ 

 
   ๔. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
       การประมวลและการกลั่นกรองความรู้การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการจัดท าคู่มือแนว
ทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองความรู้ ตามค าสั่งสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
ที่ 10/2564 

 4.2 ได้ศึกษาคู่มือแนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน และน ามา
ปฏิบัติงานจริงในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
        1) งานมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน ครั้งที่ 9 "มหัศจรรย์ผ้าย้อมคราม" ระหว่างวันที่ 
22 -24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ณ ริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร 
       2) งานมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน ครั้งที่ 10 "ค าข้าว จากดินสู่เล้า จากข้าวสู่ 

     บุญ" ระหว่างวันที่ 22 -24 มกราคม พ.ศ. 2562  ณ  ริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
     ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
       3) งานมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน ครั้งที่ 11 " "ข้าว ปลา ป่า เกลือ"" ระหว่าง 

วันที่ 30 มกราคม ถึง 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  ณ  ริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต าบล
ธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
      4) งานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน ครั้งที่ 12 มหัศจรรย์หัตถกรรมพ้ืนบ้าน “ทอ  



     สาน ปั้น แต่ง”ระหว่างวันที่ 1 – 4 เมษายน พ.ศ. 2564  ณ  ริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
     ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
      5) งานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน ครั้งที่ 13 "ฮอยฮีตศรัทธา" ระหว่าง 
     วันที่ 22 -24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  ณ  ริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต าบลธาตุเชิงชุม         

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
       การประมวลและการกลั่นกรองความรู้การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการจัดท าคู่มือระบบ

การคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง  ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  4.๓ ได้ศึกษาคู่มือระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 
และน ามาปฏิบัติงานจริงในการคัดเลือกนักศึกษา ดังนี้ 
  ๔.๓.๑ บุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม น าความรู้การปฏิบัติงานในปี
การศึกษา ๒๕๖๐ - ปีการศึกษา๒๕๖๔ มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานเรื่องระบบการคัดเลือกนักศึกษา
ทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 
  ๔.๓.๒ นักศึกษาทราบถึงวิธีการและขั้นตอนการขอรับทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี – 
นาฎศิลป์พื้นเมืองและสัญญาข้อผูกพันตลอดระยะเวลาการเป็นนักศึกษาทุน 
 

๕. การน าประสบการณ์จากการท างานการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัดออกมาเป็นขุม
ความรู้   
 การเข้าถึงความรู้การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปฏิบัติงานแนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสานของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด าเนินการ 
โดยรวบรวมแนวปฏิบัติ มาเผยแพร่ในรูปแบบของคู่มือ และเว็บไซต์ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  มี
การทดลองใช้คู่มือ โดยบุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมและนักศึกษา 

การเข้าถึงความรู้การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภท
ดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง โดยการจัดประชุมกลุ่มย่อย บุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้ ทบทวนความรู้ให้ถูกต้องและ
ทันสมัย และสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากท่ีน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางปฏิบัติ และสกัดเป็นขุมความรู้น าออก
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
๖. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  
    การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการจัดงาน
มหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด าเนินการ ดังนี้ 

6.1 ส่งผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
          6.2 ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านมูนมังอีสาน และระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 
โดยเป็นผู้ให้ค าปรึกษาในกรณีที่บุคลากรในสถาบันภาษาฯ หรือหน่วยงาน อ่ืนๆ มาขอค าแนะน าและร่วม
แลกเปลี่ยนในเวทีการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย      
      



ตารางที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรื่อง แนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้านมูนมังอีสาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่
จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 

ก าหนดองค์ความรู้เรื่อง แนว
ทางการด าเนินการจัดงาน
มหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมัง
อีสาน 

ส าเร็จตามแผนได้องค์
ความรู้เรื่อง  
แนวทางการด าเนินการจัด
งานมหกรรมภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านมูนมังอีสาน 
จ านวน 1 เรื่อง  

มกราคม 
2565 

มกราคม 2565  นางสาวมัลลิกา 
พรหมดี  

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 
 

จัดประชุมโดยให้ผู้มีความรู้ และ
ประสบการณ์ ในการจัดงาน
มหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมัง
อีสานในแต่ละกิจกรรม ร่วมกัน
ถ่ายทอดวิธีการด าเนินงาน 
จัดเก็บรวบรวมความรู้อยู่ที่มีอยู่ใน
ตัวบุคคล และรวบรวมความรู้ที่
กระจัดกระจายอยู่ให้เป็นระบบ  

ส าเร็จตามแผนได้จัด
ประชุมโดยให้ผู้มีความรู้ 
และประสบการณ์ร่วมกัน
ถ่ายทอดวิธีการด าเนินงาน 

มีนาคม 
2565  

สิงหาคม 2565  นางสาวมัลลิกา 
พรหมดี 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ 
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

จัดล าดับความส าคัญของความรู้ 
ตรวจสอบความ  ถูกต้อง 
ปรับปรุงดัดแปลงให้มีความ

ส าเร็จตามแผนได้ล าดับ
ความส าคัญขององค์
ความรู้ 

เมษายน 
2565 

เมษายน 2565 นางสาวมัลลิกา 
พรหมดี 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) เหมาะสมต่อการจัดท าเป็น
แนวทางในการจัดงานมหกรรม
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน 
  

4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง (ระบุโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ) 
 

บุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม น าความรู้ที่ได้รับ
น าไปเป็นแนวทางด าเนินการจัด
งานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
มูนมังอีสาน  

ส าเร็จตามแผน มิถุนายน 
2565 

มิถุนายน 2565 นางสาวมัลลิกา 
พรหมดี 

5. การน าประสบการณ์จากการ
ท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมา
เป็นขุมความรู้ (ระบุโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 

จัดประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทบทวนความรู้ให้ถูกต้อง
และทันสมัย และสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้หลังจากท่ีน าองค์ความรู้ไป
ปฏิบัติ และสกัดเป็นขุมความรู้  

ส าเร็จตามแผน สิงหาคม 
2565 

สิงหาคม 2565 นางสาวมัลลิกา 
พรหมดี 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 

จัดเก็บความรู้ในฐานข้อมูลองค์กร 
และเผยแพร่ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ ทั้งภายใน
และภายนอกน าไปปฏิบัติได้จริง  

ส าเร็จตามแผน ต.ค. - พ.ย.  
2565 

ต.ค. - พ.ย.  2565 นางสาวมัลลิกา 
พรหมดี 

 
 



 
 

ตารางที่ ๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรื่อง ระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักที่
จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 

ก าหนดองค์ความรู้เรื่องระบบการ
คัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้า
กิจกรรมดี ประเภทดนตรี-
นาฎศิลป์พื้นเมือง 

ส าเร็จตามแผนได้
องค์ความรู้เรื่อง
ระบบการ
คัดเลือกนักศึกษา
ทุนโควต้า
กิจกรรมดี 
ประเภทดนตรี-
นาฎศิลป์พื้นเมือง 

มกราคม 2565 มกราคม 2565  นางสาวกนกพร  
นวลอึ่ง 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 
 
 
 

สรุป รวบรวม ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ
นักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี 
ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง
และถอดบทเรียนจากผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน
ที่เก่ียวกับการจัดหาแหล่งทุน

ส าเร็จตาม
แผนได้ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน
ของผู้รับผิดชอบ
นักศึกษาทุน
โควต้ากิจกรรมดี 

มีนาคม 2565  สิงหาคม 2565  นางสาวกนกพร  
นวลอึ่ง 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

ให้แก่นักศึกษาเพื่อให้ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
 

ประเภทดนตรี-
นาฎศิลป์พื้นเมือง 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้  
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 
 
 

จัดล าดับความส าคัญของความรู้ 
ตรวจสอบความถูกต้อง ปรับปรุง 
ดัดแปลง ที่ให้มีความเหาะสมต่อ
การจัดท าระบบการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี 
ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 

ส าเร็จตามแผน
คู่มือการ
ปฏิบัติงานระบบ
การคัดเลือก
นักศึกษาทุน
โควต้ากิจกรรมดี 
ประเภทดนตรี-
นาฎศิลป์พื้นเมือง 

เมษายน 2565 อยู่ระหว่างด าเนินการ นางสาวกนกพร  
นวลอึ่ง 

4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ) 
 
 
 
 

4.1 บุคลากรของสถาบันภาษาฯ 
น าความรู้การปฏิบัติงานมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงานเรื่อง
ระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุน
โควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-
นาฎศิลป์พื้นเมือง 
4.2 นักศึกษาทราบถึงวิธีการและ
ขั้นตอนการขอรับทุนโควต้า
กิจกรรมดี ประเภทดนตรี-
นาฎศิลป์พื้นเมืองและสัญญาข้อ

ส าเร็จตามแผน มิถุนายน 2565 มิถุนายน 2565 นางสาวกนกพร  
นวลอึ่ง 



โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

ผูกพันตลอดระยะเวลาการเป็น
นักศึกษาทุน 

5. การน าประสบการณ์จากการ
ท างานและการประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมา
เป็นขุมความรู้(ระบุโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 

จัดประชุมกลุ่มย่อย บุคลากร
แลกเปลี่ยนความรู้ ทบทวน
ความรู้ให้ถูกต้องและทันสมัย 
และสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากท่ี
น าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ และสกัดเป็นขุมความรู้  

ส าเร็จตามแผน สิงหาคม 2565 สิงหาคม 2565 นางสาวกนกพร  
นวลอึ่ง 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ) 
 

จัดเก็บความรู้ในฐานข้อมูลองค์กร 
และเผยแพร่ให้บุคลากร นักศึกษา 
ที่เก่ียวข้องและผู้ที่สนใจ ทั้ง
ภายในและภายนอกน าไปปฏิบัติ
ได้จริง  

ส าเร็จตามแผน ตุลาคม - พฤศจิกายน  
2565 

ตุลาคม - พฤศจิกายน  
2565 

นางสาวกนกพร  
นวลอึ่ง 



ส่วนที่ 3 
ผลผลิตและผลลพัธ์ 

 
1. ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู้  

 

องค์ความรู้ที่เลือก 
ผล 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ ผ่านการกลั่นกรองจาก 
บันทึกอยู่ท่ี/ 

การเผยแพร่องค์ความรู้ 
1. แนวทางการ
ด าเนินการจัดงาน
มหกรรมภูมิปัญญา
พ้ืนบ้านมูนมังอีสาน   
2. ระบบการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโควต้า
กิจกรรมดี ประเภท
ดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 
 

1. คู่มือการด าเนินการ
จัดงานมหกรรมภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านมูนมัง
อีสาน   
๒. คู่มือการปฏิบัติงาน
ระบบการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโควต้า
กิจกรรมดี ประเภท
ดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมือง 

คณะกรรมการกลั่นกรง
ความรู้ตามค าสั่งที่     ๕/
2565  เ รื่ อ ง แต่ ง ตั้ ง
ผู้บริหารด้านการจัดการ
ความรู้และคณะท างาน
ด้านการจัดการความรู้ 
สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1.ห้องสมุดศูนย์ภาษา 
2. http://ilac.snru.ac.th 
3. ส านักงานคณบดี              
คณะครุศาสตร์ 
4. ส านักงานคณบดี              
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
5. ส านักงานคณบดี             
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
6. ส านักงานคณบดี              
คณะวิทยาการจัดการ 
7. ส านักงานคณบดี             
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
8. ส านักงานคณบดี             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๙. กองกิจการนักศึกษา 
10. เพจระบบกิจกรรม 
มรภ.สกลนคร 
11. เพจส านั กส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการและงานทะเบียน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
สกลนคร 
12. เพจประชาสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

https://www.facebook.com/groups/261454977289445/
https://www.facebook.com/groups/261454977289445/
https://www.facebook.com/SNRUACADEMIC
https://www.facebook.com/SNRUACADEMIC
https://www.facebook.com/SNRUACADEMIC
https://www.facebook.com/SNRUACADEMIC


 
2. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

2.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้  
  องค์ความรู้เรื่องแนวทางการด าเนินการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน มีประโยชน์ใน
การจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน และมีประโยชน์ต่อบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์
ความรู้การจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน ร่วมกัน ส่วนองค์ความรู้เรื่องระบบการคัดเลือก
นักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พ้ืนเมือง มีประโยชน์ต่อบุคลากรในการน าความรู้การ
ปฏิบัติงานมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานเรื่องระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภท
ดนตรี-นาฎศิลป์พ้ืนเมือง และนักศึกษาทราบถึงวิธีการและขั้นตอนการขอรับทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภท
ดนตรี-นาฎศิลป์พื้นเมืองและสัญญาข้อผูกพันตลอดระยะเวลาการเป็นนักศึกษาทุน 

       2.2 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
บุคลากรในสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ศึกษาข้อมูลจากคู่มือการด าเนินการจัดงานมหกรรม

ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน
ในปี 2566 ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  และได้ศึกษา
คู่มือการปฏิบัติงานระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี ประเภทดนตรี -นาฎศิลป์พ้ืนเมืองบุคลากร
ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ทบทวนความรู้ให้ถูกต้องและทันสมัย และสรุปสิ่ งที่ได้เรียนรู้หลังจากที่น าองค์ความรู้ไป
เป็นแนวทางปฏิบัติ และสกัดเป็นขุมความรู้  

     2.3 การขยายผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมได้น าคู่มือจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน  ไปใช้          

ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเผยแพร่ในรูปแบบของคู่มือ และเว็บไซต์ของสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม  รวมถึงมีการขยายผลการน าความรู้จากคู่มือดังกล่าวกับบุคลากรของสถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป และคู่มือการปฏิบัติงานระบบการคัดเลือกนักศึกษาทุนโควต้ากิจกรรมดี 
ประเภทดนตรี-นาฎศิลป์พ้ืนเมือง จัดท าเป็นฐานข้อมูลองค์กร และเผยแพร่ให้บุคลากร นักศึกษา ที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่สนใจ ทั้งภายในและภายนอกน าไปปฏิบัติได้จริง  

 
3. สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

3.1 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร :  การจัดการความรู้ในองค์กร ผู้บริหารควรมีบทบาทหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย สนับสนุน 

และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ เช่น  กิจกรรมระดม
สมองผู้บริหาร  หรือการประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร ์

2. จิตอาสา :  การด าเนินการจัดการความรู้ในองค์กร  องค์กรควรส่งเสริมและพัฒนาการท างานแบบจิต
อาสาโดย เปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความตั้งใจและสนใจในการการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ เข้า
มามีบทบาทในการด าเนินงานจัดการความรู้ 

3. กระบวนการคุณภาพ PDCA (Plan Do Check Act) :  เพ่ือให้การด าเนินการจัดการความรู้ในองค์กรเกิด
การด าเนินการอย่างต่อเนื่องและพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  ควรท าหลักการ PDCA  (Plan Do Check Act) มาใช้



ในการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของการจัดการความรู้ในองค์กร  เริ่มตั้งแต่มีกระบวนการวางแผนการจัดการ
ความรู้  มีการปฏิบัติการตามแผน มีการน าองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ  มีการวิเคราะห์ปรับปรุงการด าเนินงาน  มี
คณะท างานติดตามอย่างจริงจัง  มีการรายงานต่อผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง  และมี
คณะกรรมการประสานงาน เพ่ือแก้ไขปัญหา 

4. การมีส่วนร่วม : เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้จากหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร และ
หน่วยงานภายนอก  องค์กรควรจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้หน่วยงานที่สนใจเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็น 

5. การสร้างบรรยากาศ : การด าเนินการกิจกรรมการจัดการความรู้  ควรมีการสร้างบรรยากาศที่เหมาะสม
ต่อกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การยอมรับความคิดเห็นของบุคลากร  ซึ่งอาจท าได้ในรูปแบบต่างๆ เช่น  
กิจกรรมสภากาแฟ  การเปลี่ยนสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้  การท าเทคนิค Edutainment มาใช้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการเสริมสร้างบรรยากาศใหม่ให้เร้าใจ เป็นต้น 

6. การให้รางวัล  ยกย่องชมเชย :  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยค้นหาความต้องการของบุคลากร แรงจูงใจระยะสั้นและระยะยาว การให้
รางวัล  ยกย่องชมเชย อาจท าได้โดย การประเมินผลพนักงาน  การมอบโล่รางวัลหรือเกียรติบัตร หรือจัดให้มี
เงินรางวัลพิเศษ  เป็นต้น 

 
3.2 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

  1. การสร้างบรรยากาศในกิจกรรมการจัดการความรู้ไม่เอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น รูปแบบการ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สถานที่ เป็นต้น 
  2. บุคลากรบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เท่าท่ีควร 
  3. บุคลากรขาดแรงจูงในการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 
4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น (ถ้ามี) 
   4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองค์ความรู้ที่ได้) 

 - ไม่มี            
            
            
             
4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนอย่างก้าวกระโดด) 
         - ไม่มี           
           
           
            

   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบฟอร์ม ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 
ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม      
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :   นายพสุธา        นามสกุล  :  โกมลมาลย์  
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ)  

Mr. Pasutar  Komolmal 

วัน/เดือน/ปีเกิด 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 
ต าแหน่งงาน 
(ปัจจุบัน) 

ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  

ฝ่าย/แผนก/หน่วย สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
การศึกษาดูงาน - 
เกียรติคุณที่ได้รับ ปี ชื่อผลงาน 

2560 จากบ้านดอนสู่บ้านนา : ผลการพัฒนาพื้นที่และชุมชนอันเนื่องมาจาก
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