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สว่นที ่1 
ข้อมลูพื้นฐาน 

 
1. ความเปน็มาของชมุชนนกัปฏบิตั/ิทมีงาน (ระบุความเป็นมาของกลุม่ และความรูท้ี่ต้องการแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน)  
กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบสำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย ซึ่งใน  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1 ได้กำหนดไว้
ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างสม่ำเสมอ  
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  
สร้างวิสัยทัศน์  และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารราชการแนวใหม่ที่ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้   
เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบเพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 
และสำนักงานพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้กำหนดให้เป็นประเด็นสำคัญในการประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการประจำปีของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา  

 นอกจากนั้นตามมาตรฐานการอุดมศึกษาข้อที่ 3 กำหนดให้มหาวิทยาลัยมีการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู ้และสังคมแห่งการเรียนรู้    ซึ ่งต้องมีการจัดการความรู ้ เพื ่อมุ ่งส ู ่สถาบันแห่งการเรียนรู้                  
โดยมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็น
ระบบ เพื่อให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด กระบวนการในการบริหาร
จัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู้การเข้าถึง
ข้อมูล และการแลกเปลี ่ยนความรู ้ทั ้งภายในและภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรม          
การเรียนรู ้ภายในสถาบัน การกำหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดีย่ิงข้ึน 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุภารกิจหลกัดังกลา่ว คณะครุศาสตร์จึงมีนโยบายในการนำกระบวนการ
จัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาบคุลากร เพื่อให้บคุลากรมีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งและสายงานของแต่ละบุคคลเพื ่อผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์          
ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั ้นเพื ่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื ่องด้วย
กระบวนการจัดการความรู้ รวมทั้งเพื่อรองรับการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2562 และการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบ ัต ิราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                
คณะครุศาสตร์  จึงจัดทำแผนจัดการความรู ้ขึ้นเพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการความรู ้ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว 
 
 
 
 
 
 



 
2. สมาชกิชมุชนนกัปฏบิตั ิและบทบาทหนา้ทีข่องสมาชกิ 
 

ลำดบั ชือ่ - สกลุ หนว่ยงาน 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ศรีหริัญ คณะครุศาสตร ์
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สพุัตรา  ปสงัคโท คณะครุศาสตร ์
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพญ็ นันทะศร ี คณะครุศาสตร ์
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บญุสง่  วงค์คำ คณะครุศาสตร ์
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรีวัฒน์  สัทธรรม คณะครุศาสตร ์
6 ดร.กฤตภาส  วงค์มา คณะครุศาสตร ์
7 นายอนรรฆ  สมพงษ์ คณะครุศาสตร ์
8 นางสาวอิชยา  จีนกาญจน ์ คณะครุศาสตร ์
9 นางสาวทัศนีย์  คำปาน คณะครุศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สว่นที ่2 

ผลการดำเนนิงานจดัการความรู้ 
 

1. การกำหนดองคค์วามรูห้ลกัทีจ่ำเปน็หรอืสำคญัตอ่งานหรอืกจิกรรมของหนว่ยงานและกำหนดเปา้หมายของ
การจัดการความรู้ (อธิบายวิธีการในการบ่งชี้ความรู้ว่าเราต้องการความรู้เรื่องอะไรที่จำเป็นต่อการบรรลุ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 

คณะครุศาสตร์จัดทำบันทึกข้อความเพื่อให้คณะกรรมการกำหนดองค์ความรู้ที่จำเป็น  เพื่อเป็นการ
ระดมความคิดเห็น  และคัดเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นทั้งหมด  2  องค์ความรู้  คือ  1) ด้านการเรียนการสอน 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่  และ 2) ด้านการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่ 
 
2. การเสาะแสวงหาความรูท้ีต่อ้งการ (อธิบายวิธีการและรายละเอียดการดำเนินงานในการสร้างและแสวงหา
ความรู้ และเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 

คณะครุศาสตร์จัดประชุมเพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการระดมความคิดเห็นในการกำหนดองค์ความรู้
หลักที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการจัดการความรู้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีคณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธาน 

 
3. การปรบัปรงุ ดดัแปลง ความรูบ้างสว่นใหเ้หมาะสมตอ่การดำเนนิงานของหนว่ยงาน  (รายละเอียดการ
ดำเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างองิ) 
 จัดประชุมติดตามการดำเนินงานขององค์ความรู้ที่จำเป็นทั้ง 2 ด้าน ดังนี้  1) ด้านการเรียนการสอน 
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่ และ 2) ด้านการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่ 
 
4. การนำความรูท้ีไ่ดจ้ากการจดัการความรูม้าปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ (รายละเอียดการดำเนินงาน และ
เอกสารหลักฐานอ้างองิ) 
 ฝ่ายแผนงาน คณะครุศาสตร์ จัดทำเอกสารคู่มือการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์         
สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่  และสรุปองค์ความรู้การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตรส์ู่
ความ     ท้าทายตามวิถีปกติใหม่ 
 
5. การนำประสบการณจ์ากการทำงานการประยกุตใ์ชค้วามรูม้าแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสกดัออกมาเปน็ขมุ
ความรู ้(รายละเอียดการดำเนินงาน และเอกสารหลักฐานอา้งอิง) 

ฝ่ายแผนงาน คณะครุศาสตร์ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์คู่มือการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะ
ครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่  และเล่มสรุปองค์ความรู้การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์คณะ
ครุศาสตร์สู่ความ     ท้าทายตามวิถีปกติใหม่ พร้อมทั้งจัดทำแบบประเมินการใช้งานส่งให้หน่วยงานภายนอก 
และภายนอกคณะได้ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 



6. การรวบรวมความรูแ้ละจดัเกบ็อยา่งเปน็ระบบโดยเผยแพรอ่อกมาเปน็ลายลกัษณอ์กัษร (รายละเอียดการ
ดำเนินงาน และเอกสารหลักฐานอ้างองิ) 

ฝ่ายแผนงาน คณะครุศาสตร์ จัดประชุมเพื่อทบทวนผลการประเมินการใช้คู่มือการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูคณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่  และเล่มสรุปองค์ความรู้การพัฒนาทักษะการสอน
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่  เพื่อนำไปปรับปรุงในการจัดการความรู้ในรอบปี
ถัดไป



ตารางที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

       เรื่องที่ 1  การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่ 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

1. การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ี
จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานและกำหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 

1. บันทึกสรุปองค์ความรู ้ 1. บันทึกข้อความขอความ
อนุเคราะห์กำหนดองค์
ความรู้ที่จำเป็นด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ธ.ค. 64 24 ธ.ค. 64 ฝ่ายแผนงาน 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 
 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงานด้านการ
จัดการความรู ้
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ด้านการจัดการความรู ้
ประจำปงีบประมาณ        
พ.ศ. 2565 

ก.พ. - มี.ค. 65 9 พ.ค. 65 ฝ่ายแผนงาน/
คณะทำงานด้าน
การจัดการ
เรียนรู ้

3. การปรบัปรุง ดัดแปลง ความรู้  
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครู
คณะครุศาสตรส์ู่ความ 
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่
2. รายงานการประชุม 
3. รายช่ือผู้เช่ียวชาญเข้า
ร่วมประชุม 

1. ค้นหาเนื้อหาสำหรับ
จัดทำคู่มือ 
 

เม.ย. - พ.ค. 65 ก.ค. 65 ฝ่ายแผนงาน/
คณะทำงานด้าน
การจัดการ
เรียนรู ้



 
 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด และเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน ผล แผน ผล 

4. การนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง (ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 

1. จัดทำคู่มือการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครู
คณะครุศาสตรส์ู่ความ 
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่
2. ช่องทางการเผยแพร่
คู่มือ 

1. คู่มือการพฒันา
สมรรถนะนักศึกษาครูคณะ
ครุศาสตรส์ู่ความท้าทาย
ตามวิถีปกติใหม ่

 

ก.ค. 65 ส.ค. 65 ฝ่ายแผนงาน/
คณะทำงานด้าน
การจัดการ
เรียนรู ้

5. การนำประสบการณ์จากการ
ทำงานและการประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมา
เป็นขุมความรู้ (ระบโุครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 

1. ผลการประเมินการใช้
คู่มือการพฒันา
สมรรถนะนักศึกษาครู
คณะครุศาสตรส์ู่ความ 
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่

อยู่ระหว่างดำเนินการ ส.ค. 65 อยู่ระหว่างดำเนินการ ฝ่ายแผนงาน 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเกบ็
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 
 

1. รายงานการประชุม อยู่ระหว่างดำเนินการ ส.ค. 65 อยู่ระหว่างดำเนินการ ฝ่ายแผนงาน 



เรื่องที ่2  การพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์สู่ความ   ท้าทายตามวิถีปกติใหม่ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด และเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผน ผล 
1. การกำหนดองค์ความรู้หลักท่ี
จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานและกำหนด
เป้าหมายของการจัดการความรู้ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 

1. บันทึกสรุปองค์ความรู ้ 1. บันทึกข้อความขอความ
อนุเคราะห์กำหนดองค์
ความรู้ที่จำเป็นด้านการ
วิจัย 

ธ.ค. 64 24 ธ.ค. 64 ฝ่ายแผนงาน 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ท่ีต้องการ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 
 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงานด้านการ
จัดการความรู ้
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ด้านการจัดการความรู ้
ประจำปงีบประมาณ        
พ.ศ. 2565 

ก.พ. - มี.ค. 65 9 พ.ค. 65 ฝ่ายแผนงาน/
คณะทำงานด้าน
การจัดการ
เรียนรู ้

3. การปรบัปรุง ดัดแปลง ความรู้  
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 
 
 
 

1. จัดทำสรุปองค์ความรู้
การพัฒนาทักษะการ
สอนของอาจารย์คณะ 
ครุศาสตรส์ู่ความ       
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่
2. รายงานการประชุม 
3. รายช่ือผู้เช่ียวชาญเข้า
ร่วมประชุม 

1. ค้นหาเนื้อหาสำหรับ
จัดทำเล่มสรปุองค์ความรู ้
 

เม.ย. - พ.ค. 65 ก.ค. 65 ฝ่ายแผนงาน/
คณะทำงานด้าน
การจัดการ
เรียนรู ้



 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด และเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล แผน ผล 
4. การนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง (ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ดำเนินการ) 
 
 
 

1. เล่มสรปุองค์ความรู้
การพัฒนาทักษะการ
สอนของอาจารย์คณะ  
ครุศาสตรส์ู่ความ        
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่
2. ช่องทางการเผยแพร่
เล่มสรุปองค์ความรู้ฯ 
 

1. เล่มสรปุองค์ความรูก้าร
พัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์คณะครุศาสตรส์ู่
ความ  ท้าทายตามวิถีปกติ
ใหม ่

 

ก.ค. 65 ส.ค. 65 ฝ่ายแผนงาน/
คณะทำงานด้าน
การจัดการ
เรียนรู ้

5. การนำประสบการณ์จากการ
ทำงานและการประยุกต์ใช้ความรู้มา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมา
เป็นขุมความรู้ (ระบโุครงการ/
กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 
 
 

1. ผลการประเมินการ 
ใช้เล่มสรปุองค์ความรู้
การพัฒนาทักษะการ
สอนของอาจารย์คณะ 
ครุศาสตรส์ู่ความ        
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่

อยู่ระหว่างดำเนินการ ส.ค. 65 อยู่ระหว่างดำเนินการ ฝ่ายแผนงาน 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเกบ็
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ) 
 
 

1. รายงานการประชุม อยู่ระหว่างดำเนินการ ส.ค. 65 อยู่ระหว่างดำเนินการ ฝ่ายแผนงาน 



สว่นที ่3 
ผลผลติและผลลพัธ ์

 
1. ความรู้ที่ได้และการกลั่นกรองความรู้  

องคค์วามรูท้ีเ่ลอืก 
ผล 

รปูแบบองคค์วามรูท้ีไ่ด ้ ผา่นการกลัน่กรองจาก 
บนัทกึอยูท่ี/่ 

การเผยแพรอ่งคค์วามรู ้
1. การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูคณะ      
ครุศาสตรส์ู่ความ       
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่
 
 

คู่มือการพฒันา
สมรรถนะนักศึกษาครู
คณะครุศาสตรส์ู่ความ
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่

ผู้บริหารด้านการจัดการ
ความรู้และคณะทำงาน    
ด้านการจัดการความรู้
คณะครุศาสตร์  
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

เผยแพร่ผ่านทางเวปไซต์
คณะครุศาสตร์ 
www.edu.snru.ac.th 

2. การพัฒนาทักษะ 
การสอนของอาจารย์
คณะครุศาสตรส์ู่ความ   
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่
 
 

เล่มสรุปองค์ความรู้   
การพัฒนาทักษะการ
สอนของอาจารย์คณะ
ครุศาสตรส์ู่ความ      
ท้าทายตามวิถีปกติใหม ่

 
2. ประโยชน์ขององค์ความรู้และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  

2.1 ประโยชนข์ององคค์วามรู ้(อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในหน่วยงาน)  
 - คณาจารย์คณะครุศาสตร์ ได้คู่มือการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์สู่ความท้าทาย   
ตามวิถีปกติใหม่ เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนหลังยุคโควิด 
 - คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้แนวทางในการพัฒนาทักษะการสอนหลังยุคโควิด 
 
2.2 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน (อธิบายรายละเอียดวิธีการนำองค์ความรู้ 

- ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติที ่ดีขึ ้น พร้อมทั้งมีหลักฐาน
ประกอบ)คณะครุศาสตร์ได้นำองค์ความรู้ทั้ง 2 องค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน     
ให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน  โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และแนวทางการจัดการเรียนการสอนสู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่      
หลังยุคโควิด 
 
2.3 การขยายผลการนำความรู ้ไปใช ้ประโยชน์ก ับบุคคลที ่เก ี ่ยวข้อง (อธิบายรายละเอียดวิธีการ                    
นำองค์ความรู้ไปการขยายผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำองค์ความรู้ไปใช้
พัฒนาการปฏิบัติงาน) 

- องค์ความรู้ด้านการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์สู ่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่         
ได้ขยายผลจากการนำองค์ความรู้ให้กับคณาจารย์คณะครุศาสตร์เพื่อนำไปใช้ในการบูรณาการการเรียนการ
สอน 



 
- องค์ความรู้ด้านการพัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์คณะครุศาสตร์สู่ความท้าทายตามวิถีปกติใหม่  

ได้ขยายผลจากการนำองค์ความรู้ให้กับคณาจารย์คณะครุศาสตร์เพื่อนำใปใช้ประกอบการจัดทำผลงานวิจัย 
และงานวิชาการสร้างสรรค์ 
 

3. สรุปการดำเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
3.1 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 
 ๑) ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ในคณะครุศาสตร์  ได้ให้ความสำคัญ  สนับสนุน  สร้างการ     

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับพันธกิจหลักของคณะ วางแผน  และดำเนินการจัดกจิกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร  องค์กร  ไปสู่การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

๒) การสร้างบรรยากาศและการสื่อสารภายในองค์กร  การดำเนินการการจัดการความรู้  เป็นสิ่งที่ 
ต้องอาศัยการมีบรรยากาศที่เหมาะสมต่อกระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งคณะได้สนับสนุนส่งเสริม ให้มี
บรรยากาศในการดำเนินกิจกรรมทีเ่ปน็กันเอง การช่วยเหลือซึ่งกันและกันตลอดจนมีการสือ่สารภายในองค์กรที่
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล   และสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารในการดำเนินการการจัดการความรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นลักษณะที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลในระดับ
บุคคล การจัดทำเว็บไซต์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

               ๓) การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินการการจัดการความรู้คณะได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการจัดการความรู้ทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการ  เช่น  การแสดงความคิดเห็นหรือการเสนอข้อคิดเห็นต่อผู้บริหาร  การสนับสนุนให้บุคลากรมี
ช่วงเวลาในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3.2 ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
  1) เกิดการระบาดของเช้ือไวรัสโคโลน่า (โควิค 19) ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานโครงการ 
  2) บุคลากรภายในคณะมีภาระงานในด้านสนับสนุนวิชาการมาก   จึงส่งผลให้เวลาในการพบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันมีจำกัด 
  3) ผู้ให้คำแนะนำปรึกษาในการทำวิจัยของบุคลากร  มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ที่หลากหลาย ทำให้มี
ความแตกต่างในการดำเนินการวิจัย   
 
4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่เกิดขึ้น (ถ้ามี)  
   4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองค์ความรู้ที่ได้) 

             
            
            
             

4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอยีดผลงานนวัตกรรมทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนอย่างก้าวกระโดด)
           
           
           
           

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม ข้อมูลผูบ้ริหารดา้นการจัดการความรู้ คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ส่วนท่ี 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
 
ผู้บริหารดา้นการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์   นามสกุล  : ศรีหิรญั 
 
ส่วนท่ี 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ)  
 

Mr. Wasan  Srihirun 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
 

9 สิงหาคม 2523 

ตำแหน่งงาน 
(ปัจจุบัน) 

คณบดีคณะครุศาสตร ์

ฝ่าย/แผนก/หน่วย 
 

คณะครุศาสตร ์

การศึกษาดูงาน 
 

 

เกียรติคุณที่ได้รบั 
 

 

ที่อยู ่
 
 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ถ.นิตโย  ต.ธาตุเชิงชุม  อ.เมือง  
จ.สกลนคร 47000 

การติดต่อ โทรศัพท์  :  042-970026    โทรศัพท์มือถือ     :  083-6826202 
E-mail address      :  Wason.nu@gmail.com 
 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริม่ต้น) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 

ศษ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบฟอร์มคำสั่งแต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 

และคณะทำงานด้านการจัดการความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

คำสั่งคณะครุศาสตร ์
ที่ 39 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้บรหิารด้านการจัดการความรู้ 
และคณะทำงานด้านการจัดการความรู้คณะครุศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

____________________ 

 ด้วยคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ได้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน  ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน
และเอกสารของคณะ  เกณฑ์การประเมินข้อที่ ๕   เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการความรู้  ของคณะ   
ครุศาสตร์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  คณะครุศาสตร์จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานด้านการ
จัดการความรู้ (KM) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  คณะครุศาสตร์  ดังนี้    
   
   ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดว้ย 
  ๑ . คณบดีคณะครุศาสตร์                ประธานกรรมการ 
  ๒.  รองคณบดีฝ่ายบรหิาร       รองประธานกรรมการ   
  ๓.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
  ๔.  รองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    กรรมการ 
  ๕.  รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา    กรรมการ 
  ๖.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
  ๗.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงาน    กรรมการ 
    ๘. หัวหน้าสำนักงานคณบดี      กรรมการ 
     9. นางสาวทัศนีย์   คำปาน       กรรมการและเลขานุการ 
 

  หนา้ที่   
๑. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์ 

   ๒.   กำหนดนโยบาย  แนะนำแนวทาง  วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนระหว่างการ
ดำเนินงานด้านการจัดการความรู ้   
   
 ๒.  คณะทำงานจดัการความรู ้
   ๒.๑    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วสันต์  ศรีหิรญั  ประธานกรรมการ 
   ๒.๒    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุพัตรา  ปสังคโท   กรรมการ 
   ๒.๓    ดร.กฤตภาส  วงค์มา    กรรมการ 
   ๒.๔    นางสาวทัศนีย์  คำปาน    กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



 หน้าที่   
   ๑. จัดทำแผนการจัดการความรู ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
   ๒. จัดทำเอกสารประกอบการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ 
   ๓. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 
  ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั ้ง  ปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยมีสิทธิ์เบิก
ค่าตอบแทนได้จากงบประมาณเงินรายได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โครงการบริหารจัดการคณะ    
ครุศาสตร์  และให้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มความสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายด้วยความเรียบร้อย 
              

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที ่ 9 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

  สั่ง  ณ  วันที ่วันที่  9 พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 

                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วสันต์  ศรีหริัญ) 
                                                    คณบดีคณะครุศาสตร์ 

                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ภาพโครงการ/กิจกรรม 
การจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เลม่รายงานผล/คูม่อื/VDO) 

 

 
 
 
 
 
 

 


