
แบบฟอร�มการนำเสนอแนวปฏ�บ�ต�ท��ด� (Good Practice) 
โครงการจ�ดน�ทรรศการแสดงผลงานการจ�ดการความร�� 

ของมหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏสกลนคร ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(SNRU KM share & learn 2022) 

 
ช��อเร��อง/แนวปฏ�บ�ต�ท��ด� “ห�องสม�ดส�เข�ยว ตามรอยเส�นทางขยะเพ��อส�ขภาวะท��ด�” 

ช��อ-สก�ล ผ��นำเสนอ อาจารย�รดาณ�ฐ ภ�สมน�ก และนางพ�ชฏ�ฐ�ญา กาส�ร�ย� 

ช��อ-สก�ล สมาช�กช�มชนน�กปฏ�บ�ต�/ท�มงาน 
1 นางส�ว�ดา ส�จร�ต  
2 นางสาวเร�องส�น แก�วฝ�าย  
3 นางพ�ชฏ�ฐ�ญา กาส�ร�ย�  
4 นายชาญช�ย บาลศร�  
5 นางสาววาร�ณ� เพ�ยรพจน�  
6 นางสาวธมนวรรณ ช�นเนห�นหา  
7 นางลำดวน ก�ลยณ�ย�  
8 นางสาวพ�ศน� คำต��งหน�า  
9 นางศศธร มาศสถ�ตย�  
10 นางสาวดาราวรรณ ป�ตโชต�ช�ย  
11 นายว�ศ�ษฏ� ปวงศร�  
12 นางชบา จ�นไตรร�ตน�  
13 นางข�นทอง   ช�นบ�ตร  
 
สอดคล�องก�บแผนย�ทธศาสตร�มหาว�ทยาล�ย 
ประเด�นย�ทธศาสตร�ท�� 4 การพ�ฒนาระบบบร�หารจ�ดการให�ม�ประส�ทธ�ภาพ 
ต�วช��ว�ดท��.............................................................. 
ประเภทองค�ความร��...ความร��ช�ดแจ�ง (Explicit Knowledge) 

1. ความเป�นมาของช�มชนน�กปฏ�บ�ต�/ท�มงาน (ระบ�ความเป�นมาของกล��ม และความร��ท��ต�องการแก�ไขป�ญหา

ท��เก�ดข��นจากการปฏ�บ�ต�งาน) 

ตามท��มหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏสกลนคร ได�กำก�บต�ดตามส�งเสร�ม สน�บสน�นให�ท�กหน�วยงานในสาถบ�น

ดำเน�นการจ�ดการความร��ตามระบบเกณ��มาตรฐานการประก�นค�ณภาพการศ�กษา ข�อท�� 5.1  กอปรก�บผลการ

ตรวจประเม�นห�องสม�ดส�เข�ยวประจำป� 2563 ตามข�อกำหนดของเกณ��การพ�ฒนาห�องสม�ดส�เข�ยว พบว�าในเกณ��

หมวดท�� 4 การจ�ดการของเส�ยและมลพ�ษ ห�องสม�ดย�งไม�พบแผนการจ�ดการจ�ดการขยะท��ช�ดเจน  ด�งน��น สำน�กว�ทย

บร�การและเทคโนโลย�สารสนเทศ มหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏสกลนคร ซ��งได�ดำเน�นการจ�ดการความร��อย�างเป�นร�ปธรรม

เร��อยมา ต��งแต�ป� พ.ศ. 2555 จนถ�งป�จจ�บ�น  ได�กำหนดระบบและกลไกการดำเน�นฯ  ต��งแต�การแต�งต��งผ��บร�หาร



ด�านการจ�ดการความร��และคณะทำงานด�านการจ�ดการความร��ของสำน�ก ประจำป�งบประมาณ 2565 ข��น และ

กำหนดประเด�นการจ�ดการความร�� เร��อง ห�องสม�ดส�เข�ยว “ตามรอยเส�นทางขยะ เพ��อส�ขภาวะท��ด�”ซ��งสอดคล�องก�บ

ประเด�นย�ทธศาสตร�ท�� 5 การพ�ฒนาระบบบร�หารตามหล�กธรรมาภ�บาล โดยม�เป�าประสงค�เช�งย�ทธศาสตร� 5.2 

ระบบการบร�หารจ�ดการท��ม�ประส�ทธ�ภาพและเป�นม�ตรก�บส��งแวดล�อม  ตลอดจนนำผลจากการตรวจประเม�น

ห�องสม�ดส�เข�ยวมาเป�นองค�ประกอบในการว�เคราะห� กำหนดประเด�นความร��และนำไปส��การปฏ�บ�ต� เพ��อเตร�ยมความ

พร�อมในการร�บการตรวจประเม�นห�องสม�ดส�เข�ยว และให�เป�นไปตามระบบเกณ��มาตรฐานการประก�นค�ณภาพ

การศ�กษาของมหาว�ทยาล�ยต�อไป  

2. ว�ธ�การดำเน�นงาน/ข��นตอนการทำงาน 
 

ว�ธ�การดำเน�นงาน ผลการดำเน�นงาน 

1. การกำหนดองค�ความร��หล�กท��จำเป�นหร�อ

สำค�ญต�องานหร�อก�จกรรมองหน�วยงานและ

กำหนดเป�าหมายของการจ�ดการความร�� 

(อธ�บายว�ธ�การในการบ�งช��ความร��ว�าเราต�องการ

ความร��เร��องอะไรท��จำเป�นต�อการบรรล�

เป�าหมาย ว�ส�ยท�ศน� พ�นธก�จ ย�ทธศาสตร�) 

1.สำน�กว�ทยบร�การและเทคโนโลย�สารสนเทศ ได�จ�ดทำคำส��งแต�งต��ง

เลขท��  3/2565 เร��อ งแต� งต�� งผ�� บ ร�ห ารด� านการจ�ดการความร��  และ

คณะทำงานด�านการจ�ดการความร��ของสำน�กว�ทยบร�การและเทคโนโลย�

สารสนเทศ ประจำป�งบประมาณ 2565   

2. ห�องสม�ด ได�ประช�มระดมความค�ดเห�น ว�เคราะห�ป�ญหาและกำหนด

ประเด�นการจ�ดการความร�� เม��อว�นท��  17 ก�มภาพ�นธ� 2565  ห�องประช�ม

ช��น 1 อาคารบรรณราชนคร�นทร�  โดยการว�เคราะห�ความสอดคล�องของการ

เกณ��การประเม�นค�ณภาพการศ�กษาของมหาว�ทยาล�ย  ข�อท�� 5.1  ความ

สอดคล�องของย�ทธศาสตร�สำน�กว�ทยบร�การ ประเด�นย�ทธศาสตร�ท�� 5 การ

พ�ฒนาระบบบร�หารตามหล�กธรรมาภ�บาล เป�าประสงค�เช�งย�ทธศาสตร� 5.2 

ระบบการบร�หารจ�ดการท��ม�ประส�ทธ�ภาพและเป�นม�ตรก�บส��งแวดล�อม และผล

การประตรวจประเม�นความสอดคล�องตามข�อกำหนดของเกณ��การพ�ฒนา

ห�องสม�ดส�เข�ยว  หมวดท�� 4 การจ�ดการของเส�ยและมลพ�ษ ประกอบก�บสภา

การณ�ส��งแวดล�อมภายในมหาว�ทยาล�ยในป�จจ�บ�น และสร�ปเป�นประเด�นองค�

ความร��“ห�องสม�ดสเข�ยว เส�นทางขยะเพ��อส�ขภาวะท��ด�” 

2. การเสาะแสวงหาความร��ท��ต�องการ

(อธ�บายว�ธ�การและรายละเอ�ยดการ

ดำเน�นงานในการสร�างและแสวงหาความร��) 

  สำน�กว�ทยบร�การฯ ได�ดำเน�นการเสะแสวงหาความร��ในประเด�นเร��อง
เส�นทางของการจ�ดการขยะ โดยวางร�ปแบบการเสาะแสวงหาความร�� 2 
ร�ปแบบประกอบด�วย  

1. ดำเน�นการแสวงหาความร��จากเอกสาร หน�งส�อ ตำรา ๆ ใน
ประเด�นท��เก��ยวข�อง  

2. การดำเน�นการอบรมให�ความร��โดยเช�ญว�ทยากรผ��ม�ความร��ความ
เช��ยวชาญมาถ�ายทอดองค�ความร�� 



โดยสร�ปการดำเน�นงานด�งต�อไปน�� 
ด�านความร��จากเอกสาร : ได�ม�การศ�กษาและรวบรวมความร��จาก

ทร�พยากรสารสนเทศท��ม�ท��งในห�องสม�ด ฐานข�อม�ล ส��อส��งพ�มพ�ออนไลน�ต�าง 
ๆ เพ��อนำมาประมวลความร�� อาท�เช�น 

พ�ร�ย�ตม�  วรรณพฤกษ�. (2558).  การจ�ดการขยะ.  กร�งเทพฯ : 

สถาบ�นพระปกเกล�า 

กรมส�งเสร�มค�ณภาพส��งแวดล�อม กระทรวงทร�พยากรธรรมชาต�และ
ส��งแวดล�อม.  (2563).  การจ�ดการขยะท����นทาง.  กร�งเทพฯ:  กรม. 

นเรศ เช��อส�วรรณ. (2559). การจ�ดการขยะม�ลฝอยความเข�าใจ���
การป������.นครราชส�มา:  มหาว�ทยาล�ยเทคโนโลย�ส�รนาร� 

ด�านการอบรม : ว�นท��  22 กรกฏาคม 2565  ม�การจ�ดก�จกรรม
อบรมการเพ��มประส�ทธ�ภาพการทำงานด�วย 5 ส ภายใต�โครงการพ�ฒนา
ห�องสม�ดส�เข�ยวเพ��อการอน�ร�กษ�พล�งงานและส��งแวดล�อมว�ทยากรโดย รศ.ดร 
สยาม อร�ณศร�มรกต โดยว�ทยากร โดยเป�นการอบรมเพ��อให�ความร�� และเป�น
การป�พ��นฐานให�บ�คลการสำน�กว�ทยบร�การและเทคโนโลย�สารสนเทศเก�ด
ความร�� ความเข�าใจ ตลอดจนเก�ดความเช��อมโยงความส�มพ�นธ�ของการทำ 5 
ส. นำมาส��เร��องของการค�ดแยกขยะภายในองค�กร พร�อมก�นน��ในการจ�ดอบรมเพ��อ
แสวงหาความร��ด�งกล�าวได�ม�อาจารย�ผ��เช��ยวชาญจากสาขาว�ทยาศาสตร�ส��งแวดล�อม
มาร�วมในการระดมความค�ดเห�น และถ�ายทอดความร��ในเร��องมาตรการและความร��ท��
เก��ยวข�องด�วย 

           ว�นท�� 10 ส�งหาคม 2565 ม�การจ�ดอบรมเส�นทางขยะเพ��อส�ขภาวะ 
ว�ทยากรโดย อาจารย�อ�ไรวรรณ  ภ�นาพลอย  ส�งก�ดสาขาว�ชาการจ�ดการ
ส��งแวดล�อม คณะว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลย� มหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏสกลนคร 
มาอบรมให�ความร��เก��ยวก�บ การจ�ดการอนาม�ยส��งแวดล�อม (การค�ดแยกขยะ) 
กระบวนการข��นตอน ต�าง ๆ ตลอดจนการนำกล�บมาใช�ประโยชน�อ�กคร��ง 

               ว�นท�� 18 – 30 ส�งหาคม 2565  ถอดความร��ท��ได�จากกการอบรม
และค�นหาข�อม�ลเพ��มเต�มในประเด�นท��ย�งไม�ครบถ�วนเพ��อประกอบการจ�ดทำ
ร�างของค��ม�อ  

3. การปร�บปร�ง ด�ดแปลง ความร�� บางส�วน

ให�เหมาะสมต�อการดำเน�นงานของหน�วยงาน 

(รายละเอ�ยดการดำเน�นงาน ระบ�โครงการ/

ก�จกรรมท��ดำเน�นงาน) 

       คณะดำเน�นงานการจ�ดการความร�� ได�ทำการนำความร��ท��ได�จากอบรม 
และเอกสารต�าง ๆ มาทำการปร�บปร�ง ด�ดแปลงเน��อหาท��เข�าก�บบร�บทของ
หน�วยงาน  โดยได�นำประเด�นการค�ดแยกขยะมาจ�ดทำเป�น  
       -ร�าง- ค��ม�อ ห�องสม�ดส�เข�ยว เส�นทางขยะเพ��อส�ขภาวะท��ด�ในการ
ปฏ�บ�ต�งาน  โดยได�กำหนดเน��อหาออกเป�นห�วข�อต�าง ๆ ประกอบด�วย 
 1.  ก�จกรรม 5 ส.ก�บการพ�ฒนาองค�กร 

2.  ป�ญหาและความสำค�ญของขยะ 
 3.  ประเภทของขยะภายในอาคารบรรณราชนคร�นทร� 



 4.  เส�นทางการค�ดแยกขยะในอาคารบรรณราชนคร�นทร� 
 5.  เทคน�ค แนวปฏ�บ�ต�การค�ดแยกขยะ 

4. การนำความร��ท��ได�จากการจ�ดการความร�� 

มาปร�บใช�ในการปฏ�บ�ต�งานจร�ง (รายละเอ�ยด

การดำเน�นงาน ระบ�โครงการ/ก�จกรรมท��

ดำเน�นการ) 

ประช�มบ�คลากรช�มชนน�กปฏ�บ�ต� เพ��อประมวลและกล��นกรององค
ความร� ในว�นท��  2  ก�นยายน ๒๕๖๕ เพ��อนำความร�ท��ได�การจ�ดการความร�มา
ปร�บใชในการปฏ�บ�ต�งาน ของบ�คลากร หร�อผ��ใชบร�การ โดยการจ�ดทำค�ม�อ
เส�นทางขยะ เพ��อส�ขภาวะท��ด�เปนร�ปเลม และนำความร��ไปปร�บใช�ในงานโดย
ผ��ท��ได�นำความร��ไปปร�บใช�ในการปฏ�บ�ต�งานจร�งประกอบด�วย 

1. นางพ�ชฏ�ฐ�ญา กาส�ร�ย�  บรรณาร�กษ�  นำฝาขยะประเภทขวด
พลาสต�กมาประย�กต�สร�างเป�นโคมไฟสำหร�บใช�งาน 

2. นางชบา จ�นไตรร�ตน�  แม�บ�านผ��ปฏ�บ�ต�งานประจำอาคารบรรณ
ราชนคร�นทร�   ด�แลความสะอาดและทำการค�ดแยกขยะ 

3. นางข�นทอง ช�นบ�ตร  แม�บ�านผ��ปฏ�บ�ต�งานประจำอาคารบรรณ
ราชนคร�นทร�  ด�แลความสะอาดและทำการค�ดแยกขยะ 

4. นางส�ว�ดา ส�จร�ต บรรณาร�กษ� พ�จารณาขยะประเภทขวด
พลาสต�กเพ��อนำกล�บมาใช�ประโยชน� 

5. การนำประสบการณ�จากการทำงานและ

การประย�กต�ใช�ความร��มาแลกเปล��ยนเร�ยนร�� 

สก�ดออกมาเป�นข�มความร�� (รายละเอ�ยดการ

ดำเน�นงาน ระบ�โครงการ/ก�จกรรมท��

ดำเน�นการ) 

ประช�มบ�คลากรช�มชนน�กปฏ�บ�ต� เพ��อสก�ดองคความร� ในว�นท��  26  

ก�นยายน  ๒๕๖๕ เพ��อประเม�นค��ม�อและว�ธ�การจ�ดการ ค�ดแยกขยะ ภายใน

อาคารบรรณราชนคร�นทร� โดยให�ม�การเพ��มเน��อหาองค�ความร��ในเร��อง การนำ

ขยะจากขวดพลาสต�กกล�บมาใช�งานใหม�ในร�ปของ การจ�ดทำถ�งขยะ การ

ประด�ษฐ�ท��ห��มไม�กวาดเพ��อความแข�งแรง การนำฝาขวดมาจ�ดประด�ษฐ�เป�น

โคมไฟ  เพ��อเผยแพร�ความร��ในร�ปแบบออนไลน� และออฟไลน� ต�อไป   

6. การรวบรวมความร��และจ�ดเก�บอย�างเป�น

ระบบโดยเผยแพร�ออกมาเป�นลายล�กษณ�

อ�กษร (รายละเอ�ยดการดำเน�นงาน ระบ�

โครงการ/ก�จกรรมท��ดำเน�นการ) 

รวบรวบความร��และถอดจากการแลกเปล��ยนเร�ยนร��และจากแบบถอด

บทเร�ยนเพ��อรวบรวมองค�ความร��   จ�ดทำรายงานผลการจ�ดการความร��

ประจำป�งบประมาณ 2565 และนำไปเผยแพร�ในร�ปแบบเอกสารส��งพ�มพ� 

และเอกสารอ�เล�กทรอน�กส�บนว�บไซต� สำน�กว�ทยบร�การและเทคโนโลย�

สารสนเทศ (https://arit.snru.ac.th/) เฟซบ��กส� 

https://www.facebook.com/ARIT.SNRU 

 

 

 

 



3 ผลผล�ตและผลล�พธ� 

3.1 ประโยชน�ขององค�ความร��และการนำความร��ไปใช�ประโยชน�ในการพ�ฒนางาน 

องค�ความร��ท��เล�อก ผลผล�ตและผลล�พธ� 

ร�ปแบบองค�ความร��ท��ได�/การ

กล��นกรองความร�� 

บ�นท�กอย��ท��/การเผยแพร�

องค�ความร�� 

ประโยชน�ขององค�ความร��/การนำความร��

ไปใช�ประโยชน�ในการพ�ฒนางาน 
การขยายผลการนำความร��ไปใช�

ประโยชน�ก�บบ�คคลท��เก��ยวข�อง 

1. “ห�องสม�ดส�เข�ยว 

ตามรอยเส�นทางขยะ

เพ��อส�ขภาวะท��ด�” 

ร�ปแบบองค�ความร��ท��ได� 

ค��ม�อ“ห�องสม�ดส�เข�ยว ตาม
รอยเส�นทางขยะเพ��อส�ข
ภาวะท��ด�” 

การกล��นกรองความร�� 
ผ�านการกล��นกรองจากท��ประช�ม 
1) คณะผ��บร�หารด�านการ
จ�ดการความร��และคณะทำงาน
ด�านการจ�ดการความร��ของ
สำน�กว�ทยบร�การและเทคโนโลย�
สารสนเทศ 
 

1. เอกสารร�ปเล�มเผยแพร�
ให�ก�บบ�คลากรสำน�กว�ทย
บร�การ  
2. จ�ดให�บร�การเผยแพร�ใน
ร�ปแบบส��ออ�เล�กทรอน�กส� 
ผ�านเว�บไซต�สำน�กว�ทย
บร�การและเทคโนโลย�
สารสนเทศ 

https://arit.snru.ac.t
h/)  
3. การเข�าถ�งโดยช�องทาง 
Facebook Line ของ
สำน�กว�ทยบร�การ 
 

ประโยชน�ขององค�ความร�� 

1. เป�นแนวทางในการเตร�ยมความพร�อม

เพ��อเข�าส��การตรวจประเม�น green library 

2. เป�นแนวทางในการพ�ฒนาการให�บร�การ

ควบค��ก�บการอน�ร�กษ�ส��งแวดล�อม 

3.เป�นค��ม�อสำหร�บต�อยอดไปส��การดำเน�น

ก�จกรรมด�านการอน�ร�กษ�พล�งงานและ

ส��งแวดล�อมในกล��มเคร�อข�ายความร�วมม�อ

ห�องสม�ดส�เข�ยวต�อไป 

การนำความร��ไปใช�ประโยชน�ในการ

พ�ฒนางาน 

1. ผ��ปฏ�บ�ต�สามารถพ�ฒนางานและสร�าง

นว�ตกรรมบร�การใหม�ด�านการอน�ร�กษ�

พล�งงานและส��งแวดล�อมเพ��อจ�ดให�บร�การ

และพ�ฒนาไปส��การนำผลงานไปนำเสนอใน

การประช�มว�ชาการร�วมก�บเคร�อข�ายความ

ร�วมม�อในอนาคต 

 

1. กระต��น สร�างความตระหน�กร��เก��ยวก�บ

ส��งแวดล�อม การจ�ดการขยะให�ก�บ

ผ��ใช�บร�การให�เห�นถ�งค�ณค�า ประโยชน�

ของขยะ 

2. ใช�เป�นแนวทางในการจ�ดก�จกรรมเพ��อ

รณรงค�ให�น�กศ�กษา ผ��เก��ยวข�องมาร�วม

ดำเน�นก�จกรรมเพ��อส�งเสร�มบรรยากาศ

การเร�ยนร��ด�านพล�งงานและส��งแวดล�อม

ในอนาคต 

 

 



3.2 สร�ปผลการดำเน�นการจ�ดการความร��ของหน�วยงาน 
1) ป�จจ�ยแห�งความสำเร�จ /การบรรล�เป�าหมาย 
1) ระบบและกลไกการจ�ดการความร�� ต��งแต�ในระด�บมหาว�ทยาล�ย  สำน�ก  โดยม�การถ�ายถอดและจ�ดทำปฏ�ท�นการดำเน�นงานเพ��อให�

ผ��ปฏ�บ�ต�เห�นท�ศทางและกรอบในการวางแผนการดำเน�นงานการจ�ดการความร�� 
2) การส��อสารและการทำงานเป�นท�มภายในองค�กร  ส�งผลให�สามารถดำเน�นงานด�านการจ�ดการความร��ได�อย�างราบร��น 

3) เทคโนโลย�สำหร�บการบร�การจ�ดการข�อม�ล ช�วยให�เข�าถ�งข�อม�ลได�อย�างรวดเร�ว และหลากหลาย 

4) ช�องทางการส��อสาร เช�น Line และ Facebook  ท��สามารถส��อสารได�ท�กท�� ท�กเวลา เก�ดความสะดวก รวดเร�ว 
 

3.2 ป�ญหา อ�ปสรรคในการดำเน�นงาน และแนวทางแก�ไข 

1) ภาระงานประจำของบ�คลากรท��ม�ส�วนเก��ยวข�องก�บการดำเน�นงานจ�ดการความร�� ทำให�บางก�จกรรมไม�สามารถ

ดำเน�นการตามแผนท��กำหนดไว�  

2 ควรม�การฝ�กอบรม ท�กษะ หร�อแลกเปล��ยนเร�ยนร�� การกำหนดประเด�นความร��ร�วมก�บหน�วยงาน หร�อสายงานท��ม�

ล�กษณะเด�ยวก�นเพ��อให�สามารถมองภาพประเด�นความร��ท��แตกต�างและม�ความหลากหลาย ตลอดจนสามารถนำความร��ใน

ล�กษณะงานเด�ยวก�นมาประย�กต�ใช�ในการปฏ�บ�ต�บ�ต�งานในอนาคต   

4. การต�อยอดองค�ความร��หร�อนว�ตกรรมท��เก�ดข��น (��าม�) 

 4.1 งานว�จ�ย (อธ�บายรายละเอ�ยดของงานว�จ�ยท��ม�การต�อยอดจากองค�ความร��ท��ได�ร�บ) 

 4.2 นว�ตกรรม (อธ�บายรายละเอ�ยดผลงานนว�ตกรรมท��ส�งผลต�อการปฏ�บ�ต�งานท��ด�ข��นอย�างก�าว

กระโดด) 

  ด�านความร�วมม�อ กล��มเคร�อข�ายความร�วมม�อห�องสม�ดส�เข�ยว  โดยเป�นการนำองค�ความร��ท��ได�ไป

แลกเปล��ยนและถ�ายทอดให�ก�บกล��มเคร�อข�ายห�องสม�ดส�เข�ยว การไฟฟ�าฝ�ายผล�ตแห�งประเทศไทยและกล��มโรงเร�ยน

เคร�อข�ายดำเน�นโครงการในป� 2566 

 

5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล�มรายงานผล/ค��ม�อ/VDO)  

 


