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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
สรุปความเป็นมาและความสำคัญ  

ในปีงบประมาณ 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้คัดเลือกองค์ความรู้ที่จำเป็นในการ
จัดการความรู้ ใน 2 องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย โดยระบุองค์
ความรู้ ดังนี้  1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์โดยใช้ Online Active 
Learning และ 2) การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีหลักการ 
ดังนี้ 

1) การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
จากศาสตร์ต่างๆ ของรายวิชาเดียวกันหรือรายวิชาต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความคิดรวบยอดของศาสตร์ต่างๆ มาใช้ในชีวิตจริงได้  สำหรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(Integrated Learning Management) หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ 
ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม สามารถนำความรู้ ทักษะและ เจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วย
ตนเอง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมี
หลักการสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning คือ เน้นส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ด้วยเทคนิคหรือกิจกรรมต่ างๆ โดยผู้สอนมี
บทบาทอำนวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการ
เรียนรู้อย่างรอบด้าน  ซึ่งจากการถอดบทเรียนสมาชิกชุมชนนักปฏิบัติของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ Active Learning และเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการ
ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ปรับเปลี่ยนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามีบทบาทสำคัญ จึงเพ่ิมช่องทางกระบวนการเรียนการสอนเป็นแบบ Online Active 
Learning 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีพันธกิจหลักสําคัญ 4 ด้าน 
ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งพันธกิจด้านการ
วิจัย ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีการดําเนินการวิจัย เพ่ือค้นหาองค์ความรู้ใหม่และสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาองค์กรในด้านต่าง ๆ ดังนั้น ผลงานวิจัยที่เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึง
ควรนำไปเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า โดยใช้ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความรู้ของอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ในด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย รวมถึงงานสร้างสรรค์ไปใช้เป็นแนวทางในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือให้ได้รับการตอบรับเข้าร่วมการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ผลงานวิจัย 



 

ในกระบวนการวิจัย ขั้นตอนที่สำคัญขั้นตอนหนึ่งคือ การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือต่อ
ยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญา และปัจจุบันทรัพย์สินทางปัญญามีความสำคัญมาก โดยเฉพาะการลงทุน
ทางด้านอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งในขณะนี้หลายประเทศท่ัวโลกได้หยิบยกเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาและการ
คุ้มครองสิทธิของผู้สร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือเป็นแรงจูงใจหรือกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์ใหม่  ๆ ที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคม ในขณะที่ทรัพย์สินทางปัญญายังเป็นเรื่องใหม่สำหรับคนไทย เนื่องจากโดยทั่วไป บุคคล
ส่วนมากจะคุ้นเคยกับ คำว่า “ลิขสิทธิ์” และจะใช้เรียกทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภท โดยไม่รู้ว่าผลงานที่
ตนนำมาจดนั้นเป็น เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
 และจากการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 ในองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย ไดค้ะแนนการประเมิน 3.41 (ระดับพอใช้) ซึ่งไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่คะแนน 3.75 และผล
คะแนนการประเมินในส่วนของผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรได้คะแนนเท่ากับ 0 เนื่องจากยังไม่มีผลงานที่
ได้รับการจดสิทธิบัตร ดังนั้น เพ่ือเป็นให้บุคลากรของคณะรับทราบถึงแนวทางการต่อยอดผลงานสู่
ทรัพย์สินทางปัญญา จึงกำหนดจัดทำคู่มือการดำเนินงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการนำไปใช้ประโยชน์ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

องค์ความรู้ที่เลือก ประเภทองค์ความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพ 
การศึกษาสู่ระดับสากล 
ตัวชี้ วัดตามคำรับรอง (KPI)  :  ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก (ก.พ.ร.1) 

กระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์โดยใช้ Online 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
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ตัวชี้ วัดตามคำรับรอง (KPI)  :  ระบบและกลไก
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คำนำ 
 
 แผนการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกิดจากการวิเคราะห์และทบทวนการดำเนินการจัดการความรู้ในรอบปีที่ผ่านมา 
โดยเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือช่วยในการผลักดันให้
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัยความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการดำเนินงานทุกกระบวนการ ได้แก่ การรวบรวม
จัดเก็บความรู้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ จนสามารถสกัดความรู้มาจัดทำหรือดำเนินการสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ นำสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่จะทำให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนคนภายใต้องค์
ความรู้ได้อย่างเต็มภาคภูมิ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความคาดหวังให้แผนการจัดการความรู้ฉบับนี้สามารถ
ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์  และพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
  

 
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
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บทที่ 1 
กระบวนการจัดทำแผนจดัการความรู้  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญ  

ในยุคสังคมแห่งฐานความรู้ แนวคิดการจัดการความรู้ได้ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการบริหาร
จัดการทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษาอีกทั้งจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กำหนดให้ส่วนราชการต้องมีหน้าที่ในการพัฒนาความรู้
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวปฏิบัติ ได้แก่ การสร้างระบบให้
สามารถรับรู้ข่าวสารให้กว้างขวาง และประมวลผลความรู้เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
ถูกต้อง รวดเร็ว  ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการซึ่งรวมทั้งมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจริงจังและต่อเนื่อง 
สำนักงานพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้กำหนดให้เป็นประเด็นสำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปีของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กำหนดเป็นตัว
บ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน  
 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายในการนำกระบวนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มาเป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.  ซึ่งในระดับคณะ ดำเนินการตามองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และเกณฑ์มาตรฐาน ข้อที่ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย โดยมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนำมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
 

2. หลักการจัดทำแผนการจัดการความรู้       
 หลักการของการจัดการความรู้ คือ การสร้างความสมดุลขององค์ประกอบ 4 อย่าง ได้แก่ คน 
กระบวนการ เทคโนโลยี และเนื้อหาความรู้ ซึ่งความรู้ในองค์กร หรือความรู้ในตัวบุคลากรขององค์กร หาก
ไม่มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบความรู้นั้นก็จะไม่ถูกนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรได้อย่างที่เต็มที่ ส่งผล
ให้การทำงานสะดุด ติดขัด ไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้ เนื่องจากไม่มีการแบ่งปัน หรือการจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตระหนักและเห็นความสำคัญของ
กระบวนการจัดการความรู้ ที่จะพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ นำมาจัดเก็บให้เป็นระบบเพ่ือส่งต่อและสร้าง
การเรียนรู้ให้กับบุคลากรในคณะ จึงเกิดเป็นกลุ่มคนเล็ก ๆ ของ “ชุมชนนักปฏิบัติ” ในนาม “คณะทำงาน
การจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” ที่มีพ้ืนที่ในการพูดคุย ปรึกษาหารือกันของ 



 

2 
บุคลากร เรียกว่า “HUSOC KM CORNER” เป็นการพูดคุยในลักษณะ “พ่ีสอนน้อง” ในหลากหลายด้าน 
ทั้งประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หรือข้อค้นพบจากการดำเนินงานครอบคลุมภารกิจหลัก 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ  

แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จึงได้ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไปตาม
สถานการณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ ความปลอดภัยของนักศึกษา ตลอดจนอาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานทุกคน ซึ่งเป็นการเปลี่ยนวิกฤติให้เป็นโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนให้ดีกว่าเดิม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของทุกฝ่ายอย่างสูงสุด  

 
3. วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการจัดการความรู้  
 3.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในดำเนินงานจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 
4. ขั้นตอนการดำเนินการ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดำเนินการจัดการความรู้โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
     4.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่ 
152/2564 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2564  เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะทำงานด้าน
การจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยกำหนดให้มีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 

1) กําหนดนโยบาย การจัดทําแผน และเป้าหมายการบริหารจัดการองค์ความรู้ให้
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

2) ดําเนินงานตามนโยบายและแผนการจัดการความรู้ตามประเด็นความรู้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

3) กํากับ ดูแล และสนับสนุนการดําเนินงานจัดการความรู้ตามประเด็นความรู้ของ                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

4) ประสานงาน และดําเนินงานตามประเด็นการจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

4.2 ทบทวนผลการดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564)   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กำหนดประเด็นองค์ความรู้ในการ

จัดการความรู้ โดยองค์ความรู้ที่เลือกมีความสอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและในภาพรวมของ 
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มหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนสอนและการวิจัย ที่จะสามารถสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จำนวน 2 องค์ความรู้ ได้แก่ 1) เกี่ยวกับระบบการจัดการเรียน
การสอน เรื่อง “การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Online Active learning ในสถานการณ์โค
วิด-19” 2) เกี่ยวกับการวิจัยและการบริการวิชาการแก่สังคม เรื่อง บทเรียนการดำเนินโครงการศาสตร์
พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น โดยมีหลักการ ดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Online Active learning ในสถานการณ์         
โควิด-19  

ด้วยสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ COVID-19 กำลังระบาดอยู่ในขณะนี้ 
สถานศึกษาต่าง ๆ จึงพยายามปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนออนไลน์ได้ที่
บ้าน เพ่ือหลีกเลี่ยงการสัมผัสและแพร่เชื้อ ที่ในส่วนของอาจารย์ผู้สอนจำเป็นต้องเรียนรู้ และพัฒนาการใช้
เครื่องมือและโปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการสอนในรูปแบบ Online Active Learning ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ทางออนไลน์ เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนเดิม โดยใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
สำหรับการจัดการเรียนการสอน อันจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ที่มี
องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา สื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ระบบการติดต่อสื่อสาร 
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและประเมินผล โดยรูปแบบการสอนมีหลายวิธีที่จะทำให้
ผู้สอนและผู้เรียนมีปฎิสัมพันธ์ร่วมกันได้ ซึ่งจะพิจารณารูปแบบให้เหมาะสมกับลักษณะวิชา และบริบทของ
ผู้เรียน ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาจะมีปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ แต่ต้องยอมรับว่าการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์เป็นวิถีใหม่ของระบบการศึกษาไทยทุกระดับ ดังนั้น ทักษะในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ของผู้สอนจึงเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของวิถีใหม่ของระบบการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์โรคระบาดที่เกิดขึ้น ซึ่งจากการถอดบทเรียน 
องค์ความรู้จากอาจารย์ผู้สอนตามกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ได้รับ
ทราบข้อมูลต่าง ๆ ในหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือและ
โปรแกรมสำหรับช่วยในเรื่องการเรียนการสอน จึงจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
Online Active Learning ในสถานการณ์โควิด-19 

จากการถอดองค์ความรู้ของอาจารย์ผู้สอนในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด -19 มีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 
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กระบวนการ รายละเอียด สรุป/วิเคราะห์/ประเมินผล 

การเรียนการสอน
ในยุคโควิด-19 

เนื่องจากเนื้อหาใน
แต่ละรายวิชามีมาก 
ทำให้ต้องใช้เวลาใน
การเรียนการสอนให้
ได้เนื้อหาที่ครบถ้วน
และไม่เอ้ือให้
นักศึกษามีส่วนร่วม
เท่าท่ีควร 

ปรับหลักสูตร เนื้อหารายวิชาให้กระชับและเข้าใจง่าย 

เลือกแนวทางที่
เหมาะสม 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เข้าถึงเนื้อหารายวิชา
ได้หลายช่องทาง 
พร้อมให้ความรู้ใน
การป้องกันตวัจาก
โรคระบาด 

กำหนดสัดส่วนการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาตลอดทั้งภาค
การศึกษา ซึ่งการกำหนดสัดส่วนขึ้นอยู่กับสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และความ
เหมาะสมของแต่ละรายวิชา ที่เป็นลักษณะวิชาบรรยาย หรือ
วิชาปฏิบัติ โดยกำหนดเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  
1) นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Personalized Learning)  
2) การเรียนออนไลน์ (Online Learning)  
3) การเรียนในห้องเรียน (Onsite Learning หรือ 
Classroom Learning)  

วิธีการดำเนินการ อาจารย์ผู้สอนทำ
การเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 
เพ่ือให้นักศึกษา
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  

1. ทำความเข้าใจร่วมกันในเรื่องการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอน 
2. จัดทำสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ในหลากหลายรูปแบบ
ตามความถนัดของอาจารย์แต่ละคน ถ้าท่านใดไม่สะดวก
สามารถติดต่องานบริการการศึกษาของคณะเพ่ือช่วย
ดำเนินการหรือให้คำแนะนำ โดยโปรแกรมช่วยสอนออนไลน์ 
ได้แก่ Microsoft Teams, Zoom Meeting, Google 
Meet, Line, Discord, Facebook Live, Youtube, 
Mintimeter, Kahoot, Tiktok และ Quizizz เป็นต้น 
3. จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ และในแบบชั้น
เรียน โดยมหาวิทยาลัยและคณะ ได้จัดห้องเรียนที่กำหนดให้
นั่งห่างกันตามหลักของ social distancing รวมทั้งให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการ อยู่ห่างไว้ ใส่แมสกัน หมั่นล้างมือ วัดอุณหภูมิ 
ตรวจหาเชื้อ แอพพลิเคชั่น (D M H T T A)  
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2) บทเรียนการดำเนินโครงการศาสตร์พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับอนุมัติงบประมาณเพ่ือ

ดำเนินงานตามแผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้โครงการ
การขับเคลื่อนการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐาน
ราก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำองค์ความรู้ทางวิชาการไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนท้องถิ่น 
ตลอดจนพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน โดยน้อมนำศาสตร์
พระราชาเป็นหลักในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จำนวน 9 โครงการ 8 พื้นที่ ได้แก่ 

1. กิจกรรมการพัฒนาฝีมือการตัดเย็บและยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมครามชุมชน กรณีบ้านพันนา 
ตำบลพันนา อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร โดย อาจารย์วันนพร  สิทธิสาร 

2. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย (อย.) ของชุมชนท่องเที่ยวโคกตาดทอง ตำบลค้อ
เขียว อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดย ดร.วินิธา พานิชย์ 

3. กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับการผลิตเสื่อจากภูมิปัญญาชาวบ้านสู่ผลิตภัณฑ์ที่พร้อมออก
ตลาด บ้านกุดแสง ตำบลวัฒนา อำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร โดย ผศ.เอกณริน  แคล่วคล่อง 

4. กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าการแปรรูปข้าวฮางงอก กลุ่มวิสาหกิจข้าวฮางงอกบ้านนาคอย ตำบล
หนองสนม อ้าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดย ผศ.สุวัฒชัย พ่อเกตุ  

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะการย้อมครามและต่อยอดผลิตภัณฑ์แปรรูปผ้าทอชุมชน ภายใต้โครงการ
น้อมน้าศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กรณีบ้านดงอีด่อย ต้าบลแพด อำเภอคำตากล้า จังหวัด
สกลนคร โดย อาจารย์รดาณัฐ ภูสมนึก 

6. กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าย้อมคราม ภายใต้โครงการน้อมน้าศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น กรณีบ้านนาคอย หมู่ 13 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดย อาจารย์
กันยมาศ สงวนศักดิ์ 

7. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือด้านการเย็บด้วยจักรไฟฟ้าและต่อยอดการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ผ้าขาวม้าชุมชน ภายใต้โครงการน้อมนำ ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น บ้านคำบอน ตำบลโคก
ศิลา อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร โดย อาจารย์ธนวัฒน์ พันทา 

8. กิจกรรมพัฒนามูลค่าเพ่ิมจากวัสดุเหลือใช้ในท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมรายได้
ชุมชน ภายใต้โครงการน้อมน้า ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กรณีบ้านจาร ตำบลม่วง อำเภอ
บ้านม่วง จังหวัดสกลนคร โดย อาจารย์ปฏิมาภรณ์ กังวานศรีเพชร 

9. กิจกรรมการยกระดับรายได้กลุ่มเกษตรกรปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและทอผ้าไหมชุมชนบ้านสร้าง
ค้อสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดย ผศ.ปกกสิณ ชาทิพฮด 
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ดังนั้น เพ่ือเป็นการรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการดำเนินกิจกรรมโครงการศาสตร์

พระราชา ภายใต้การดำเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อันจะใช้ เป็นบทเรียนหรือแนว
ปฏิบัติสำหรับบุคลากรของหน่วยงานในการดำเนินงานครั้งต่อไป จึงได้ถอดบทเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้รับผิดชอบโครงการทั้ง 9 โครงการ ผู้บริหารหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ให้ได้มาซึ่ง “บทเรียน
การดำเนินโครงการศาสตร์พระราชาคุณค่าความรู้สู่ท้องถิ่น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ” ซึ่ง
เป็นการเรียนรู้จากผลลัพธ์ของงาน ไม่ว่าจะสำเร็จ หรือ ล้มเหลว ล้วนแล้วแต่เป็น  “บทเรียนที่ มี
คุณภาพสูง” ที่นำสู่การตัดสินขับเคลื่อนการพัฒนาต่อเพ่ือการบรรลุเป้าหมายที่ มีประสิทธิภาพ 
รายละเอียด ประกอบด้วย 

 1) การเลือกพ้ืนที่ดำเนินโครงการ 
 2) การเลือกประเด็นเพื่อดำเนินการ 
 3) วิธีการดำเนินงาน 
 4) ผลการดำเนินงาน/เสียงสะท้อนจากชุมชนเป้าหมาย 
 5) ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 6) เทคนคิเฉพาะในการดำเนินงาน 

 
 4.3 กำหนดนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 กำหนดไว้ว่าส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ อย่างสม่ำเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้ เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  มหาวิทยาลัยจึงกำหนดนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้        

      ข้อ 1 ให้ทุกหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และมหาวิทยาลัย ดำเนินการจัดการความรู้                   
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ   

      ข้อ 2  ให้ทุกหน่วยงานกำหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามภารกิจหน้าที่หลักของหน่วยงานและ
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย 
และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากร               
โดยกำหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกดำเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้                
มีการแต่ งตั้ งคณะทำงานจัดการความรู้ห รือชุมชนนักปฏิบัติ  (Community of Practice : COP)              
ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดทำแผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
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      ข้อ 3  ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดการความรู้ในประเด็นองค์ความรู้ที่เหมือนกัน และประเด็นองค์ความรู้ที่
ต้องดำเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน 

       ข้อ 4  ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการความรู้ให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างถูกต้องสามารถจัดทำแผนดำเนินการตามแผน และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง                      
และมีการนำองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในงานที่ปฏิบัติ  

 
4.4 การคัดเลือกประเด็นความรู้เพื่อจัดการความรู้   

1) คณะทำงานสำรวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร              
ในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบสำรวจไปยังหน่วยงานต่างๆ และนำผลการสำรวจมาสรุปองค์ความรู้               
ในแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

2) นำเสนอผลการจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยต่อบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนำไปพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่หน่วยงาน                
จะดำเนินการ 

3) หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้                    
ที่จะดำเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยองค์ความรู้ที่เลือกต้องสอดคล้องภารกิจ
หลักของหน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียน     
การสอนและการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน        
ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้ และจัดทำแผนจัดการความรู้ของคณะ 
สำนัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัยส่งคณะทำงานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  
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บทที่ 2 
แผนจัดการความรูค้ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

จากกระบวนการดำเนินงานในบทที่ 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ดำเนินการงานจัดทำ
แผนจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์โดยใช้ Online Active Learning 
2) การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญา 

 ทั้งนี้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้กำหนดแผนการจัดการ
ความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามตารางท่ี 2.1, 2.2, 2.3 และ 2.4 

ตารางท่ี 2.1 องค์ความรู้ที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เลือกที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

องค์ความรู้ที่เลือก ประเภทองค์ความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับ
การศึกษาสู่ระดับสากลคุณภาพ  

ตัวชี้ วัดตามคำรับรอง (KPI)  :  ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก (ก.พ.ร.1) 

กระบวนการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์โดยใช้ Online 
Active Learning  

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
ตัวชี้ วัดตามคำรับรอง (KPI)  :  ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
(สกอ. 2.1) 

การพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคเ์พ่ือต่อยอด
สู่ทรัพย์สินทางปัญญา 

กระบวนการวิจัย 

 
                                                                                                           



 

 

ตารางท่ี 2.2  แผนจัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2565 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
1 สำรวจองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการ

จัดการความรู้ 
ม.ค. 65 - รายงานผลการสำรวจ

องค์ความรู้ และรายงาน
การประชุม 

1 ฉบับ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

2 ส่งเสริมให้บุคลากรนำการจัดการ
ความรู้มาใช้ในการบริหารงาน โดย
การประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการดำเนินการจัดการ
ความรู้ 

ก.พ. 65 - จำนวนครั้งการจัด
ประชุม 
- รายงานการประชุม
ชี้แจงและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

3 รวบรวมและจัดทำคู่มือ 2 ประเด็น 
1) กระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์โดยใช้ 
Online Active Learning 
2) การพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคเ์พ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

มี.ค. – 
พ.ค. 65 

- จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการติดตาม 
- (ร่าง) คู่มือ ทั้ง 2 เรื่อง 

- ไม่น้อยกว่า 
20 คน 
- 1 ฉบับ 
- 1 เรื่อง 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
กลั่นกรองข้อมูลและตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลคู่มือ 

มิ.ย. – 
ก.ค. 65 

- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
- คู่มือครบถ้วน ถูกต้อง 

จำนวน 2 
คู่มือ 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 
5 การเผยแพร่คู่มือหลากหลายช่องทาง ส.ค. – 

ต.ค. 65 
- ช่องทาง/วิธีการ
เผยแพร่ข้อมูล 
 
- จำนวนบุคลากรที่
เข้าถึงข้อมูลและความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

- อย่างน้อย 
1 ช่องทาง 
 
- ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

6 จัดนิทรรศการนำเสนอผลการ
ดำเนินการจัดการความรู้ หรือจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำคู่มือ
ไปใช้ประโยชน์ 

พ.ย. – 
ธ.ค. 65 

- จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับคณะ 
- จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

- ไม่น้อยกว่า 
20 คน 
 
- ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

7 การประชุมหารือถึงผลของการใช้
คู่มือและแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือนำข้อมูล
ไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานในการจัดการความรู้รอบ
ปีถัดไป 

ธ.ค. 65 - บันทึกการเรียนรู้ของ
บุคลากรที่นำคู่มือไปใช้
ประโยชน์ 
- รายงานการประชุม 

- 1 ฉบับ 
 
 
- 1 ฉบับ 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ 
บุคลากร 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

 
 



 

 

ตารางท่ี  2.3 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชื่อส่วนราชการ   :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ประเด็นยุทธศาสตร์   :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การศึกษาสู่ระดับสากลการยกระดับคุณภาพ  
องค์ความรู้ที่จำเป็น :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้ามศาสตร์โดยใช้ Online Active Learning 
ตัวช้ีวัดตามคำรับรอง  (KPI)  :   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลัก (ก.พ.ร.1) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
   1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบองค์ความรู้
ที่จำเป็นต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
ก.พ. 65 

 
- รายงานการประชุม 

 
- 1 ฉบับ 

ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
   2.1 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการระดมความคิดเห็นการ
บ่งชี้ความรู้ 
   2.2 แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบในการพัฒนาคู่มือ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการข้าม
ศาสตร์โดยใช้ Online Active Learning 

 
ก.พ. – 
มี.ค. 65 

 
- จำนวนผู้ที่เข้าร่วม
ประชุม 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 
- ทุกสาขาวิชา 
- 1 ฉบับ 
 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
    3.1 จัดทำคู่มือ กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์โดยใช้ Online Active Learning 

 
เม.ย. – 
ก.ค.65 

 
- ร่างคู่มือ 

 
- 1 เล่ม 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
    4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของคู่มือ กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์โดยใช้ Online Active Learning 
 

 
เม.ย. – 
ก.ค. 65 

 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ความรู้ 
- คู่มือฉบับสมบูรณ์ 

 
- 1 ฉบับ 
 
- 1 เล่ม 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 
 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 
 

  

5. การเข้าถึงความรู้ 
    5.1 เผยแพร่คู่มือในเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และเว็บไซต์การจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 
 
    5.2 ส่งคู่มือให้แก่คณาจารย์ทุกสาขาวิชาของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ 
 
    5.2 ประชาสัมพันธ์/รณรงค์ให้คณาจารย์คณะฯ และ
คณะอ่ืน ๆ ใช้คู่มือ 

 
ส.ค. – 
ต.ค. 65 

 
- การเผยแพร่คู่มือบน
เว็บไซต์ 
 
 
- จำนวนคู่มือที่ส่งให้ทุก
สาขาวิชาของคณะและ
คณะอ่ืน ๆ 
 
- รายชื่ออาจารย์ที่นำคู่มือ
ไปใช้ประโยชน์ 

 
- 1 เว็บไซต์ 
 
 
 
- จำนวน 100 
เล่ม 
 
 
- ไม่น้อยกว่า 
10 คน 

ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 
 
 
 
 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 
 
 
 
 

  

 
 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ 

6. ส่งเสริมบุคลากรให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    6.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณาจารย์ที่นำคู่มือไป
ใช้ในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

 
พ.ย. – 
ธ.ค. 65 

 
- จำนวนครั้งในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- อย่างน้อย 1 
ครั้ง  

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

7. การเรียนรู้ 
   7.1 คณาจารย์ได้นำคู่มือที่ได้มาใช้ประโยชน์ต่อการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 
  7.2 ประเมินผลการดำเนินงานและทบทวนแนวทางใน

การจัดการความรู้ในปีต่อไป 

 
ธ.ค. 65 

เป็นต้นไป 

 
- จำนวนอาจารย์ที่นำ
คู่มือไปใช้ประโยชน์ 
 
- บันทึกการเรียนรู้ของ
บุคลากรที่นำคู่มือไปใช้
ประโยชน์ 

 
- ไม่น้อยกว่า  
10 คน 
 
- 1 ฉบับ 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 
 
 
 
 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 2.4 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการวิจัย 
ชื่อส่วนราชการ   :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประเด็นยุทธศาสตร์   :  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
องค์ความรู้ที่จำเป็น :  การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญา 
ตัวช้ีวัดตามคำรับรอง  (KPI)  :   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 2.1) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ 

1. การบ่งชี้ความรู้ 
   1.1 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบองค์ความรู้
ที่จำเป็นต่อการเผยแพร่งานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

 
ก.พ. 65 

 
- รายงานการประชุม 

 
- 1 ฉบับ 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
   2.1 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการระดมความคิดเห็นการ
บ่งชี้ความรู้ 
   2.2 แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบในการพัฒนาคู่มือแนว
ทางการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการ 

 
ก.พ. – 
มี.ค. 65 

 
- จำนวนผู้ที่เข้าร่วม
ประชุม 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 
- ทุกสาขาวิชา 
- 1 ฉบับ 
 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
    3.1 จัดทำคู่มือการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เพ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญา 
    

 
เม.ย. – 
ก.ค.65 

 
- ร่างคู่มือ 

 
- 1 เล่ม 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
    4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของคู่มือการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
เพ่ือต่อยอดสู่ทรัพย์สินทางปัญญา 

 
เม.ย. – 
ก.ค. 65 

 
- คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ความรู้ 
- คู่มือฉบับสมบูรณ์ 

 
- 1 ฉบับ 
 
- 1 เล่ม 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 
 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 
 

  

5. การเข้าถึงความรู้ 
    5.1 เผยแพร่คู่มือในเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และเว็บไซต์การจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย 
    5.2 ส่งคู่มือให้แก่คณาจารย์ทุกสาขาวิชาของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะอ่ืน ๆ เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ 
 
    5.2 ประชาสัมพันธ์/รณรงค์ให้คณาจารย์คณะฯ และ
คณะอ่ืน ๆ ใช้คู่มือ 

 
ส.ค. – 
ต.ค. 65 

 
- การเผยแพร่คู่มือบน
เว็บไซต์ 
 
- จำนวนคู่มือที่ส่งให้ทุก
สาขาวิชาของคณะและ
คณะอ่ืน ๆ 
 
- รายชื่ออาจารย์ที่นำคู่มือ
ไปใช้ประโยชน์ 

 
- 1 เว็บไซต์ 
 
 
- จำนวน 100 
เล่ม 
 
 
- ไม่น้อยกว่า 
10 คน 

ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 
 
 
 
 

คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 
 
 
 
 

  

 
 

 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย
เหตุ 

6. ส่งเสริมบุคลากรให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    6.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณาจารย์ที่นำคู่มือไป
ใช้ในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

 
พ.ย. – 
ธ.ค. 65 

 
- จำนวนครั้งในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
- อย่างน้อย 1 
ครั้ง  

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 

  

7. การเรียนรู้ 
   7.1 คณาจารย์ได้นำคู่มือที่ได้มาใช้ประโยชน์ต่อการ

พัฒนางานวิจัย 
 
  7.2 ผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่  
 
  7.3 ประเมินผลการดำเนินงานและทบทวนแนวทางใน

การจัดการความรู้ในปีต่อไป 

 
ธ.ค. 65 

เป็นต้นไป 

 
- จำนวนอาจารย์ที่นำ
คู่มือไปใช้ประโยชน์ 
 
- จำนวนงานวิจัยที่
เผยแพร่ 
- บันทึกการเรียนรู้ของ
บุคลากรที่นำคู่มือไปใช้
ประโยชน์ 

 
- ไม่น้อยกว่า  
10 คน 
 
- 1 เรื่อง 
 
- 1 ฉบับ 

 
ผู้บริหาร  
คณาจารย์ 
 
 
 
 

 
คณบดี 
คณะทำงาน 
KM 
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ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบฟอร์ม ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้  (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุฑฒจักร   นามสกุล  :  สิทธิ 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Asst. Prof. Putthachak Sitthi 
วัน/เดือน/ปีเกิด 18 กันยายน 2512 
ตำแหน่งงาน (ปัจจุบัน) คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ฝ่าย/แผนก/หน่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
การศึกษาดูงาน - 
เกียรติคุณที่ได้รับ - 
ที่อยู่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 
การติดต่อ โทรศัพท ์     :     0 4297 0214 โทรศัพท์มือถือ  : 08 9840 2298 

E-mail address     : Putrights@gmail.com 
ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ. 
ที่จบการศึกษา 

ปริญญาเอก  Buddhist Studies (Ph.D.) Magadh University, India 2551 

ปริญญาโท Entire Politics (M.A.) Pune University, India 2538 

ปริญญาตรี บริหารรัฐกิจ (พธ.บ.) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2536 
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คำสั่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 152/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู ้

และคณะทำงานด้านการจัดการความรู้ของคณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 


