
 แบบฟอร์มการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
(SNRU KM share & learn 2022) 

 

ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติที่ดี ๑. การจัดการศึกษาแบบสหกิจและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)      
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
          ๒. การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ชื่อ-สกุล  ผู้น าเสนอ 1. นายปริญญา  รจนา         
ชื่อ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ  บุญเกิดรัมย์   ประธานกรรมการ 
                         2.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ไวรุจน์  อ่ิมโพ   กรรมการ 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สิทธิรักษ์  แจ่มใส   กรรมการ 
4. นายปริญญา  รจนา     กรรมการ 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ภาณุวัฒน์  วงค์แสงน้อย   กรรมการ 
๖. ดร.ลลิน ี ทับทิมทอง     กรรมการ 
๗. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.รชต  บุณยะยุต   กรรมการ 
๘. นายรณยุทธ  นนท์พละ     กรรมการ 
๙. นางสาวธนวด ี ละม่อม     กรรมการ 
๑๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สิทธนิันท์  บุญเลิศ   กรรมการ 
๑๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา  พรหมพินิจ  กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาคร  อินทะชัย   กรรมการ 
๑๓. นายภัทราวุธ  คุ้มศรีเก่า     กรรมการ 
๑๔. นายจุลศักดิ์  โยลัย     กรรมการ 
๑๕. นางสาวลัคนา  อนงค์ไชย     กรรมการ 
๑๖. นางสาวปิยะฉัตร  ศุภวิทยาเจริญกุล   กรรมการ 
๑๗. นางอรัญญา  ม่อมพะเนาว์    กรรมการ 
๑๘. นายสาธิต  ศรีอาจ     กรรมการ 
๑๙. นางสาวสายฝนทอง  แจ่มใส    กรรมการ 
๒๐. นางสาวศิริพร  ค าอร่าม     กรรมการ 
๒๑. นางสาวพัชรินทร์  ค าศรีพล    กรรมการ 
๒๒. นางสาวมณฑาทิพย์  สท้านไตรภพ     กรรมการ 
๒๓. นายนพรุจ  มุสิกะภวัต     กรรมการ 
๒๔.นางสาวธัญญรัตน์  ผาลี       กรรมการและเลขานุกการ 
๒๕. นายเทิดศักดิ์  ค ามุงคุณ         กรรมการและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
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สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 ตัวชี้วัดที่  
      2.1.6) ผลการบริหารหลกัสูตรโดยรวม, 
      3.3.1) จ านวนโครงการที่บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่น 
 ประเภทองค์ความรู้  
      1 องค์ความรู้ที่สนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ   
      2. องค์ความรู้ที่สนับสนุนงานพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเป็นมาของกลุ่ม และความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน)  
กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทยพระราช

ฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดร พ.ศ. 2546 มาตรา 1 ได้ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมี

หน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารและสาสารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 

รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากนั้น 

ในแนวทางการจัดการท าค ารับรองปฏิบัติราชการ และติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี ได้ก าหนดการจ

ตัดการความรู้ในองค์กร ไว้เป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 คือ ด้านการพัฒนาสถาบัน 

ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าการบริหารราชการแนวให้ได้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และ

พัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือการพัฒนาตน งานและองค์กรต่อไป 

 การจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพ่ือ

พัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะ ซึ่งได้ก าหนดองค์ความรู้ด้านการพัฒนา

นักศึกษา และการน าผลการวิจัยไปใช้ก่อประโยชน์ ในการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คาดหวังว่าการ

จัดการความรู้ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาระบบการจัด

การศึกษา และการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งเป็นพันธกิจหลักของคณะให้ประสบความส าเร็จต่อไป 
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2. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการท างาน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักทีจ่ าเป็นหรือส าคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของหน่วยงานและก าหนดเป้าหมายของการ
จัดการความรู้ (อธิบายวิธีการในการบ่งช้ีความรู้ว่าเราต้องการ
ความรู้เรื่องอะไรที่จ าเป็นต่อการบรรลเุป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ ยุทธศาสตร์) 
 
 
 
 

โดยคณะได้แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ และ
คณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ 
๒/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยมีคณบดี รองคณบดีบดีทุกสายงาน ประธาน
สาขาวิชา ประธานหลักสูตร เป็นคณะกรรมการที่
ปรึกษา มีรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน เป็น
ผู้ดูแลด้านการจัดการความรู้  (Chief Knowledge 
Officer : CKO) มีผู้บริหารทุกสายงานและตัวแทน
อาจารย์และเจ้าหน้าที่เป็นคณะท างาน      
      ขันตอนที่  1  ก าหนดกลุ่ ม เป้ าหมายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ 
 - ประชุมชี้แจงแนวทางในการด าเนินงาน การ
วางแผนด้วยการจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้ (KM 
Action plan) ในรูปแบบที่สอดคล้องกับการรับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
      ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และก าหนด
ประธานกลุ่ม โดยคณะผู้บริหารร่วมกับคณะท างาน
จัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะเทคดนดลยี
อุตสาหกรรม น าเสนอในที่ประชุมผู้บริหารและประธาน
สาขาวิชาเพ่ือผลักดันด้านการปฏิบัติของสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นองค์ความรู้หรือประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 
      ขั้นตอนที่ 3 การติดตาม ตรวจสอบ คณะท างาน
จัดท าแผนการจัดการความรู้ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบและวัดผลในแต่ละกิจกรรม พร้อมจัดท า
รายงานความก้าวหน้า และน าเสนอให้ผู้บริหารทราบ
ต่อไป 
     ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการปรับปรุง พัฒนาและ
ต่อยอด คณะท างานจัดท าแผนการจัดการความรู้ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาร่วมกันและจัดท า
แผนการจัดการความรู้ต่อไป 
 

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
(อธิบายวิธีการและรายละเอียดการด าเนินงานในการสร้างและ
แสวงหาความรู้) 

1. ประชุมและมอบหมายคณะท างานการจัดการ
ความรู้ผู้รับผิดชอบการสร้างแสวงหาความรู้จากบุคคล
หรือแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็น
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 
 
 

แนวทางในการรวบรวมจัดท าเนื้อหาองค์ความรู้ให้ตรง
กับความต้องการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
๒. รวบรวมความรู้และศึกษาเอกสารกระบวนการ ใน
องค์ความรู้ที่ได้จากกันคัดเลือกหัวข้อ คือ  
๑.  การจัดการการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (CWIE) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
๒. การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือค้นหา
แนวทาง ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ บางส่วนให้เหมาะสมต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ) 
 
 
 

-  สกัดความรู้ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ 
เอกสารจัดท าคู่มือ ถอดบทเรียนจากบุคคลที่มี 
ความรู้ 
-  ปรับปรุงดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานโดยน าความรู้มาปรับปรุงดัดแปลง ให้เหมาะ
ต่อการน าไปปฏิบัติ 
 

4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง (รายละเอียดการด าเนินงาน ระบโุครงการ/
กิจกรรมทีด่ าเนินการ) 
 
 
 

- รวบรวมน าองค์ความรู้ เรื่อง การจัดการการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และเรื่อง การเขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตามและประเมินผลกับ
ผู้ที่น าความรู้ไปใช้ 
- รายงานผลการน าไปใช้ และรายงานผลการ
แลกเปลี่ยน 

5. การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยกุต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 
(รายละเอียดการด าเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ) 
 
 
 

- ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังที่น าองค์
ความรู้ เรื่อง การจัดการการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (CWIE) คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และ การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย 
- สรุปประเด็นความรู้ที่ได้เป็นลายลักษณ์อักษร ทบทวน
ความถูกต้องให้ทันสมัยและเผยแพร่ 
- ปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการตลอดจนจัดท าคู่มือ 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
6. การรวบรวมความรู้และจัดเกบ็อย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(รายละเอียดการด าเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ) 
 
 
 

- น าความรู้จากการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับทั้ง ๒ 
ประเด็น มาทบทวนพิจารณาจัดท าเป็นรูปแบบร่าง 

 - คู่มือการจัดการการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (CWIE) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
และคู่มือการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน
จากหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย   
- เข้าร่วมกิจกรรม Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
           



3. ผลผลิตและผลลัพธ์  
3.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. การจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน 
(CWIE) คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้
ที่ได้ 

(เช่น รายงาน คู่มือ สื่อ
ต่างๆ) 
- คู่มือสหกิจและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท
ท างาน 

 การกลั่นกรอง
ความรู้ 

(เช่น คณะกรรมการฯ 
ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ) 
- ค าสั่งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
หนังสือแจ้งเวียน 
Facebook Youtube  
กลุ่ม Line) 
- จัดท าเป็นคู่มือและ
เอกสาร เพ่ือเผยแพร่ใน
การจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
(อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์
ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในหน่วยงาน)  
- อาจารย์ในคณะน าองค์ความรู้ เรื่อง 
คู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานไปใช้ในการ
เรียนการสอนเป็นการจัดการหลักสูตร 
CWIE เพ่ือสร้างบัณทิตให้มีสมรรถนะ
พร้อมสู่โลกแห่งการท างานในโลกยุค
ใหม ่

 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
(อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติ
ที่ดีข้ึน พร้อมทั้งมีหลักฐานประกอบ) 

(อธิบายรายละเอียดวิธีการ                    
น าองค์ความรู้ไปการขยายผลการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าองค์ความรู้ไปใช้
พัฒนาการปฏิบัติงาน) 
1. มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับอาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาท่ี
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา พร้อมให้
ค าปรึกษา กระบวนการ ขั้นตอนในการ
ด าเนินการส่งนักศึกษาออกปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาท่ีจะออกไปฏิบัติงานตามสถาน
ประกอบการ 
2. การตีพิมพ์เผยแพร่คู่มือสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานให้กับอาจารย์ในคณะเพ่ือเป็น
แนวทางในการกฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

- ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- การประชุมทบทวน
แผนการจัดการความรู้   
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

- มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับอาจารย์และนักศึกษาที่รับดูแล
นักศึกษาสหกิจศึกษา 
-  ตี พิม พ์และเผยแพร่ เล่ มคู่ มื อ ให้
อาจารย์ในคณะน าไปปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกัน 

2. การเขียน
โครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุน
จากหน่วยงานภายใน 
และภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 รูปแบบองค์ความรู้
ที่ได้ 

(เช่น รายงาน คู่มือ สื่อ
ต่างๆ) 
- คู่มือการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 

 การกลั่นกรอง

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
หนังสือแจ้งเวียน 
Facebook Youtube  
กลุ่ม Line) 
- จัดท าเป็น คู่มือการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัยและเอกสาร 
เพ่ือเผยให้กับอาจารย์ใน
คณะและผู้ที่จะขอทุน
งานวิจัย  

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
(อธิบายรายละเอียดประโยชน์ขององค์
ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในหน่วยงาน)  
- อาจารย์ในคณะน าองค์ความรู้ เรื่อง 
คู่การเขียนโครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนจากหน่วยงานภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
(อธิบายรายละเอียดวิธีการน าองค์

(อธิบายรายละเอียดวิธีการ                    
น าองค์ความรู้ไปการขยายผลการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน าองค์ความรู้ไปใช้
พัฒนาการปฏิบัติงาน) 
1. มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับอาจารย์ที่
ก าลังด าเนินการขอทุนวิจัยในคณะ พร้อม
ให้ค าปรึกษา กระบวนการ ขั้นตอน ใน
การขอทุนวิจัย 
2. การตีพิมพ์เผยแพร่ คู่มือการเขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจาก
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ความรู้ 
(เช่น คณะกรรมการฯ  
ผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญ) 
- ค าสั่งคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- การประชุมทบทวน
แผนการจัดการความรู้ คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งาน และแสดงให้เห็นถึงผลการปฏิบัติ
ที่ดีข้ึน พร้อมทั้งมีหลักฐานประกอบ) 
- มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้กับอาจารย์ที่ขอทุนงานวิจัยในมหา
ลัยและภายนอกมหาลัย กระบวนการ 
และขั้นตอนพร้อมเป็นที่ปรึกษาให้กับ
อาจารย์ที่ก าลังขอรับทุนวิจัย 
- ตีพิมพ์และเผยแพร่เล่มคู่มือการเขียน
โครงการวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน
จากหน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย  

หน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย ให้กับอาจารย์ในคณะที่ขอ
ผลงานทางวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางในการ
กฏิบัติที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
     
 
 



3.2 สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
  1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 

1.  การให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2.  ความต้องการพัฒนาตัวเองเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ของอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3.  ผู้บริหารให้ความส าคัญ และสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.  การถอดบทเรียนจากประสบการณ์ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
 

   2) ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
1.  การด าเนินการจัดการองค์ความรู้ของอาจารย์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามก าหนดในบางครั้ง 
2.  การจัดการความรู้ในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ยังไม่มีนวัตกรรมใหม่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน

อย่างเด่นชัด 
3.  การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้นวัตกรรมใหม่ยังไม่ได้รับความร่วมจากอาจารย์เท่าท่ีควรเนื่องจากอาจารย์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

อยากให้อาจารย์ที่มีนวัตกรรมใหม่มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.  การจัดการพัฒนาองค์ความรู้ ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆของคณะฯยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร 

 

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น (ถ้ามี) 

    4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองค์ความรู้ที่ได้) 
-            

             
              

  4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนอย่างก้าวกระโดด) 
-             

             
              
 
5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล่มรายงานผล/คู่มือ/VDO) 
 
 

  


