
แบบฟอรมการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

(SNRU KM share & learn 2022) 

 

ช่ือเรื่อง/แนวปฏิบัติท่ีดี การติดตามการคางสงผลการเรียน  

ช่ือ-สกุล  ผูนําเสนอ 1.นางวาสนา บุตรสีผา 

ช่ือ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

ลําดับ ช่ือ – สกุล บทบาทหนาท่ี 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ ์ ประธานท่ีปรึกษา 

2 อาจารยวุฒิพงษ พันธุมนันท ประธานกรรมการดําเนินงาน 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรัตน สิทธิวงค รองประธานกรรมการดําเนินงาน 

4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณภา หาญมนตรี รองประธานกรรมการดําเนินงาน 

5 อาจารยกรกช มาตะรัตน รองประธานกรรมการดําเนินงาน 

6 นายศักดิ์ชัย ฟองออน กรรมการและเลขานุการ 

7 นายภาณุมาศ บุตรสีผา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

8 นางมยุรา รัตนบุญศิริ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

9 นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

10 นางหฤทัย บุญฉว ี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

11 นางวาสนา  บุตรสีผา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

12 นางวันเพ็ญ ศรีมะโรง กรรมการ 

13 นายศิริชัย วงคกวานกลม กรรมการ 

14 ส.ต.ยอดรัก บัวพรม กรรมการ 

15 นายนววิช ธงษาราษฎร กรรมการ 

16 นายวงเวียน วงคกะโซ กรรมการ 

17 นางสุมัทนา รัตนกุล กรรมการ 

18 นางสมรัก ผานสุวรรณ กรรมการ 

19 นางแสงจันทร จักรพิมพ กรรมการ 

20 นางสาวบุญยรัตน  พลวงศษา กรรมการ 

21 นางนรินรัตน  พรมหากุล กรรมการ 

22 นางสาวกัลยาณี ภูหยีหวา กรรมการ 

23 นางสาวสุนิตรา อุปละ กรรมการ 
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สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   ตัวชี้วัดท่ี จํานวนนวัตกรรมและระบบ

เทคโนโลยีท่ีนํามาใชในการบริหารจัดการ  

ประเภทองคความรู   วิธีการ 

1. ความเปนมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเปนมาของกลุม และความรูท่ีตองการแกไขปญหา 

ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน)  

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๑ (๑) (๒) (๔) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยจึง

ประกาศแนวปฏิบัติในการสงผลการเรียนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือใหอาจารยทุกทานทราบและปฏิบัติดังนี้ 

  ขอ ๑ อาจารยผูสอนทุกรายวิชา ทุกหลักสูตร ทุกโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตองแจงให

นักศึกษาทราบหลักเกณฑในการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาตามหมวด ๗ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 

  ขอ ๒ อาจารยผูสอนจะตองสงผลการเรียนของนักศึกษาตามขอ ๓๕ การประเมินผลการศึกษา แหง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ หลังการสอบปลายภาค

การศึกษาในวันและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด แตตองไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๓ ในการรีท่ีอาจารยผูสอนมีเหตุจําเปนหรือเหตุผลทางวิชาการไมสามารถสงผลการเรียนของ

นักศึกษาไดตามเวลาท่ีกําหนดในขอ ๒ ตองมีบันทึกขออนุญาต สงผลการเรียนชา พรอมชี้แจงเหตุผล และกําหนดวัน

สงผลการเรียนของนักศึกษาอยางชัดเจนเพ่ือใหอธิการบดีพิจารณาและสั่งการ 

กรณีท่ีการประเมินผลการเรียนไมสมบูรณ อาจารยผูสอนอาจสงผลการเรียนเปน I ไวกอนได 

  ขอ ๔ อาจารยผูสอนท่ีไมสงผลการเรียนตาม วัน และระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ถือวาไม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขอ ๒ ระบุวา อาจารยตองมีวินัย ซ่ือสัตย

สุจริต เสียสละ อดทนและเคารพผลงานวิชาการผูอ่ืน และอาจจะเปนผูผิดวินัยตามมาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๕ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

  ขอ ๕ การประพฤติผิดจรรยาบรรณและผิดวินัยตาม ขอ ๔ ขางตนใหผูบังคับบัญชาพิจารณาตาม

ควรแกกรณีดังนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) งดการพิจารณาความดีความชอบ 

(๓) ตัดเงินเดือน 
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ขอ ๖ การดําเนินการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาจากอาจารยผูสอนในยึดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

         (๑) เม่ือครบกําหนดการสงผลการเรียนและไมมีบันทึกชี้แจงใดๆ จากอาจารยผูสอนตามขอ ๓ 

ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนออกหนังสือทวงถามติดตามภายใน ๗ วันนับแตวันสิ้นสุดของกําหนดสงผล

การเรียนและใหเวลาดําเนินการสงผลการเรียนนักศึกษาภายใน ๑๕ วัน 

         (๒) เม่ือครบกําหนดตาม (๑) อาจารยผูสอนยังไมสงผลการเรียนใหสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนรายงานตอกรรมการบริหารวิชาการ (ก.วช.) เพ่ือแจงใหคณบดีท่ีอาจารยผูสอนสังกัดอยูดําเนินการ

ติดตามทวงถามและใหขยายเวลาสงผลการเรียนนักศึกษาเพ่ิมอีกไมเกิน ๑๕ วันนับแตวันท่ีคณบดีไดรับแจงจาร

กรรมการบริหารวิชาการ 

         (๓) เม่ือพนกําหนดตาม (๒) หาก อาจารยผูสอนยังไมสงผลการเรียนนักศึกษาใหสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนรายงานตออธิการบดี เพ่ือพิจารณาตักเตือนเปนลายลักษณอักษรหรือพิจารณา

ภาคทัณฑ และใหขยายเวลาการสงผลการเรียนอีกไมเกิน ๑๕ วัน 

         (๔) เม่ือพนกําหนดตาม (๓) และไมไดรับอนุญาตใหขยายเวลาสงผลการเรียนจากอธิการบดี

ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนรายงานอธิการบดี เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับจรรยาบรรณตามขอ ๕ 

         (๕) กรณีท่ีการสงผลการเรียนนักศึกษาชากวากําหนดอันมีผลใหนักศึกษาเสียโอกาสทางการ

ศึกษา การสมัครงาน หรือเสียคาใชจายใดๆ ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนรายงานตออธิการบดีพิจารณา

ตามเกณฑขอ ๕ และนําเสนอกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ม.) พิจารณาตอไป และอาจารยผูสอนผูนั้นตองยินยอมรับ

ชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกนักศึกษาดวย 

         การสงผลการเรียนนักศึกษาชาและ/หรือมีขอกลาวหาวามีผลประโยชนแอบแฝงให

มหาวิทยาลัยตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริงและสอบสวนทางวินัย 

  ขอ ๗ การสงผลการเรียน I ใหนักศึกษา อาจารยผูสอน และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ปฏิบัติตามขอ ๓๕.๕ และขอ ๓๕.๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ.๒๕๔๘ อยางเครงครัด โดยใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจงทวงถามการเปลี่ยนผลการเรียน I กอน

สิ้นภาคเรียนถัดไปอยางนอยกวา ๑๕ วัน 

  ขอ ๘ อาจารยผูสอนท่ีคางการสงผลการเรียนในภาคเรียนท่ีผานมากอนประกาศฉบับนี้ใชบังคับ  

ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนบันทึกแจงใหสงผลการเรียนท่ีคางท้ังหมดภายใน ๓๐ วัน หากพน

กําหนดใหพิจารณาเก่ียวกับจรรยาบรรณตามขอ ๕ ยกเวนไดรับการอนุมัติใหขยายเวลาจากอธิการบดี 

ขอ ๙ ใหผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้อยาง

เครงครัด จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูเขียนจึงมีความสนใจในการทํากระบวนการในการติดตามการ

คางสงผลการเรียน 
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2. วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการทํางาน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. การกําหนดองคความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตอ

งานหรือกิจกรรมของหนวยงานและกําหนดเปาหมาย

ของการจัดการความรู (อธิบายวิธีการในการบงชี้

ความรูวาเราตองการความรูเรื่องอะไรท่ีจําเปนตอการ

บรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน  

พันธกิจ ยุทธศาสตร) 

- รวบรวมเอกสาร 

- สัมภาษณ, สอบถาม 

- รวบรวมกระบวนการท่ีปฏิบัติ และปญหาท่ีเกิดข้ึน

จากการปฏิบัติกระบวนการการติดตามสงผลการเรียน 

 

 

 

ไดองความรูในการแกไขปญหากระบวนการการติดตาม

สงผลการเรียน 

2. การเสาะแสวงหาความรูท่ีตองการ 

(อธิบายวิธีการและรายละเอียดการดําเนินงานในการ

สรางและแสวงหาความรู) 

กําหนดแนวทางในการดําเนินการเสาะแสวงหาความรูท่ี

ตองการ โดยแบงเปน 

     - จากบุคคล (ทําการสํารวจ,สังเกต,สัมภาษณ) 

     - การศึกษาปญหาจากการดําเนินการติดตาม

กระบวนการการติดตามสงผลการเรียน 

 

 

 

- ไดแนวทางการดําเนินการกระบวนการการติดตาม

สงผลการเรียน 

- ไดกระบวนการดําเนินการกระบวนการการติดตาม

สงผลการเรียน 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู บางสวนให

เหมาะสมตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

(รายละเอียดการดําเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนินการ) 

- ประชุมปรับปรุงแนวทางกระบวนการดําเนินงาน

กระบวนการการติดตามสงผลการเรียน 

 

 

สรางกระบวนการในการติดตามการคางสงผลการเรียน 

4. การนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรู มาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานจริง (รายละเอียดการดําเนินงาน 

ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ) 

 

กําหนดกระบวนการในการปฏิบัติงานกระบวนการการ

ติดตามการคางสงผลการเรียน 
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วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

- นํากระบวนการในการติดตามการคางสงผลการเรียน

ไปทดลองใช เพ่ือใหรับทราบปญหาจากการดําเนินงาน

ของกระบวนการในการติดตามการคางสงผลการเรียน 

5. การนําประสบการณจากการทํางานและการ

ประยุกตใชความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู และสกัด

ออกมาเปนขุมความรู (รายละเอียดการดําเนินงาน 

ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ) 

- นํากระบวนการในการติดตามการคางสงผลการเรียน

ไปทดลองใชอีกครั้งเพ่ือรับทราบปญหาในการนํา

กระบวนการในการติดตามสงผลการเรียนไปใชวาได 

ผลลัพธดีข้ึนไหม 

 

สรุปประโยชนท่ีไดจากการกําหนดกระบวนการการ

ติดตามการคางสงผลการเรียน 

6. การรวบรวมความรูและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

(รายละเอียดการดําเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี

ดําเนินการ) 

- จัดทํากระบวนการในการดําเนินงานการติดตามการ

คางสงผลการเรียน 

 

การเผยแพรกระบวนการในการติดตามการคางสงผลการเรียน 

- อินโฟกราฟฟค (Infographic) 

- แผนพับ 
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3. ผลผลิตและผลลัพธ  

3.1 ประโยชนขององคความรูและการนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนางาน  

องคความรูท่ีเลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ 

รูปแบบองคความรูท่ีได/ 

การกล่ันกรองความรู 

บันทึกอยูท่ี/ 

การเผยแพรองคความรู 

ประโยชนขององคความรู/ 

การนําความรูไปใชประโยชน 

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการนําความรู 

ไปใชประโยชนกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

1. การติดตามการ

คางสงผลการเรียน 
 รูปแบบองคความรู

ท่ีได 

-กระบวนการในการติดตาม

การคางสงผลการเรียน 

 การกล่ันกรอง

ความรู 

(เชน คณะกรรมการฯ 

ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ) 

ผูบริหาร สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

หนังสือแจงเวียน   ประโยชนขององคความรู 

บุคลากรภายในสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนสามารถปฏิบัติงาน

แทนกันได 

 การนําความรูไปใชประโยชน 

ในการพัฒนางาน 

ส ง เสริม ใหบุ คลากรภายในสํ านัก

สง เสริมวิชาการและงานทะเบียน

คณาจารย หรือบุคลากรภายในคณะได

รับทราบกระบวนการติดตามการคาง

สงผลการเรียน 

- จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของในการติดตาม

การคางสงผลการเรียน ไดแก แผนภาพ

ข้ันตอนการติดตามการคางสงผลการ

เรียน เอกสารอธิบายประกอบการ

ติดตามการคางสงผลการเรียน 

- ประชุมทําความเขาใจถึงกระบวนการ

ติดตามการคางสงผลการเรียนภายใน

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 



3.2 สรุปการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน 

  1) ปจจัยแหงความสําเร็จ/ การบรรลุเปาหมาย 

บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผูมีความรู ความสามารถมีความขยัน มุงม่ัน วิริยะ
อุตสาหะในการทํางาน และผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถสราง ทีมขับเคลื่อนในการ
พัฒนากระบวนการติดตามการคางสงผลการเรียน ใหมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว และสามารถปฏิบัติงาน
แทนกันได 
    2) ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

          1.บุคลากรในหนวยงานใหความสนใจในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) นอย 

          2.บุคลากรในหนวยงานมีงานประจํามาก ทําใหมีเวลาในการดําเนินการจัดกิจกรม 

3. ควรมีการเสริมแรงในการดําเนินการจัดทําการจัดการความรูของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ใหมากข้ึน 

 4. การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถามี) 

การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน  

 คณะทํางานจัดการความรูของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดทบทวนและศึกษาผลการดําเนินงาน 

รวมถึงแนวทางการดําเนินการจัดการความรู และไดกําหนดนโยบายการจัดการความรูเสนอตอผูบริหาร เพ่ือสงเสริม

ใหมีการนํากระบวนการจัดการความรูมาใชพัฒนาบุคลากรและใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน มีการแตงตั้ง

คณะทํางานจัดการความรูของสํานักเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ ใหเอ้ือตอการนําการจัดการความรูมาเปน

เครื่องมือมรการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมถึงการสรางเครือขาย

ภายในมหาวิทยาลัย   
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5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เลมรายงานผล/คูมือ/VDO) 
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แบบฟอรมการนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 

โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

(SNRU KM share & learn 2022) 

 

ช่ือเรื่อง/แนวปฏิบัติท่ีดี การพัฒนากระบวนการติดตามการอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ช่ือ-สกุล  ผูนําเสนอ 1.นางสาวกมลชนก อินทรพรหมมา 

ช่ือ-สกุล  ทีมงาน 

ลําดับ ช่ือ – สกุล บทบาทหนาท่ี 
1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ ์ ประธานท่ีปรึกษา 
2 อาจารยวุฒิพงษ พันธุมนันท ประธานกรรมการดําเนินงาน 
3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรัตน สิทธิวงค รองประธานกรรมการดําเนินงาน 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณภา หาญมนตรี รองประธานกรรมการดําเนินงาน 
5 อาจารยกรกช มาตะรัตน รองประธานกรรมการดําเนินงาน 
6 นายศักดิ์ชัย ฟองออน กรรมการและเลขานุการ 
7 นายภาณุมาศ บุตรสีผา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
8 นางมยุรา รัตนบุญศิริ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
9 นางสาวกมลชนก  อินทรพรหมมา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

10 นางหฤทัย บุญฉว ี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
11 นางวาสนา  บุตรสีผา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
12 นางวันเพ็ญ ศรีมะโรง กรรมการ 
13 นายศิริชัย วงคกวานกลม กรรมการ 
14 ส.ต.ยอดรัก บัวพรม กรรมการ 
15 นายนววิช ธงษาราษฎร กรรมการ 
16 นายวงเวียน วงคกะโซ กรรมการ 
17 นางสุมัทนา รัตนกุล กรรมการ 
18 นางสมรัก ผานสุวรรณ กรรมการ 
19 นางแสงจันทร จักรพิมพ กรรมการ 
20 นางสาวบุญยรัตน  พลวงศษา กรรมการ 
21 นางนรนิรัตน  พรมหากุล กรรมการ 
22 นางสาวกัลยาณี ภูหยีหวา กรรมการ 
23 นางสาวสุนิตรา อุปละ กรรมการ 
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สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ   ตัวชี้วัดท่ี จํานวนนวัตกรรมและระบบ

เทคโนโลยีท่ีนํามาใชในการบริหารจัดการ  

ประเภทองคความรู   วิธีการ 

2. ความเปนมาของทีมงาน (ระบุความเปนมาของกลุม และความรูท่ีตองการแกไขปญหา 

ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน)  

งานฝายสงเสริมวิชาการ เปนงานท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน

ติดตามกํากับควบคุมมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ดังนั้นจึงจําเปนตอง 

จัดทําแนวปฏิบัติ เพ่ือเปนมาตรฐาน และแนวทางในการดําเนินงานแนวเดียวกันของมหาวิทยาลัย  

  

2. วิธีการดําเนินงาน/ข้ันตอนการทํางาน 

วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. การกําหนดองคความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตอ

งานหรือกิจกรรมของหนวยงานและกําหนดเปาหมาย

ของการจัดการความรู (กระบวนการติดตามการ

ปรับปรุงและจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

ประชุมคัดเลือกองคความรูท่ีจําเปนภายในองคกร 

2. การเสาะแสวงหาความรูท่ีตองการ 

(กระบวนการติดตามการปรับปรุงและจัดทําหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

 

 

กําหนดแนวทางในการดําเนินการเสาะแสวงหาความรูท่ี

ตองการ โดยแบงเปน 

     - จากบุคคล (ทําการสํารวจ,สังเกต) 

     - แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ/ความรูท่ีจําเปนสําหรับ  

       การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

     - รวบรวมขอมูลจากระบบ CHECO 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู บางสวนให

เหมาะสมตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

(กระบวนการติดตามการปรับปรุงและจัดทําหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

 

 

    การรวบรวมขอมูลท่ีไดจากบุคคลและความรูท่ี

จําเปนพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการติดตามการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร และจากการสังเกตการปฏิบัติงาน

จริง เพ่ือจัดทําเปนกระบวนการติดตามการปรบัปรุง/

พัฒนาและจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4. การนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรู มาปรับ

ใชในการปฏิบัติงานจริง (กระบวนการติดตามการ

๔.๑ ทดลองใชกระบวนการติดตามการอนุมัตหิลักสูตร

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

ปรับปรุงและจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

 

 

 

๔.๒ ประชุมทบทวนกระบวนการติดตามการปรับปรุง

และจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร  /ความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนเก่ียวของ 

หลังจากท่ีไดทดลองปฏิบัติงานจากกระบวนการท่ี

กําหนดจริง 

5. การนําประสบการณจากการทํางานและการ

ประยุกตใชความรูมาแลกเปล่ียนเรียนรู และสกัด

ออกมาเปนขุมความรู กระบวนการติดตามการ

ปรับปรุงและจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

    ประชุมจัดทํากระบวนการติดตามการอนุมัติ

หลักสูตรระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ฉบับหลังจากการทดลองการปฏิบัติงานจริง และเพ่ิม

ขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับรายละเอียดพ้ืนฐานท่ีจําเปน

จะตองทราบ 

6. การรวบรวมความรูและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

กระบวนการติดตามการปรับปรุงและจัดทําหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร) 

 

 

 

6.1 จัดทํากระบวนการติดตามการปรับปรุงและจัดทํา

หลักสูตรระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ฉบับหลังจากการทดลองการปฏิบัติงานจริง และเพ่ิม

ขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับ 

6.2 เผยแพรองคความรูการจัดการองคความรูเรื่อง

กระบวนการติดตามการปรับปรุงและจัดทําหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

6.5 เผยแพรกิจกรรมผานการจัดนิทรรศการการสรรหา

แนวปฏิบัติท่ีดี จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ผลผลิตและผลลัพธ  

3.1 ประโยชนขององคความรูและการนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนางาน  

องคความรูท่ีเลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ 

รูปแบบองคความรูท่ีได/ 

การกล่ันกรองความรู 

บันทึกอยูท่ี/ 

การเผยแพรองคความรู 

ประโยชนขององคความรู/ 

การนําความรูไปใชประโยชน                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการนําความรู              

ไปใชประโยชนกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

1. การพัฒนา

กระบวนการติดตาม

การอนุมัติการ

ปรับปรุงหลักสูตร

และพัฒนาหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแบบองคความรู

ท่ีได 

1. กระบวนการ 1 

กระบวนการ 

 

 

 การกล่ันกรอง

ความรู 

1. คณะกรรมการบริหาร

วิชาการ(ก.วช.) 

2. ผูบริหาร สํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน 

หนังสือแจงเวียน   ประโยชนขององคความรู 

เพ่ือผลักดันประเด็นยุทธศาสตรของ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ใหบรรลุเปาหมาย สามารถปฏิบัติงาน

แทนกันได 

 การนําความรูไปใชประโยชน 

ในการพัฒนางาน 

1. มีกระบวนการทํางานท่ีชัดเจน ทํา

ใหบุคลากรในฝายของงานสงเสริม

วิชาการ สามารถทําแทนกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. การติดตามการแกไขหลักสูตรท่ีมี

การสงกลับจาก สป.อว. มีความรวดเร็ว

ข้ึน 

 

หัวหนางานสงเสริมวิชาการสามารถนํา

องคความรูนี้ไปทํางาน วิจัยระดับสถาบัน

ตอไป 



3.2 สรุปการดําเนินการจัดการความรูของหนวยงาน 

  1) ปจจัยแหงความสําเร็จ/ การบรรลุเปาหมาย 

บุคลากรสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผูมีความรู ความสามารถมีความขยัน มุงม่ัน วิริยะ
อุตสาหะในการทํางาน และผูบริหารสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สามารถสราง ทีมขับเคลื่อนในการ
พัฒนากระบวนการติดตามการอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสกลนคร ใหมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

   2) ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน และแนวทางแกไข 

  1. บุคลากรในหนวยงานใหความสนใจในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) นอย 
  2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  3. บุคลากรในหนวยงานมีงานประจํามาก ทําใหมีเวลาในการดําเนินการจัดกิจกรรมนอย 
4. การตอยอดองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน  

    4.1 งานวิจัย  

1. การวิเคราะหสภาพการดําเนินการตามระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

(CHE Curriculum Online : CHECO) 

5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เลมรายงานผล/คูมือ/VDO) 

ประชุมหารือในการจัดทํากระบวนการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
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ขั้นตอนการติดตามการรับทราบหลักสูตร. จาก สป.อว. 

 

 

 

หลักสูตรนําสงไฟลหลักสูตรฉบับสมบูรณ  

เม่ือผานสภามหาวิทยาลัย 

Admin Checo ระดับมหาวทิยาลัย 

บันทกึขอมูลลงระบบ Checo  

สป.อว. พจิารณาระดับ A1 

(หัวหนาฝาย) 

สถานะ E (สงคืนแกไข) 

สป.อว. พจิารณาระดับ A2 

(ผูอํานวยการกลุม) 

หากเกิน 30 วัน โทรฯ

ประสานงานกับ สป.อว. 

สถานะ E (สงคืนแกไข) 

สป.อว. พจิารณาระดับ A3 

(ผูอํานวยการสํานัก) 

หากเกิน 30 วัน โทรฯ

ประสานงานกับ สป.อว. 

สถานะ E (สงคืนแกไข) 

สป.อว. พจิารณาระดับ A4 

(ปลัดกระทรวง) 

หากเกิน 30 วัน โทรฯ

ประสานงานกับ สป.อว. 

สถานะ E (สงคืนแกไข) 

สป.อว. พจิารณาระดับ  

P =  ผาน 

ผาน 

Admin Checo แจงหลักสูตรทราบการผาน

พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตร 

สงบันทึกขอความ

แจงหลักสูตรแกไข 

หากเกิน 30 วัน โทรฯ

ประสานงานกับ สป.อว. 

สง สถานะ S 

ผาน 

ผาน 

ผาน 


