
 แบบฟอร์มการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  
(SNRU KM share & learn 2022) 

 
ชื่อเรื่อง/แนวปฏิบัติที่ดี  1. ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (TAS)  
                                    2. ระบบฐานข้อมลูวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย ราชภฏัสกลนคร  (E-Thesis) 

ชื่อ-สกุล  ผู้น าเสนอ 1.   นางสาวบังอร  ไทยลา                                                          
                         2.  นายธีรเดช  จันทามี       
            
ชื่อ-สกุล  สมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน 

1.   รศ.ดร.ศิกานต์ เพียรธัญญกรณ์                                    
                         2.  ผศ.ดร.สุรศักดิ์  แสนทวีสุข       

3.  ผศ.ดร.จีรภัทร  เริ่มศรี                   
๔.  อาจารย์ ดร.ทรัพย์หิรัญ  จันทรักษ์       
๕.  อาจารย์ ดร.อรุณรัตน์  ค าแหงพล       
๖.  ผศ.ดร.วศิน  เพชรพงศ์พันธ์       
๗.  อาจารย์ ดร.เพ็ญผกา  ปัญจนะ       
๘.  นางสาววรรณภา  เอกพันธ์       
๙.  นางสาวจิราวรรณ  สาริบุตร       
๑๐.  นางสาวมาลีรัตน์  ไชยเทศ                 
๑๑.  นางสาวศิวาภรณ์  เก่งสุวรรณ์       
1๒.  นางสาวงามวิไล  คนไว                  
1๓.  นางสาวนุชรา  กุลยะ                   
1๔.  นางสาวภัสรินทร์  โคตรพันธ์       
1๕.  นางสาวบังอร  ไทยลา                   
1๖.  นางสาววนิดา  จันทร์หอม                   
1๗.  นางสาวผ่องมณี  ชีแก้ว                  
1๘.  นางศุกลภัทร  การุญ                  
1๙.  นางสาวอารีญา  การุญ                   
๒๐.  นายชูชาติ  คุ้มครอง                            
๒๑.  นายอนุสิทธิ์  นนตระอุดร                   
2๒.  นายธีรเดช  จันทามี                   
2๓.  นายสาธิต  สีหาราช                   
2๔.  นายธีรเวทย์ เพียรธัญญกรณ์       

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 จ านวนนวัตกรรมและระบบระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
ประเภทองค์ความรู้  ด้านการวิจัยและด้านบริหารจัดการ    
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1. ความเป็นมาของชุมชนนักปฏิบัติ/ทีมงาน (ระบุความเป็นมาของกลุ่ม และความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน)  
 กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย ซึ่งใน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ได้ก าหนดไว้ว่า  
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอและยั่งยืน  
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์  
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องร่วมกัน 
นอกจากนั้นในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และการติดตามประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ได้ก าหนดให้การจัดการความรู้ในองค์กรเป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติท่ี 4 
คือ ด้านการพัฒนาองค์กร ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการความรู้   
เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการพัฒนา คน งาน และองค์กรต่อไป 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้จัดให้มีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 โดยมี
โครงการร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยผู้ส าเร็จ
การศึกษาได้รับปริญญาบัตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
ปี พ.ศ. 2541 เปิดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรตนเอง คือ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา  โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร เป็นประธานด าเนินการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
 ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท เปิดสอน 3 หลักสูตร 8 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  5  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา
การศึกษา สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์  และสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา
การศึกษา  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) คือ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาฟิสิกส์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเ ทศ
ดิจิทัล ปริญญาเอกเปิดสอน 1 หลักสูตร 5 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) คือ สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาฟิสิกส์ 
และสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   
 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการด าเนินงานการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
  1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
  2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้                
ที่ก าหนดในข้อ 1 
  3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

  4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ  ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
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  5.  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา              
ที่เป็นลายลักษณ์อักษรและจากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 
 
 วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ 
 พัฒนา สร้าง รวบรวม รักษา องค์ความรู้ที่ส าคัญของบัณฑิตวิทยาลัยให้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 
 พันธกิจการจัดการความรู้ 
 1. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากระบวนการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
 2. สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและวัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร (สร้าง  Knowledge 
Workers) 
 3. สร้างและส่งต่อความเป็นบัณฑิตวิทยาลัยจากรุ่นสู่รุ่นและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 วัตถุประสงค์การจัดการความรู้ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานโดยใช้องค์ความรู้ (Knowledge  Working) ที่เหมาะสม  
ทันสมัยและถูกต้อง  เพื่อให้ผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   
 2. เพ่ือให้บุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยมีเครื่องมือปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพทั้งองค์ความรู้หลักและ
ความรู้สนับสนุน และสามารถน าไปใช้ตลอดจนประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  น ามาประยุกต์และพัฒนาในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   
 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการสร้างความรู้ตลอดจนวัฒนธรรมขององค์กรแห่งการเรียนรู้ให้บุคลากร            
ทุกคนเป็นผู้มีความรู้   
 4. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  
ความสามารถท างานเป็นทีม 
 
 เป้าหมายการจัดการความรู้ 
 1. เพื่อให้ความรู้ด้านการจัดการความรู้แก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 

 2. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้สามารถท างานเป็นทีมและใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    

 3. บุคลากรทุกคนสามารถสร้างเครือข่ายเพื่อการติดต่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูลซึ่งกันและกัน 
 
2. ความรู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

 แผนการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ จัดท าขึ้นมาโดยก าหนดแนวทาง
ในการสร้างองค์ความรู้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย  ดังนี้ 
 
ปรัชญา 
 บัณฑิตวิทยาลัย มุ่ งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสังคม  
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วิสัยทัศน์ 
ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานงาน และก ากับติดตามการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
พันธกิจ 
     1. การบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
     2. การรักษามาตรฐานและยกคุณภาพระดับหลักสูตร 
     3. การจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 
 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการน าองค์กรสู่ระดับมาตรฐาน โดยปรับปรุงแนวทางให้สอดคล้องกับบริบทและ
วัฒนธรรมของบัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินงานองค์ความรู้ นอกจากนี้การจัดการองค์ความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย                   
ยังสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 จ านวน
นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการ บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการก าหนดประเด็นความต้องการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน คณะกรรมการการจัดความรู้และสมาชิกนักปฏิบัติการจัดการความรู้มีมติ
พัฒนาต่อยอด เรื่อง งานประกันคุณภาพการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  
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2. วิธีการด าเนินงาน/ขั้นตอนการท างาน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1. การก าหนดองค์ความรู้หลักทีจ่ าเป็นหรือส าคัญต่องาน
หรือกิจกรรมของหน่วยงานและก าหนดเป้าหมายของ               
การจัดการความรู้ (อธิบายวิธีการในการบ่งช้ีความรู้ว่าเรา
ต้องการความรูเ้รื่องอะไรที่จ าเป็นต่อการบรรลเุป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์) 
 
 
 
 

             บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดองค์ความรู้ที่มี
ความส าคัญต่อกิจกรรมของหน่วยงาน โดยการยกน าประเด็น
การจัดการความรู้ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ มาเป็นเกณฑ์                  
ในการพิจารณาในการจัดการองค์ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565   
 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประชุมหารือคัดเลือก
องค์ความรู้ของหน่วยงานเพื่อจัดการความรู้ (KM) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 
2564 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 1 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 
ที่ประชุมได้รับทราบและก าหนด  
 ผู้ รับผิดชอบการจัดการความรู้ ของบัณฑิต
วิทยาลัยจึงขอมติที่ประชุมเรื่องการจัดการความรู ้ปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2565 ที่ประ ชุมมีความคิด เห็นพิจารณาแ ต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ เพื่อพิจารณาปัญหาความต้องการ
ในการพัฒนางานประจ าที่ยังมีความยุ่งยาก ซับซ้อน เพื่อน ามา
เป็นองค์ความรู้ให้บุคลากรทุกคนในบัณฑิตวิทยาลัยได้สามารถ
น ามาปฏิบัติจริงที่ประชุมจึงมีมติให้น าประเด็นองค์ความรู้เรื่อง 
ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  (E-Thesis) มาพัฒนาต่อยอดใช้เป็นองค์
ความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 ก าหนดสมา ชิกและกลุ่ ม เป้ าหมายในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และก าหนดประธานกลุ่ม รายช่ือ
บุคลากรที่จัดการความรู้และปฏิทินการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ การก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อลดปัญหาตัวบ่งช้ีหรือตัว ช้ีวัดการ
ด าเนินงานที่ ไม่ เกี่ยวข้องกับพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย                      
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  
4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดที่ 
4.1.2 จ านวนนวัตกรรมและระบบระบบเทคโนโลยีที่น ามาใช้
ในการบริหารจัดการ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบัณฑิต
วิทยาลัย  

2. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 
(อธิบายวิธีการและรายละเอียดการด าเนินงานในการสร้างและ
แสวงหาความรู้) 
 
 
 

        จากการประชุมบัณฑิตวิทยาลัยได้มีการประชุมหารือ
คัดเลือกองค์ความรู้ของหน่วยงานเพื่อจัดการความรู้  (KM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ธันวาคม 
พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 1 อาคารบัณฑิต
วิทยาลัย 
        องค์ความรู้ เรื่อง ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลน คร                      
(E-Thesis) มาพัฒนาต่อยอดใช้เป็นองค์ความรู้ในปีงบประมาณ 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
พ.ศ. 2565  การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ คือ การถอด
บทเรียนจากงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านัก 
สถาบัน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยกระบวนการ
ประชุมกลุ่มย่อยและถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติงานรายบุคคลจาก
สมาชิกภายในกลุ่ม 
          การด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                        
( E- Thesis)  ส ม า ชิ ก ชุ ม ชน นั ก ป ฏิ บั ติ ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประกอบด้วย คุณเอื้อ (คุณเอื้อ คือ ผู้บริหารหน่วยงาน)                    
คุณอ านวย (คุณอ านวย คือ บุคลากรเจ้าของต้นเรื่องการจัดการ
ความรู้และนักพัฒนาระบบหน่วยงาน) คุณลิขิต (คุณลิขิต                  
คือ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจัดการความรู้หน่วยงาน) และ               
คุณกิจ (คุณกิจ คือ บุคลากรผู้ใช้กิจกรรมหรือระบบนั้น  ๆ)                 
เพื่อพิจารณาหาข้อค้นพบหรือการพัฒนาต่อยอดระบบที่ยังมีจุด
ปรับปรุงแก้ไข โดยที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการ
พัฒนาระบบการใช้งานที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจและบริบทของ
บัณฑิตวิทยาลัย คุณอ านวยเป็นผู้รวบรวมประเด็นความ
ต้องการของคุณกิจ โดยน าข้อมูลไปเสาะแสวงหาวิธีการพัฒนา
จากผู้เช่ียวชาญหรือผู้มีประสบการณ์ เพื่อเสนอแนะ วิธีการ
พัฒนาให้ตรงกับความต้องการ และพัฒนาปรับปรุงให้มีความ
ต้องการของกลุ่มผู้ร่วมการจัดการความรู้และการจัดท าคู่มือ 
การใช้งาน (ฉบับปรับปรุง) 

3. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ บางส่วนให้เหมาะสมต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ) 
 
 
 

         การด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      
(E-Thesis) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการพัฒนาต่อยอด
ระบบ ดังนี ้
         ในส่วนของการสกัดความรู้ที่ได้จากการถอดเรียนวิธี
ปฏิบัติรายบุคคล โดยการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อสกัดองค์ความรู้
จากการถอดบทเรียน ปรับปรุงความรู้ให้เหมาะสมต่อการ
ด าเนินการงานระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  (TAS)  และระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   (E-Thesis)                   
มาปรับปรุงเป็นร่างคู่มือการใช้ระบบ และผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากผู้เช่ียวชาญ  เพื่อพิจารณาตัวบ่งช้ีและการก าหนด
เกณฑ์และค าอธิบายวิธีการด าเนินการแต่ละตัวบ่งช้ี ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ และปรับเกณฑ์ ให้มีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติจริง 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
4. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง (รายละเอียดการด าเนินงาน ระบโุครงการ/
กิจกรรมทีด่ าเนินการ) 
 
 
 

            คณะท างานการจัดการความรู้น าระบบฐานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) 
และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   
(E-Thesis) และคู่มือการใช้งาน เข้าหารือ รับข้อเสนอแนะต่างๆ 
จากผู้ เ ช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิและมีการปรับแก้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตแล้ว คณะท างานจัดการความรู้มีการ
ประชุมกลุ่มย่อย เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม
ห้องเรียนออนไลน์ อาคารบัณฑิตวิทยาลัย  
            การประชุมกลุ่มย่อยครั้งนี้มีการแลกเปลี่ยนหลังจาก
น าองค์ความรู้ ไปสกัดและข้อ เสนอแนะ ข้อสังเกตจาก
ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยมีการน าคู่มือฉบับแก้ไขเพื่อให้
คณะท างานจัดการความรู้น าคู่มือไปใช้งานจริง เพื่อหาปัญหา 
อุปสรรคในการใช้งานว่าสามารถใช้งานได้จริงหรือเกิดปัญหา
การเก็บข้อมูลจริง โดยก าหนดปฏิทินการทดลองใช้ระบบ
ฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร (TAS) และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร (E-Thesis) คือ ระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน 
2565  
            ผู้ รั บผิ ดชอบระบบต้อ งมี กา รร ายงานผลการ
ด าเนินการทุก 1 เดือน เพื่อติดตามการด าเนินงาน มีความ
เหมาะสมกับการด าเนินงานได้จริงหรือไม่ หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ให้รายงานสาเหตุและอุปสรรคในการด าเนินงาน
แก่คณะกรรมการด าเนินงานทราบ 
 

5. การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยกุต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 
(รายละเอียดการด าเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ) 
 
 
 

            หลังจากการทดลองใช้ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และระบบ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                    
(E-Thesis) ระหว่างเดือนมีนาคม-เมษายน 2565   
            ผู้พัฒนาระบบน าเสนอผลการด าเนินงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
เวลา 10.30 น.-12.00 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ อาคาร
บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อเป็นการตรวจสอบและยืนยัน ผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการจัดการความรู้บัณฑิตวิทยาลัย 
สามารถสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ได้ดังนี้ 
 1. บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดสิทธิ์การเข้าระบบการ
ใช้งานท้ัง 2 ระบบ  
 2. บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดผู้ดูแลระบบ คือนาย
อนุสิทธ์ิ นนตระอุดร 
 3. ก าหนดผู้ใช้และดูแล ระบบฐานข้อมูลอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) คือ 
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วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
นางสาวบังอร ไทยลา และระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (E-Thesis) คือ นายสาธิต สีหา
ราช ผู้รับผิดชอบใช้และดูแลระบบได้สรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะการด าเนินงานหลังการใช้
ระบบและคู่มือการใช้งานระบบ 

6. การรวบรวมความรู้และจัดเกบ็อย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(รายละเอียดการด าเนินงาน ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ี
ด าเนินการ) 
 
 
 

การเผยแพร่องค์ความรู้ ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมลูอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS) และ
ระบบฐานข้อมลูวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัย ราชภฏัสกลนคร  
(E-Thesis) ไดม้ีการเผยแพร่ ด้วย 1). บันทึกข้อความแจ้ง
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา  2). การเผยแพร่บนเว็บไซต์            
ของบัณฑิตวิทยาลยั 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลผลิตและผลลัพธ์  
3.1 ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๑.ระบบฐานข้อมูล

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสตูร (TAS) 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
ระบบฐานข้อมลูอาจารย์                   
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์
ประจ าหลักสตูร (TAS)             
พร้อมคู่มือการใช้งาน 
การกลั่นกรองความรู้ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ระดับบณัฑติศึกษา 

- หนังสือแจ้งเวียน  
- เว็บไซต์หน่วยงาน 
- Facebook  
- กลุ่ม Line 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
ไ ด้ ระบบฐานข้ อมู ลอาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร (TAS)  
มาใช้งานเพื่อก ากับและตรวจสอบข้อมูลการ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งสะดวก 
รวดเร็วและตรวจสอบได้ง่ายส าหรับอาจารย์
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยไม่ต้อง
เดินทางเข้ามามหาวิทยาลัยและลดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางได้            

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ที่ ป รึ กษาวิ ทยานิพนธ์  เ จ้ าหน้ าที่ และ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ทราบข้อมูล
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ เนื่องจากมีการ
ปรับปรุงและลงข้อมูลอย่างรวดเร็วและ
ถูกต้องผ่านระบบและลดขั้นตอนการค้นหา
เอกสาร 

บัณฑิตวิทยาลัยได้น าระบบฐานขอ้มูลอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
(TAS)  ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
ดังนี ้
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
3. นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
4. เจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
5. เจ้าหน้าท่ีส านักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๒.ระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร  (E-Thesis) 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
ระบบฐานข้อมลูวิทยานิพนธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
(E-Thesis) 
การกลั่นกรองความรู้ 
ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
อาจารยผ์ู้สอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีส านักงานบณัฑติ
วิทยาลัย 

- หนังสือแจ้งเวียน  
- เว็บไซต์หน่วยงาน 
- Facebook  
- กลุ่ม Line 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
ไ ด้ ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล วิ ท ย า นิ พ น ธ์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  (E-Thesis) 
มาใช้งานเพื่อ เป็นฐานข้อมูลการสืบค้น
วิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ซึ่งสะดวก รวดเร็วและสามารถ
ค้นหาผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยสามารถสืบค้นได้ทุกท่ีและ
สามารถดาวโหลดไฟล์ PDF ฉบับสมบูรณ์ได้
โดยนักศึกษาหรือผู้ที่สนใจไม่ต้องเดินทางเขา้
มามหาวิทยาลัยและลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางได้            

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย มี ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ไว้ เป็นแหล่ งข้อมูลการค้นคว้ าส าหรับ
นักศึกษา อาจารย์ และผู้สนใจเข้าสืบค้น
ข้อมูลโดยไม่ต้องเข้ามาสืบค้นท่ีมหาวิทยาลัย 
 

บัณฑิตวิทยาลัยได้น าระบบฐานขอ้มูล
วิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                 
(E-Thesis) ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี ้
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
3. นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
4. เจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
5. เจ้าหน้าท่ีส านักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
6. ผู้สนใจทั่วไป 

 



3.2 สรุปการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
  1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 

         ๑. ผู้บริหารให้ความสนใจและความส าคัญเรื่องการจัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย  
      ๒. บุคลากรบัณฑิตให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและมุ่งมั่นในการจัดการความรู้ 
      ๓. มีแผนและด าเนินงานการจัดการความรู้ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
      ๔. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
   2) ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 

- 
 

4. การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น (ถ้ามี) 

    4.1 งานวิจัย (อธิบายรายละเอียดของงานวิจัยที่มีการต่อยอดจากองค์ความรู้ที่ได้) 
             - 
 

  4.2 นวัตกรรม (อธิบายรายละเอียดผลงานนวัตกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนอย่างก้าวกระโดด) 
           - 
 
5. ภาพ/ เอกสารประกอบผลงาน (เล่มรายงานผล/คู่มือ/VDO) 
 
 
 

 
 
 

 

 


