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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

สรุปความเป็นมาและความส าคัญ  
กระบวนการจัดการความรู เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย 

ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2565 มาตรา 1 ได้
ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันในแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการติดตาม
ประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปีได้ก าหนดการจัดการความรู้ในองค์กร ไว้เป็นประเด็นในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 ด้านการพัฒนาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการบริหารราชการแนวใหม่ได้ให้
ความส าคัญกับการจัดการความรู้ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือการพัฒนาคน      
งานและองค์กรต่อไป  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ เป็น
สถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่น  มีพันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ ให้โอกาสทางการศึกษา 
แก่คนในท้องถิ่น และพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้ให้กับชุมชนท้องถิ่นได้จัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ในมิติที่ 12 ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรการจัดการความรู้  เพ่ือพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา 
กับส านักงานพัฒนาระบบราชการ เพ่ือด าเนินการจัดการองค์ความรู้ขององค์กร ให้สามารถผลักดันประเด็น
ยุทธศาสตร์ และพัฒนามหาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การบริหารมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทางและนโยบายการพัฒนาของรัฐไว้ 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ 2) การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ระดับสากล 3) การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 4) การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดการความรู้โดยมีข้ันตอนและผล
การด าเนินงาน ดังไปนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานด้านการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   คณะได้แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ และคณะท างานด้านการจัดการความรู้ของคณะ 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่ 6/2566 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



 

 

2566 โดยมีคณบดี รองคณะบดีทุกสายงาน ประธานสาขาวิชาและประธานหลักสูตรสาขาวิชา   เป็น
คณะกรรมการที่ปรึกษา มีรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงานมีประธานสาขาวิชา ประธานหลักสูตร 
ตัวแทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่เป็นคณะท างาน 
 2. ทบทวนผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565) 
    คณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวนผลการด าเนินจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลการด าเนินงานจัดการ
ความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
      2.1 จ านวนองค์ความรู้ที่ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 2 องค์ความรู้ ประกอบด้วย 
  1. องค์ความรู้ที่สนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ จ านวน 1 องค์ความรู้ 
  2. องคค์วามรู้ที่สนับสนุนงานพัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ จ านวน 1 องค์ความรู้ 
      2.2 องค์ความรู้ที่ด าเนินการในแผนการจัดการความรู้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑ 

2. การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ    
การเกษตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค าน า 
 ปัจจุบันกระบวนการจัดการความรู้ (Konwledge Management) เป็นเครื่องมือส าคัญประการ
หนึ่งที่ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจปัจจุบัน
กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นเครื่องมือส าคัญประการ หนึ่งที่ส่งเสริมกระบวนการ
บริหารจัดการองค์กรให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ในฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีพันธกิจ หลักในการผลิตบัณฑิตด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
และวิศวกรรมที่มีคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐาน วิชาชีพ เพ่ือรองรับตลาดแรงงานในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
วิจัยพัฒนางานด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวิศวกรรมที่มีคุณภาพ อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                           
และสิ่งแวดล้อมบริการวิชาการ วิชาชีพ ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรมแก่ท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาเครือข่าย
การเรียนรู้บริหารจัดการที่ดี และมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ
องค์ความรู้ (Knowledge Management) โดยเห็นว่า “คน” เป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุด เพราะเป็นแหล่งความรู้
และเป็นผู้น า ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

นอกจากนี้ ในกระบวนการจัดการองค์ความรู้  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยังให้ความส าคัญกับ
องค์ประกอบ ด้าน “เทคโนโลยี” และ “กระบวนการความรู้” (Knowledge Process) โดยทั้งสามองค์ประกอบ
จะต้องเชื่อมโยงและ บูรณาการอย่างสมดุล เพ่ือให้การจัดการองค์ความรู้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
  

      ............................................................. 
 ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มกราคม 2565 
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บทที่ 1   
กระบวนการจัดท าแผนจัดการความรู้  

ของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. ความเป็นมาและความส าคัญ  

กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาระบบราชการไทย
พระราชฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดร พ.ศ. 2546 มาตรา 1 ได้ก าหนดไว้
ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสาสารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันนอกจากนั้น ในแนวทางการจัดการท าค ารับรองปฏิบัติราชการ และ
ติดตามประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปี ได้ก าหนดการจตัดการความรู้ในองค์กร ไว้เป็นประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในมิติที่ 4 คือ ด้านการพัฒนาสถาบัน ซึ่งแสดงให้เห็นได้ว่าการบริหารราชการ
แนวให้ได้ความส าคัญกับการจัดการความรู้ เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือการพัฒนา
ตน งานและองค์กรต่อไป 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษา 

ของท้องถิ่น มีพันธกิจในการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ ให้โอกาสทางการศึกษา แก่คนในท้องถิ่นและ
พัฒนา องค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น เพ่ือให้ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการจัดการจัดการองค์ความรู้ขององค์กรสามารถ
ผลักดัน ประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป โดยมหาวิทยาลัย ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ การบริหารมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องและตอบสนองต่อกรอบทิศทาง และนโยบาย การพัฒนา
ของรัฐบาลไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 2) การ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 3) การยกระดับคุณภาพการศึกษา                 4) การ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. หลักการจัดท าแผนการจัดการความรู้         
การจัดท าแผนจัดการความรู้ด าเนินการโดยยึดตามกระบวนการจัดการความรู้ 6  ขั้นตอน       

ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้แก่ การก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือ
ส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน และก าหนดเป้าหมายของการจัดการความรู้  การเสาะแสวงหา
ความรู้ที่ต้องการ การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน การ
น าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง การน าประสบการณ์จากการท างาน
และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้  การรวบรวมความรู้และ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยจัดท าแผนให้มีความเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาบุคลากรและสอดคล้อง กับตัวบ่งชี้ในประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถและมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามสายงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดและประเด็นยุทธศาสตร์ได้ 
 
3. วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการจัดการความรู ้       
     3.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนนุให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการด าเนินงานการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
     3.2 เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาบุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพร้อมทั้งสนับสนุนและน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงพรอ้มทั้งเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินการ 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการจัดการความรู้โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
     4.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะได้แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และคณะท างานด้านการ
จัดการ 

ความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามค าสั่งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่ 
12/2566 เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีคณบดี รองคณบดีบดีทุกสายงาน ประธานสาขาวิชา และประธานหลักสูตร เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา 
มีรองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน ประธานสาขา ประธานหลักสูตร ตัวแทนอาจารย์และเจ้าหน้าที่เป็นคณะท างา 

  
4.2 ทบทวนผลการด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565)   

 โดยคณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวนผลผลิตการด าเนินการจดัการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา
เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ  2566 โดยผลการด าเนนิงานจัดการความรู้ใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา สรุปได้ดังต่อไปนี้    

1) จ านวนองค์ความรู้ที่ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 2 องค์ความรู้ ประกอบด้วย 
1. องค์ความรู้ที่สนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ จ านวน 1 องค์ความรู้ 



 

 

2. องค์ความรู้ที่สนับสนุนพัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์ จ านวน 1 องค์ความรู้ 
2) องค์ความรู้ที่ด าเนินการในแผนจัดการความรู้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 คือ 
ตารางท่ี 1.1 องค์ความรู้ที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เลือกด าเนินการ 
หน่วยงาน องค์ความรู้ที่เลือก 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1. หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ๑ 
2. การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัฒตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร)  

 
 4.3 ก าหนดนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่าส่วน
ราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ อย่างสม่ าเสมอ โดย
ต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  มหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้        

ข้อ 1 จัดให้ทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการจัดการความรู้                   
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ข้อ 2  ให้ทุกหน่วยงานก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามภารกิจหน้าที่หลักของหน่วยงาน
นั้น โดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้ที่สอดคล้องภารกิจหลักของหน่วยงาน
และในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือพัฒนาให้เป็นสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย และสามารถสนับสนุนการ พัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้ 
มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : COP) ของ
หน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 ข้อ 3  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือจัดการความรู้ในประเด็นองค์ความรู้ที่เหมือนกัน และประเด็นองค์ความรู้ ที่ต้อง
ด าเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน 



 

 

 ข้อ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการความรู้ให้สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องสามารถจัดท าแผนด าเนินการตามแผน และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง                      
และมีการน าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในงานที่ปฏิบัติ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมการ
จัดการความรู้สู่สาธารณะ 
 

4.4 การคัดเลือกประเด็นความรู้เพื่อจัดการความรู้   
1) คณะท างานส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร              

ในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่างๆ และน าผลการส ารวจมาสรุปองค์ความรู้               
ในแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

2) น าเสนอผลการจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยต่อบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าไปพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่หน่วยงาน                
จะด าเนินการ 

3) หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้                     
ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยองค์ความรู้ที่เลือกต้องสอดคล้องภารกิจ
หลักของหน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียน     
การสอนและการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน        
ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้ และจัดท าแผนจัดการความรู้ของคณะ 
ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัยส่งคณะท างานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

บทที่ 2 
แผนจัดการความรูข้องคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้จัดท าแผนจัดการความรู้  พ.ศ. 2566 โดยยึดตามแบบฟอร์มและ

กระบวนการจัดการ ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และได้แผนจัดการความรู้ที่ประกอบด้วย 
1) องค์ความรู้ที่คณะเลือกที่จะด าเนินการร่วมกันทุกหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 องค์

ความรู้แสดง ดังตารางที่ 2.1 
2) องค์ความรู้ที่หน่วยงานเลือกที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 องค์ความรู้ คือ             
    2.1 องค์ความรู้ที่สนับสนุนการพัฒนาบัณฑิตด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพและศักยภาพ 
จ านวน  1 องค์ความรู้  

          2.2 องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ จ านวน 1 องค์ความรู้ 

ตารางท่ี 2.1 องค์ความรู้ที่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เลือกที่จะด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย 

องค์ความรู้ที่เลือก ประเภทองค์ความรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะสั้น แบบไม่ได้รับ
ปริญญา (Non degree Program) 
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์(ร้อยละ) 

หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑ 

การพัฒนาบัณฑิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น 
(ชิ้นงาน) 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัฒตกรรมสู่
ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์
เพ่ือการเกษตร) 

การพัฒนางานวิจัย
และการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

 

 
                                                                                                                



 

 

 



 

 

ตารางท่ี 2.2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
เรื่อง หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑ 
ชื่อส่วนราชการ  :  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เป้าประสงค์ของ KM : เพื่อพัฒนาสมรรถนักศึกษาให้มีความรู้ และทักษะวิชาชีพก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน ร้อยละ 80 
ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ : นักศึกษาที่ผ่านการอบรม สามารถสอบเพื่อรับใบวุฒิบัตรมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  ความปลอดภัยในงานไฟฟ้า มาตรฐานทางไฟฟ้า วงจรไฟฟ้าภายในอาคาร และการติดตั้งระบบไฟฟ้า 
ผลผลิตของการจัดการความรู้ที่เป็นรูปธรรม : คู่มือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑ 
 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือ
ส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของ
หน่วยงาน และก าหนดเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ 

1.1 ก าหนดเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
- ระดมความคิดเห็นเพื่อคัดเลือกองค์
ความรู้ 
 - ทบทวน แลกเปลี่ยนหัวข้อองค์ความรู้
ของกลุ่ม 

ต.ค. 2565 1. ปฏิทินการด าเนินงาน 
2. รายชื่อบุคลากรที่จัดการความรู้ 
3. หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
องค์ความรู้ที่คัดเลือก คือ หลักสูตร
อบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑ 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

1.2 จัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และ
ก าหนดประธานกลุ่ม 

พ.ย. 2565 ชื่อกลุ่มความรู้และรายชื่อกลุ่ม KM 
- กลุ่มท่ี 1 
- กลุ่มท่ี 2 

  1.3 ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พ.ย. 2565 องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



 

 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 2.1 ถอดบทเรียนที่อยู่ในตัวบุคลากรสาย

วิชาการที่มีประสบการณ์และมีความ
เชี่ยวชาญ 
2.2 ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อถอดบทเรียน 
กระบวนการ วิธีการท างาน จากสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

ธ.ค. 2565 องค์ความรู้เกี่ยวกับ หลักสูตรอบรม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑  

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ บางส่วน
ให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียน           
วิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อย
เพ่ือสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน
วิธีปฏิบัติรายบุคคล 

มี.ค. 2566 1. การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับ
งานสารบรรณ ผ่านการสกัดความรู้
จากกลุ่มความรู้ เรื่อง หลักสูตร
อบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑   

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยน าองค์ความรู้จากข้อ 
3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติ 

มี.ค. 2566 2. การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับ  
คู่มือ หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ๑ ที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 

4 การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

4.1 น าองค์ความรู้ที่ได้จากการปรับปรุง
เรื่อง หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ๑  มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

มิ.ย. 2566 1. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่อง
หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
อาคาร ระดับ๑ ใหแก่นักศึกษา 
และผู้ที่สนใจ 

3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

  4.2 รวบรวมผลงานที่ได้จากการน าองค์
ความรู้ไปปฏิบัติ 
 

 2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานและเป็นประโยชน์ต่อผู้
ปฏิบัติ/ผู้ศึกษาองค์ความรู้ การน า
ผลไปใช้ 

 

5 การน าประสบการณ์จากการท างานและ
การประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้
หลังจากท่ีน าองค์ความรู้  เรื่อง หลักสูตร
อบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ๑ ไปปฏิบัติ  
5.2 สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากท่ีน าองค์
ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้
เรื่อง หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ๑ 

ส.ค. 2566 1. การจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ๑ 
 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

6 การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร 

6.1 จัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้      
เรื่อง หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ๑  

ก.ย. 2566 1. เล่มสรุปผลการด าเนินงาน เรื่อง
หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ๑  

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 



 

 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
6.2 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมสรรหาแนว
ปฏิบัติที่ดี 
6.3 เข้าร่วมกิจกรรม Share & Learn 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.4 เผยแพร่องค์ความรู้การจัดการองค์
ความรู้ เรื่อ หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ๑ ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องและท่ีสนใจ
ทั้งในหน่วยงานและนอกหน่วยงานน าไป
ปฏิบัติ 

2. เล่มสรุปผลการด าเนินงาน เรื่อง 
หลักสูตรอบรมมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 2.2  แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
เรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อการเกษตร) 
ชื่อส่วนราชการ  :  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เป้าประสงค์ของ KM : เพื่อส่งเสริม และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนที่น าองค์ความรู้ไปปฏิบัติ ร้อยละ 90% 
ตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ : เพื่อลดรายจ่ายและสร้างรายได้ให้กับชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น  :  ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อการเกษตร 
ผลผลิตของการจัดการความรู้ที่เป็นรูปธรรม : ชิ้นงาน ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อการเกษตร 
 
ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 

1 การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือ
ส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของ
หน่วยงาน และก าหนดเป้าหมายของ
การจัดการความรู้ 

1.1 ก าหนดเป้าหมายในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
- ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
- ระดมความคิดเห็นเพื่อคัดเลือกองค์
ความรู้ 
 - ทบทวน แลกเปลี่ยนหัวข้อองค์ความรู้
ของกลุ่ม 

ต.ค. 2565 1. ปฏิทินการด าเนินงาน 
2. รายชื่อบุคลากรที่จัดการความรู้ 
3. หัวข้อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
องค์ความรู้ที่คัดเลือก คือ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่
ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร) 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

1.2 จัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และ
ก าหนดประธานกลุ่ม 

พ.ย. 2565 ชื่อกลุ่มความรู้และรายชื่อกลุ่ม KM 
- กลุ่มท่ี 1 
- กลุ่มท่ี 2 

  1.3 ก าหนดองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

พ.ย. 2565 องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 



 

 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
2 การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 2.1 ถอดบทเรียนที่อยู่ในตัวบุคลากรสาย

วิชาการที่มีประสบการณ์และมีความ
เชี่ยวชาญ 
2.2 ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อถอดบทเรียน 
กระบวนการ วิธีการท างาน จากสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

ธ.ค. 2565 วิธีปฏิบัติการจัดการองค์ความรู้
เกี่ยวกับ การถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบ
น้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อ
การเกษตร) 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

3 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้ บางส่วน
ให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

3.1 สกัดความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียน           
วิธีปฏิบัติรายบุคคล โดยประชุมกลุ่มย่อย
เพ่ือสกัดองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน
วิธีปฏิบัติรายบุคคล 

มี.ค. 2566 1. การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับ
งานสารบรรณ ผ่านการสกัดความรู้
จากกลุ่มความรู้ เรื่อง การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน 
(ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์
เพ่ือการเกษตร) 

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้
บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยน าองค์ความรู้จากข้อ 
3.1 มาปรับปรุง ดัดแปลง ให้เหมาะสมต่อ
การน าไปปฏิบัติ 

มี.ค. 2566 2. การจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับ  
คู่มือ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ
การเกษตร) ที่สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้ 

4 การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

4.1 น าองค์ความรู้ เรื่อง การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบ

มิ.ย. 2566 1. เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ เรื่องการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 



 

 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
สูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร)  
ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือภายทอด
องค์ความรู้ให้แก่ประชาชนใน
กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร) ใหแก่
บุคลากรภายในคณะ และ
ประชาชนในกลุ่มเป้าหมาย 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

  4.2 รวบรวมผลงานที่ได้จากการน าองค์
ความรู้ไปปฏิบัติ 
 

 2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานและเป็นประโยชน์ต่อผู้
ปฏิบัติ/ผู้ศึกษาองค์ความรู้ 

 

5 การน าประสบการณ์จากการท างานและ
การประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้ 

5.1 ประชุมกลุ่มย่อยและเปลี่ยนความรู้
หลังจากท่ีน าองค์ความรู้  เรื่อง การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน 
(ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อ
การเกษตร)  เพ่ือน าไปปฏิบัติ  
5.2 สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังจากท่ีน าองค์
ความรู้ไปปฏิบัติ และสกัดเป็นองค์ความรู้
เรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร) 

ส.ค. 2566 1. การจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่
ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร)  

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

6 การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร 

6.1 จัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้      
เรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงาน

ก.ย. 2566 1. เล่มสรุปผลการด าเนินงาน เรื่อง
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ า

1.รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
แผนงาน 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ล าดับ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ผลลัพธ์ที่ได้ ผู้รับผิดชอบ 
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร) 6.2 ส่งผลงาน
เข้าร่วมกิจกรรมสรรหาแนวปฏิบัติที่ดี 
6.3 เข้าร่วมกิจกรรม Share & Learn 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.4 เผยแพร่องค์ความรู้การจัดการองค์
ความรู้ เรื่อง การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร) ให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้องและท่ีสนใจทั้งในหน่วยงานและ
นอกหน่วยงานน าไปปฏิบัติ 

พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ
การเกษตร)  
2. เล่มสรุปผลการด าเนินงาน เรื่อง 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน (ระบบสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ
การเกษตร) 

3. คณะกรรมการการ
ด าเนินงาน 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :  นายปริญญา  นามสกุล  : รจนา  
 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ-สกุล 
(ภาษาอังกฤษ)  
 

Parinya Rojchana 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
 

10 พ.ค. 2517 

ต าแหน่งงาน 
(ปัจจุบัน) 

รองคณบดี 

ฝ่าย/แผนก/หน่วย ฝ่ายบริหารและแผนงาน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การศึกษาดูงาน - 
เกียรติคุณที่ได้รับ - 
ที่อยู่ 
 

680/159 ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร 

การติดต่อ โทรศัพท์  -             :                        โทรศัพท์มือถือ     : 081-2628388 
E-mail address      : P_rojchana@hotmail.com 

ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 
คุณวุฒิ สาขา สถาบัน ปี พ.ศ.ที่จบการศึกษา 

วทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(แขนงอิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันราชสกลนคร 2542 

คอ.ม. ครุศาสตร์ไฟฟ้า 
(แขนงอิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคดนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2549 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารดา้นการจัดการความรู ้

และคณะท างานด้านการจัดการความรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
    
 
 
 

ค าส่ัง (ชื่อส่วนราชการ) 
ท่ี .........../......... 

เร่ือง  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......................................................................... 

 
 

 (ข้อความ).............................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
  
   
  ท้ังนี้  ตั้งแต่................................................................................................... 
    
   สั่ง ณ วันท่ี.................... พ.ศ. ........ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 


