
 

 

 

 

รายงานผลการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ส่วนที่ 1 

ความเป็นมาและความส าคัญ  

  กระบวนการจัดการความรู้ เป็นองค์ประกอบส าคัญประการหนึ่ งในการพัฒนาระบบราชการไทย                               

ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 1 1             

ได้ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  

อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารราชการแนวใหม่ที่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการ

ความรู้เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาให้เป็นระบบเพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากร พัฒนางาน และพัฒนา

องค์กร และส านักงานพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้ก าหนดให้เป็นประเด็นส าคัญในการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา  

 นอกจากนั้นตามมาตรฐานการอุดมศึกษาข้อที่ 3 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยมีการสร้างและพัฒนาสังคม

ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  ซึ่งต้องมีการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ โดยมีการ

รวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในสถาบันซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 

เ พ่ือให้ทุกคนในสถาบันสามารถเข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้ เป็นผู้ รู้  รวมทั้ งปฏิบัติ งานได้                       

อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแข่งขันสูง สุด กระบวนการ                  

ในการบริหารจัดการความรู้ในสถาบัน ประกอบด้วย การระบุความรู้ การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บ

ความรู้ การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความรู้ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน การสร้างบรรยากาศและ

วัฒนธรรมการเรียนรู้ภายในสถาบัน การก าหนดแนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู้ในสถาบันให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตาม

วัตถุประสงค์ดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดเป็นตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพภายใน ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน ข้อ 5 การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการ

จัดการความรู้ตามระบบ และน าไปใช้ประกอบการประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อีกด้วย  
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2.  หลักการจัดท าแผนจัดการความรู้  

    การจัดท าแผนจัดการความรู้ด าเนินการโดยยึดตามกระบวนการจัดการความรู้ 6 ขั้นตอนในการจัดการ

ความรู้ ได้แก่ 1) การก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของหน่วยงานและก าหนด

เป้าหมายของการจัดการความรู้ 2) การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ 3) การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้

บางส่วนให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 4) การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง 5) การน าประสบการณ์จากการท างานการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัด

ออกมาเป็นขุมความรู้  และ6) การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย

ลักษณ์อักษร โดยจัดท าแผนให้มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรและสอดคล้องกับตัวชี้วัดในประเด็น

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะที่เหมาะสม

ตามสายงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดและประเด็นยุทธศาสตร์ได้ 

3.  วัตถุประสงค์การจัดท าแผนจัดการความรู้ 
3.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานจัดการความรู้ของหน่วยงานในระดับคณะ ส านัก สถาบัน 
     บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

     3.2 เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
4.  ขั้นตอนการด าเนินการ  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนจัดการความรู้ โดยมีขั้นตอนและ                 
ผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้  

4.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานด้านการจัดการความรู้ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 100/2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ และคณะท างานด้านการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดีทุกสายงาน และผู้ช่วยอธิการบดี ทุกสายงาน 
เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษา มีอธิการบดีเป็นผู้บริหาร ด้านการจัดการความรู้ (CKO) มีผู้บริหารทุกหน่วยงาน
และตัวแทนเป็นคณะท างาน  
 4.2  ทบทวนผลการด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565)   
            โดยคณะท างานจัดการความรู้ ได้ทบทวนผลการด าเนินจัดการความรู้ ใน  ปีงบประมาณ                     
ที่ผ่านมาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยองค์ความรู้            
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ผลส าเร็จของการจัดการความรู้ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
และแนวทางพัฒนาการด าเนินการจัดการความรู้ทีค่วรด าเนินการในปีต่อไป ดังนี้  
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            4.2.1 ผลส าเร็จของการจัดการความรู้  การด าเนินการได้ผลส าเร็จตามแผนจัดการความรู้             
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และมีผลส าเร็จโดยสรุปในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
                    หน่วยงานส่วนใหญ่สามารถด าเนินการจัดการความรู้ได้บรรลุตามเป้าหมายและเกิดผล                        
ในเชิงประจักษ์ โดยมีการจัดการความรู้ในประเด็นที่เลือกไว้ในรูปแบบคู่มือสนับสนุนการปฏิบัติงาน                    
มีการเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ และบุคลากรในหน่วยงานได้ น าไปปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนรู้ร่วมกัน                   
จนได้ผลงานที่เกิดจากการจัดการความรู้ เช่น ผลงานวิจัย เอกสารต ารา การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ เป็นต้น 
นอกจากนั้นในการจัดนิทรรศการทุกหน่วยงานได้ส่งผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการ และมีหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลส าหรับการประกวดผลงานการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน และให้รางวัลส าหรับหน่วยงาน             
ที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีผลงานดีเด่นอันเกิดจากกระบวนการจัดการความรู้  จ านวน 4 รางวัล ได้แก่ 

รางวัลที่ 1 รางวัลแนวปฏิบัติที่ดีเด่นจ านวน 1 รางวัล เงินรางวัล 3,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
รางวัลที่ 2 รางวัลแนวปฏิบัติที่ดี จ านวน 1 รางวัล เงินรางวัล 2,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
รางวัลที่ 3 รางวัลแนวปฏิบัติที่ดีพอใช้ จ านวน 3 รางวัล เงินรางวัลละ 2,000 บาท  

พร้อมเกียรติบัตร  
รางวัลที่ 4 รางวัลการมีส่วนร่วมกิจกรรม SNRU KM share & learn จ านวน 6 รางวัล 

เงินรางวัลละ 500 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
ทั้งนี้บุคลากรที่ได้เข้าร่วมกระบวนการจัดการความรู้ มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นที่ยังขาดความรู้  
สามารถน าผลการด าเนินการมาใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น   
           4.2.2 องค์ความรู้ที่ด าเนินการในแผนจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างาน
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน และเลือกองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์  ในด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประกอบด้วยองค์ความรู้ 24 องค์ความรู้  ได้แก่ 

1. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน  จ านวน 6 องค์ความรู้ 
2. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  จ านวน 6 องค์ความรู้ 
3. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ  จ านวน 10 องค์ความรู้ 
4. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 2 องค์ความรู้  

4.2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  คือ 
 1) หน่วยงานและบุคลากรให้ความส าคัญโดยมีการจัดการความรู้ในระดับคณะ ส านัก 
สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 2) การสนับสนุนจากผู้บริหารโดยมีนโยบายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร เช่น การจัดให้เข้าร่วมกิจกรรมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 3) ความร่วมมือจากบุคลากร หรือผู้ เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการจัดการความรู้ มุ่ง มั่น
ด าเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
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4.2.4 แนวทางท่ีควรด าเนินการเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1) การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างหน่วยงานภายที่มีความสนใจเรื่องที่

คล้ายคลึงกันเพ่ือจัดการความรู้ในประเด็นองค์ความรู้ที่เหมือนกัน และก าหนดประเด็นองค์ความรู้ที่ต้อง 
ด าเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน  

2) การยกย่องชมเชยหรือให้รางวัลแก่ผู้ที่แลกเปลี่ยนหรือถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อ่ืนเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

3) มีการจัดเก็บความรู้ของทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้บุคลากรหรือผู้สนใจสามารถเข้าถึงความรู้ได้ตลอดเวลา และน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

4) การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 4.3  ก าหนดนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 คณะท างานจัดการความรู้ได้ทบทวน และศึกษาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมถึงแนวทางการ
ด าเนินการจัดการความรู้ และได้ก าหนดนโยบายการจัดการความรู้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
โดยมีนโยบายโดยสรุป ดังนี้        

1) ส่งเสริมให้หน่วยงานหลักน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากรและให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานโดยก าหนดให้แต่ละหน่วยงานเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้อย่างน้อยหน่วยงานละ  2 องค์
ความรู้ มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้หรือชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice : COP) ของ
หน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนจัดการความรู้ของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

2) ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพ่ือจัดการ
ความรู้ในประเด็นองค์ความรู้ที่เหมือนกัน และประเด็นองค์ความรู้ที่ต้องด าเนินการร่วมกันทุกหน่วยงาน 

3) เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ   

4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการความรู้ให้สามารถด าเนินการได้
อย่างถูกต้องสามารถจัดท าแผนด าเนินการตามแผนและรายงานผลได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
 4.4 การคัดเลือกประเด็นความรู้เพื่อจัดการความรู้   

1) คณะท างานส ารวจองค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยจากบุคลากร              
ในหน่วยงานต่างๆ โดยส่งแบบส ารวจไปยังหน่วยงานต่างๆ และน าผลการส ารวจมาสรุปองค์ความรู้               
ในแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

2) น าเสนอผลการจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยต่อบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ เพื่อน าไปพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้ที่หน่วยงาน                จะ
ด าเนินการ 

3) หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้                     
ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยองค์ความรู้ที่เลือกต้องสอดคล้องภารกิจหลัก
ของหน่วยงานและในภาพรวมของมหาวิทยาลัย อย่างน้อยต้องครอบคลุมภารกิจด้านการจัดการเรียน                    
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การสอนและการวิจัย และสามารถสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน                       
ตามแผนพัฒนาบุคลากรได้ และจัดท าแผนจัดการความรู้ของคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย             
ส่งคณะท างานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 

4.5 จัดท าแผนจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย  
 คณะท างานจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยหัวหน้าทีมงานจัดการความรู้และฝ่ายเลขาฯ รวบรวม
และสรุปเป็นแผนจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย (แสดงในบทที่ 2) น าเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 

4.6 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้  
  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนจัดการความรู้ด าเนินการโดยให้คณะท างานจัดการ
ความรู้ ของมหาวิทยาลั ยก าหนดหลั ก เ กณฑ์และแนวทางการประ เมินฯ  รวมทั้ งประ เมิ นผล                                    
และสรุปรายงานน าเสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 ครั้ง เพ่ือปรับปรุง ทบทวนแผนฯ ให้เป็น
แนวทางในการด าเนินการในปีต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานจัดการความรู้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดท าแผนจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
ที่ประกอบด้วยองค์ความรู้ที่หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการ                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 6 คณะ 3 ส านัก 2 สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย ประกอบด้วยองค์
ความรู้ 24 องค์ความรู้  ได้แก่ 

1. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน  จ านวน 6 องค์ความรู้ 
2. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  จ านวน 6 องค์ความรู้ 
3. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการ  จ านวน 10 องค์ความรู้ 
4. องค์ความรู้ที่สนับสนุนภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 2 องค์ความรู้  

แสดงดังตารางที่ 2.1    
  2) แผนจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  25 66                 
แสดงดังตารางที่ 2.2 
ตารางท่ี 2.1 องค์ความรู้ที่หน่วยงานระดับคณะ ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย  
                เลือกที่จะด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ องค์ความรู้ที่เลือก 
ประเภทองค์

ความรู้ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
1. คณะครุศาสตร์ การประเมินผลการเรียนรู้ตามแนวทาง

การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) 

ด้านการเรียน
การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

แนวทางการวิจัยการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน (Community-based 
Learning Management : CBLM) 

ด้านการวิจัย 
และการบริการ 
วิชาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

2. คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

แนวทางการน างานบริการ วิชาการเพ่ือ
บูรณาการกับ การเรียนการสอนโดยการ มี
ส่วนร่วมของนักศึกษา 

ด้านการเรียน
การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แนวทางการพัฒนา งานวิจัยจากการบริการ 
วิชาการแก่ชุมชนและ สังคม 

ด้านการวิจัย 
และการบริการ 
วิชาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

3. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

แนวทางการยื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ด้านการเรียน
การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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ส่วนราชการ องค์ความรู้ที่เลือก 
ประเภทองค์

ความรู้ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
แนวทางการยื่นเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ด้านการวิจัย 
และการบริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

4. คณะวิทยาการ
จัดการ 

บูรณาการการเรียนการสอนสู่นวัตกรรม
ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 

ด้านการเรียน
การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ตีพิมพ์ฐาน Scopus ใครว่ายาก ด้านการวิจัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 
5. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการเกษตรและอาหาร 

ด้านการเรียน 
การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ด้านบริหาร 
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

6. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

หลักสูตรฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

ด้านการเรียน
การสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่
ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือ
การเกษตร) 

ด้านการวิจัย 
และการบริการ 
วิชาการ   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

7. บัณฑิตวิทยาลัย ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ บัณฑิต
วิทยาลัย 

ด้านบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

8. ส านักงานอธิการบดี การจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่ไม่เกิน 
สามแสนบาท 

ด้านบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินโครงการ ด้านบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

9. ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบสนับสนุนการให้บริการและเผยแพร่
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ ARIT-SNRU LINE 
CHAT BOT 2023 

ด้านบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ระบบแจ้งเตือนสถานะภาพเครือข่ายแบบ
เรียลไทม์โดยใช้การแจ้งเตือนผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน์ 

ด้านบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

กระบวนการเลือกรายวิชาศึกษาท่ัวไปของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

ด้านบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ส่วนราชการ องค์ความรู้ที่เลือก 
ประเภทองค์

ความรู้ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
10. ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

การจัดการองค์ความรู้ปฏิทินการเรียนการ
สอนนักศึกษาภาคปกติ   

ด้านบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

11. สถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

การด าเนินพิธีกรภาษาไทยและภาษาต่าง 
ประเทศ 

ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

แนวทางการบูรณาการนวัตกรรมด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายแบบชุมชน 
มีส่วนร่วม 

ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

12. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

การสร้าง พัฒนา งานวิจัย นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี 

ด้านการวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในทุกมิติ 

ด้านการวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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ตารางท่ี 2.2 ผลการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผล กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. แจ้งให้ทุกหน่วยงานส ารวจ 
องค์ความรู้ที่ผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

ก.ย. - ธ.ค. 65 - ค าสั่งคณะงาน Km   
มรสน. 
- รายงานผลส ารวจ          
องค์ความรู้ของ
หน่วยงาน 
- ประชุมชี้แจงนโยบาย
การด าเนินงานประจ าปี 

- 1 ชุด 
 
-รายงานผลการ
ส ารวจ จ านวน  
1 ชุด 
- 1 ครั้ง 
- ประกาศนโยบาย 
KM 1 ฉบับ 

บุคลากร
มหาวิทยาลัย 
ทุกระดับ 

ทีม KM           
มรสน. 

 

2. ส่งเสริมให้หน่วยงานน าการจัดการ 
ค ว า ม รู้ ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น               
โดยการประชุมชี้แจงและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการด าเนินการจัดการ
ความรู้ระดับคณะ ส านัก สถาบัน โดย
ก าหนดให้หน่วยงานคัดเลือกองค์ความรู้
อย่างน้อย หน่วยงานละ 2 องค์ความรู้ 

พ.ย. 65 - จ านวนหน่วยงานที่มี
การจัดการความรู้  
(12 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(12 หน่วยงาน) 

ผู้บริหาร 
บุคลากรของ
หน่วยงานต่างๆ  

อธิการบดี 
CKO ทีม KM 
มรสน. 

 

3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการ 
จัดการความรู้ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 

ม.ค. – ก.ย. 66 - จ านวน 1 เครือข่าย 
KM 

เครือข่าย KM 
ภายนอกจ านวน  
1 เครือข่าย คือ 

ผู้บริหาร 
บุคลากรของ
หน่วยงานต่างๆ 

อธิการบดี 
CKO ทีม KM 
มรสน. 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผล กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
Sepuluh 
Nopember 
Institute of 
Technology (ITS) 
ประเทศอินโดนีเซีย 

4. การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
จัดการความรู้ ให้ค าปรึกษาให้ข้อ 
เสนอแนะ ด้านกระบวนการจัดการ 
ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานต่างๆ  

ม.ค. – ก.ย. 66 - ช่องทางการให้ความรู้ 
 
 
 
 
-  จ านวนหน่วยงานที่
เข้าถึงและน าความรู้ไป
ใช้ 

- กลุ่มไลน์ KM 
SNRU 
- เว็บไซต์รวบรวม
องค์ความรู้ จ านวน 
1 เว็บไซต์ 
- 12 หน่วยงาน 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์  
เจ้าหน้าที่ทุก
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 
CKO ทีม KM 
มรสน. 

 

5. จัดนิทรรศการน าเสนอผลการด าเนิน 
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน  

- หน่วยงานจัดแสดงและน าเสนอ 
ผลการด าเนินงานจัดการความรู้ 

- เวทีน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ประกวดผลการจัดการความรู้ 

31 ม.ค. 67 - จ านวนหน่วยงานที่เข้า

ร่วมจัดนิทรรศการ 

 

 

- 12 หน่วยงาน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
Sepuluh 
Nopember 
Institute of 
Technology (ITS) 
ประเทศอินโดนีเซีย 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์  
เจ้าหน้าที่ 

อธิการบดี 
CKO ทีม KM 
มรสน. และ
หน่วยงาน
ต่างๆ  
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผล กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
6. ประเมินผลการเรียนรู้ของบุคลากร 

และให้รางวัลจูงใจ 
31 ม.ค. 67 - รายงานผลการประเมิน 

 
 
- จ านวนหน่วยงาน 
ที่ได้รางวัล 

- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน 1 ฉบับ 
- ผลการประเมิน      
1 ฉบับ 
- รางวัลที่ 1 จ านวน 
1 รางวัล 
- รางวัลที่ 2 จ านวน 
2 รางวัล 
- รางวัลที่ 3 จ านวน 
3 รางวัล 
- รางวัลชมเชย 
จ านวน 6 รางวัล 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์  
เจ้าหน้าที่ 

อธิการบดี 
CKO ทีม KM 
มรสน. 

 

7. ทบทวนแผนจัดการความรู้ เ พ่ือ              
เป็นแนวทางในการจัดการความรู้             
ในปีต่อไป 

31 ม.ค. 67 - รายงานผลการจัดการ
ความรู้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- 1 ฉบับ  ผู้บริหาร 
คณาจารย์  
เจ้าหน้าที่ 

อธิการบดี 
CKO ทีมKM
มรสน. 
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ผลผลิตและผลลัพธ์ : ประโยชน์ขององค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน  
1. คณะครุศาสตร ์

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. การประเมินผลการ
เรียนรูต้ามแนวทาง
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome Based 
Education: OBE) 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
- คู่มือการประเมินผลการเรยีนรู้
ตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่ง
ผลลัพธ์ (Outcome Based 
Education: OBE) 
 

 การกลั่นกรองความรู ้
- คณะกรรมการการจดัการ
ความรู้ คณะครศุาสตร์  
โดยมีคณบดีเป็นประธาน 
 

 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ และ
บันทึกข้อความแจ้งภายใน
คณะ www.edu.snru.ac.th 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการ
เรียนรูต้ามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome Based Education: OBE) 

 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สามารถน า
ความรู้ไปใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ เกณฑ์ AUN-QA 

น าองค์ความรู้ไปการขยายผลการน าความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์กับหลักสูตร  
คณะร่วมภายในมหาวิทยาลัย 

2. แนวทางการวิจัยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน 
(Community-based 
Learning 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
- คู่มือแนวทางการวิจัยการ
จัดการเรียนรู้โดย  ใช้ชุมชนเป็น
ฐาน (Community-based 
Learning Management : 
CBLM) 

เว็บไซตค์ณะครุศาสตร์ และ
บันทึกข้อความแจ้งภายใน
คณะ www.edu.snru.ac.th 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
   คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ มีแนวทางการ
จัดท าผลงานวิจัย การจดัการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน (Community-based 
Learning 
 

น าองค์ความรู้ไปการขยายผลการน าความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์กับนักศึกษาคณะครศุาสตร ์
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

Management : 
CBLM) 

 การกลั่นกรองความรู ้
- คณะกรรมการการจดัการ
ความรู้ คณะครศุาสตร์  
โดยมีคณบดีเป็นประธาน 

 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
   คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ สามารถ 
น าความรู้ ไปประยุ กต์ ใ ช้ ในการจั ดท า
ผลงานวิจัย โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
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2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. การน างานบริการ
วิชาการเพื่อบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน
โดยการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
บทเรียนแนวทางการน างาน
บริการวิชาการเพื่อบูรณาการกับ
การเรยีนการสอนโดยการมสี่วน
ร่วมของนักศึกษา 
 
การกลั่นกรองความรู ้
ผ่านการกลั่นกรองจากท่ีประชุม 
1) คณะผู้บริหารด้านการจัดการ
ความรู้และคณะท างานด้านการ
จัดการความรู้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2) คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1. เผยแพร่เป็นรูปเล่มเอกสาร
บทเรียนแนวทางการ
ด าเนินงาน  
2. จัดให้บริการใน HUSOC 
KM CORNER  
3. การเข้าถึงโดยช่องทาง 
Facebook Line ของคณะ  
4. การเข้าถึงผ่าน QR-CODE 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. อาจารย์ได้แนวทางการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการโดยการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษา 
2. ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้กับอาจารย์ใน
การพัฒนาหัวข้องานวิจัยและรูปแบบการ
บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนอย่างแท้จริง 
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ 
ผ่านการเรียนรู้ประสบการณ์จริง สามารถ
ปรับตัวในการท างานกับคนหมู่มากได้เป็น
อย่างดี 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งาน 
1. อาจารย์ได้แนวทางการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการโดยการ
มีส่วนร่วมของนักศึกษา 

1. กระตุ้นให้อาจารย์เห็นความส าคัญของการ
ท าวิจัย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. สาขาวิชาสามารถจัดสรรผูส้อนประจ า
รายวิชาให้มีความเหมาะสม โดยให้ผู้สอน
สามารถวางแผนบูรณาการความรู ้งานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ โครงการ รวมถึงการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมตามศาสตร์
และความช านาญของแต่ละบุคคลได้  
3. กระตุ้นให้อาจารย์ผูส้อนมผีลงานวิจัยท่ี
หลากหลาย ซึ่งสามารถเช่ือมโยงสูก่ระบวนการ
จัดการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรูม้ากยิ่งข้ึน 
4. สาขาวิชา/หลักสูตร มีแนวทางในการพัฒนา
หลักสตูรและรายวิชาที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑติได้ 
5. ชุมชนได้รับการตอบสนองด้านการพัฒนา
ตรงตามความต้องการ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2. อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถ
พัฒนารูปแบบการบริการวิชาการได้ตรงตาม
ความต้องการของชุมชน 

2. การพัฒนางานวิจัย
จากการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
บทเรียนแนวทางการพัฒนา
งานวิจัยจากการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคม 
 
การกลั่นกรองความรู ้
ผ่านการกลั่นกรองจากท่ีประชุม 
1) คณะผู้บริหารด้านการจัดการ
ความรู้และคณะท างานด้านการ
จัดการความรู้ของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
2) คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

1. เผยแพร่เป็นรูปเล่มเอกสาร
บทเรียนแนวทางการ
ด าเนินงาน  
2. จัดให้บริการใน HUSOC 
KM CORNER  
3. การเข้าถึงโดยช่องทาง 
Facebook Line ของคณะ  
4. การเข้าถึงผ่าน QR-CODE 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
อาจารย์มีแนวทางในการพัฒนาโจทย์วิจัย
ขนาดเล็กหลายๆหัวข้อ จากการบริการ
วิชาการ ท่ีจะสามารถด าเนินการวจิัยได้ใน 
ปีเดียว 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งาน 
1. อาจารย์มีแนวทางในการพัฒนางานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
2.  อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ส า ม า ร ถ พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอนเป็นงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือบูรณาการงานวิจัยกับการ
พัฒนาท้องถิ่น การบริการวิชาการได้ 

1. กระตุ้นให้อาจารย์เห็นความส าคัญของการ
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. หน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
และการบริการวิชาการของอาจารย์ เพื่อสร้าง
เครือข่ายที่เข้มแข็งร่วมกับชุมชน 
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3. คณะวิทยาการจัดการ 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

บูรณาการการเรียนการ

สอนสู่นวัตกรรมชุมชน

เชิงสร้างสรรค ์

 

1. น าเอกสารคู่มือองค์ความรู้เกี่ยวกับบูรณา
การการเรียนการสอนสู่นวัตกรรมชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ที่ได้ท าการจัดท าไว้อย่างเป็น
ระบบ มาใช้ในการประกอบการอบรมให้
บุคลากรสายวิชาการเกิดความเข้ า ใจ
เ กี่ ย วกั บหลั ก เ กณฑ์ วิ ธี ก า รพิ จ า ร ณ า
หลักเกณฑ์ในการบูรณาการการเรียนการ
สอนสู่นวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ และ
เข้าใจการเตรียมความพร้อมในการเตรียม
เอกสาร ข้ันตอนการปฏิบัติ  
-  คู่ มื อบู รณาการการ เรี ยนการสอนสู่
นวัตกรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์  
2. บูรณาการการเรียนการสอนสู่นวัตกรรม
ชุมชนเชิงสร้าง สรรค์  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่ อ ให้บุคลากรสายวิชาการ ได้ทราบ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการบูรณาการการ
เ รี ย นกา รสอนสู่ น วั ตก รรม ชุมชน เ ชิ ง
สร้างสรรค์เพิ่มมากขึ้น เช่น กระบวนการใน

การเผยแพร่องค์ความรู้ 
เว็บไซต์ คณะวิทยาการ
จัดการ 
https://km.fmssnru.com/ 
กลุ่ ม ไ ลน์ คณะวิทยากา ร
จัดการ 
 

1. การเพิ่มมูลค่าให้กับวัตถุดิบภายใน
ชุ ม ชน โ ด ย ก า ร น า ม า ดั ด แป ล ง เป็ น
ผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย 
2. เกิดการบูรณาการระหว่างมหาวิทยาลยั 
กับชุมชนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในชุมชน  
3. สร้างรายได้ให้กับประชาชนภายใน
ชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
4. เกิดการจ้างงานและการพัฒนาสินค้า
ภายในท้องถิ่นและการขอมาตรฐานทาง
สินค้า 
 
 

ต่อยอดงานวิจัย 
 การบูรณาการภูมิปัญญาของผลติ 
ภัณฑม์ีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบ 
ผลิตภณัฑ์ บรรจุภณัฑ์ ความร่วมมือ 
ระหว่างคณะ กับชุมชน ในการวิจยั 
เพื่อพัฒนาสินค้าให้ดียิ่งขึ้น 
ต่อยอดนวัตกรรม 
ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคณุภาพ และม ี
ประโยชน์ต่อร่างกาย และการพัฒนา
คิดค้น ปรับปรุงผลติภณัฑ์ให้ ได้รบัการ
ยอมรับจากมาตรฐาน อย.47-2-
03054-6-0003 
 
 

 

https://km.fmssnru.com/
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

การเสริมสร้างและพัฒนา ยกระดับขีด
ความสามารถในการประกอบการของกลุ่ม
ชุมชนที่ รวมตัวกันสร้างผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ และการพัฒนาขีดความสามารถของ
กลุ่มองค์กรชุมชนที่ จัดอยู่ ในหมวดกลุ่ม
ผู้ผลิตสินค้าเพื่อการจัดจ าหน่าย อาทิ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน และ กลุ่มผู้ประกอบการ 
OTOP องค์กรชุมชน / กลุ่มอาชีพในชุมชน 
ได้อย่างถูกต้อง 
- ผลิตภณัฑ์ทีไ่ดร้ับรางวัลการประกวด 
- ได้ผลิตภณัฑ์ เนยถั่ว ที่มีประโยชน์ต่อ
สุขภาพ และสามารถเพิม่มูลค่าใหก้ับชุมชน 
ในการพัฒนาผลติภณัฑ์เพื่อให้มีคณุภาพ 
การกลั่นกรองความรู ้
1. ค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ 
คณะวิทยาการจัดการ 
3. การประชุมทบทวนแผนการจัดการ
ความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ตีพิมพ์ฐาน Scopus 
ใครว่ายาก 

การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการใน
วารสารวิชาการซึ่งเป็นข้ันตอนส าคัญสดุท้าย
ของการท าวิจัย อันเป็นการเผยแพร่ผลงานท่ี
ได้ จากการวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์
หลายประการ การตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ได้รับการยอมรับ มากที่สดุในวงการวิชาการ 
ยิ่งท าให้การเผยแพร่กระจายไปในวงกว้าง
มากขึ้น ยิ่งก่อให้เกิดผลประโยชนม์ากขึ้น ทั้ง
เพิ่มพูนองค์ความรู้ ใหม่ๆ  น าไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดผลประโยชน์ทางสังคมและเศรษฐกิจ 
การสนับสนุนหรือเอื้ออ านวยเพื่อให้นักวิจัย
จึงเป็นสิ่งท่ีผู้บรหิารใน มหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
มักจะมโีครงการผลักดันให้มผีลงานวิชาการ
ที่คุณภาพจ านวนมากขึ้น โดยทั่วไปหลักการ
แก้ปัญหาที่ดีนั้น ต้องแก้ท่ี ต้นปัญหา และ
ควรเปิดโอกาสใหผู้้ที่อยู่กับปัญหามาร่วม
ค้นหาปัญหา เสนอแนะแนวทาง รวมทั้งร่วม
วางแผนและด าเนินแกไ้ขปัญหา ตลอดจน
ร่วมประเมินผลและใช้ผลประโยชน์จากการ

การเผยแพร่องค์ความรู้ 
เว็บไซต์ คณะวิทยาการ
จัดการ 
https://km.fmssnru.com/ 
กลุ่ ม ไ ลน์ คณะวิทยากา ร
จัดการ 
 

1. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 
2. เกิดการบูรณาการ 
ระหว่างอาจารย์ภายในคณะ และระหว่าง
สถาบันการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ 
3. น ามาประยุกต์ ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ 
4. การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น
ของอาจารย์ภายในคณะในต าแหน่ง ผศ. 
รศ. และ ศ.  
 
 
 
 

ต่อยอดงานวิจัย 
1.  การบูรณาการภายในสาขาวิชาเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ในด้านการวจิัย การ
พัฒนางานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียน 
และการพัฒนาสู่ชุมชน 
ต่อยอดนวัตกรรม 
เกิดนวัตกรรมใหมเ่พื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น การน าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้า และบริการ 
และสร้างนวัตกรรมใหม่ให้กับ  
สถานศึกษา และชุมชน 
 
 

https://km.fmssnru.com/
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ ์

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู ้

บันทึกอยู่ที่/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินงาน โครงการนี้จึงมีความมุง่หมาย
เพื่อ ถอดบทเรียนจากผู้ที่มีประสบการณ์ใน 
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการทั้งประสบการณ์
ทางบวกและประสบการณ์ทางลบ อัน
น าไปสู่บทเรียนในการพัฒนาแนวทางในการ
สนับสนุน เพ่ือเพิ่มผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพการเผยแพรง่านวิจัย
ของตนเอง ต่อสาธารณชนด้วย 
- ผลงานการตีพมิพ์ในระดับนานาชาติ 
Scopus 
การกลั่นกรองความรู ้
1. ค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ 
คณะวิทยาการจัดการ 
3. การประชุมทบทวนแผนการจัดการ
ความรู้ คณะวิทยาการจัดการ 
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4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๑.“แนวทางการยื่น
เอกสารเพื่อขอ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ”  
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้
ที่ได้ 

คูม่ือการจัดการน าเสนอ
ผลงานวิชาการ “แนว
ทางการยื่นเอกสารเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ” 
 

 การกลั่นกรอง
ความรู้ 

ค าสั่งคณะกรรมการ
กลั่นกรอง คู่มือการจัดการ
น าเสนอผลงานวิชาการ 
“แนวทางการยื่นเอกสาร
เพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ”จากผู้เชี่ยวชาญ 

 - เว็บไซต์คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
- หนังสือแจ้งเวียน  
- Facebook  
- กลุ่ม Line บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
- คู่มือการจัดการน าเสนอผลงาน
วิชาการ “แนวทางการยื่นเอกสาร
เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ” มี
ประโยชน์ในเตรียมเอกสารต่าง ๆ 
เช่น แบบฟอร์ม บันทึกข้อความ 
เอกสารผลงานวิชาการ เอกสาร
ประกอบการสอน ในการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องระเบียบ
และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่ผู้ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการจ าเป็นต้องเข้าใจ 

 

 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 

- คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ใช้คู่มือ “แนวทางการ

  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี
การการจัดท าเล่มคู่มือแนวทางการ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือขอต าแหน่งแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากข้อมูล
และประสบการณ์ของผู้ที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ี
ผ่านมา 
- มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง
อาจารย์ที่สังกัดในแต่ละสาขาวิชา และ
เกิดกระบวนการพ่ีเลี่ยงในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ยื่น เอกสารเ พ่ือขอต าแหน่ งทาง
วิชาการ” ในการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
จัดท าคลินิกให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การจัดท าผลงานวิชาการ เช่น วัสดุ
ส านักงาน คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊น  
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5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางการบูรณาการ
พันธกิจเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการเกษตร
และอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
สื่อความรู้ แนวทางการบรูณา
การพันธกิจเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการเกษตรและ
อาหาร และแหล่งทุนเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้านการเกษตร
และอาหาร 

 การกลั่นกรองความรู ้
โดย คณะกรรมการประจ าคณะ 
และคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ ผ่านการประชุม 

เว็บไซตค์ณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
https://agt.snru.ac.th/ 
 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
- ใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อ
ปฏิบัติราชการตามพันธกิจให้บรรลุตาม
เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
สอดคล้องกับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลง 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
ใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อ
ปฏิบัติราชการตามพันธกิจให้บรรลุตาม
เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
สอดคล้องกับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลง 
 1) ดร.สุเมธ  เพียยุระ ได้น าความรู้ไปปฏบิตัิ
ในการบูรณาการงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ขนมขบเคี้ยวอัดพองเพื่อสุขภาพ
จากแป้งข้าวฮางงอกเสริมดักแด้ผงโดย
กระบวนการเอกซ์ทรูชัน ใช้บูรณาการกับ
การเรียนการสอนรายวิชา การแปรรูป
อาหาร และท าการบูรณาการกับโครงการ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้เผยแพร่ความรู้ 
แนวทางการบูรณาการพันธกิจเพือ่การพัฒนา
ท้องถิ่นด้านการเกษตรและอาหาร และการ
แสวงหาแหล่งทุนเพื่อใช้ในท างาน ท าให้มี
อาจารย์ที่จบ ปรญิาเอกใหม่ๆ  และอาจารย์ที่ยัง
ไม่มผีลงานทางวิชาการได้น าความรู้ไปใช้ ท าให้
ปฏิบัติราชการตามพันธกิจท่ีรับผดิชอบได้อย่าง
ครบถ้วน ทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ โดยอาจารย์ได้ทราบ
แนวทางในการน าปัญหาของผู้ผลติในชุมชนมา
พัฒนาเป็นข้อเสนอโครงการวิจัยหรือโครงการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อแสวงหาทุนตาม
แหล่งทุนที่ได้เรียนรู้ จนสามารถได้รับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกท่ีได้รับเพิ่ม
มากขึ้น ที่สอดคล้องกับศาสตร์ของสาขาวิชา
และความสามารถของอาจารย์นักวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตรและอาหาร เพื่อใช้ใน
การบูรณาการพันธกิจท้ังการจดักจิกรรมการ

https://agt.snru.ac.th/
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

บริการวิชา ได้แก่ การฝึกอบรมอาชีพการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากดักแด้ไหมเพื่อ
เพิ่มมูลค่าและการฝึกอบรมอาชีพ การแปร
รูปผลิตภัณฑ์อาหารจากดักแด้ไหมให้แก่
ชุมชนผู้ เลี้ ยงดักแด้ ไหมต าบลสร้างค้อ                       
ณ ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัด
สกลนคร 
2 )  ด ร . ด ร . ฐิ ติ นั นท์   เ หมะ ธุ ลิ น  และ                     
ผศ. ดร.พรรณนภา  หาญมนตรี ได้น าความรู้
ที่ได้ไปใช้แสวงหาแหล่งทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก ได้แก่ ได้รับทุนสนับสนุน โครงการ
วิชาการจาก สป.อว. ได้แก่ โครงการบัณฑิต
พันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบ
โจทย์ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูป
การอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร 
( Non- Degree)  “ นั ก วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์อาหารเชิงนวัตกรรม” ปี 2566 ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่เน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ี
เป็นการเรียนรู้จากการท างานเพื่อเลี้ยงชีพ 

เรียนการสอนในวิชาบูรณาการร่วมกับโครงการ
บริการวิชาการ ท าให้อาจารย์และบุคลากรได้
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้มีการ
ประชุมเพื่อประเมินผลและสรุปเปน็บทเรียน
เพื่อส่งต่อความรู้และเผยแพร่ไปยงับุคลากรทั้ง
ภายในองค์กร และภายนอกองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 
การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
งานวิจัย  
ได้น าความรู้จากงานวิจัยไปวางแผนต่อยอดเพื่อ
จัดท าเป็นหลักสตูรอบรมระยะสั้น การแปรรูป
อาหารท้องถิ่นเพื่อสุขภาพโดยกระบวนการ
เอกซ์ทรูชัน 
นวัตกรรม 
ต้นแบบผลิตภณัฑ์อาหารท้องถิ่นเพื่อสุขภาพ
ด้วยกระบวนการเอกซ์ทรูชัน 
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6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. หลักสูตรฝึกอบรม
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
1. คู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติ 
โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
2. คู่มือเตรียมทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ กลุ่มสาขา
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
และคอมพิวเตอร์ สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
(ภาคความรู้) 
3. ภาพประกอบและวิดีโอการ
การอบรม 

 การกลั่นกรองความรู ้
1. ค าสั่งคณะกรรมการจดัการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

https://itech.snru.ac.th/ 
- เว็บไซต์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
- หนังสือแจ้งเวียนจาก
หน่วยงานราชการพัฒนาฝมีือ
แรงงาน 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. สมาชิกกลุ่มน าองค์ความรู้ เรื่อง หลักสูตร
ฝึกอบรมมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ได้จัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อทดสอบมาตรฝีมือ
แรงงานให้กับนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อ
ส่ ง เสริ มและสนับสนุน ให้ การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานมีประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อไป 

 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
1. มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
พร้อมให้ความรู้ เกี่ยวกับไฟฟ้าเบื้ องต้น
ภายในอาคาร ให้กับนักศึกษา 
 

1. มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษาและ
อาจารย์ ได้พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่กลุ่ม
แรงงานใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และ
พัฒนากลุ่มแรงงานท่ีอยู่ในตลาดแรงงานให้
สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
2. ได้จัดท าคูม่ือเตรียมทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน สาขาไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
(ภาคความรู้) 
 

https://itech.snru.ac.th/
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

2. การประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

2. การถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสู่ชุมชน 
(ระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพื่อ
การเกษตร) 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
1. รายงานผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. คู่มือการติดตั้งและใช้งานปั้ม
น้ าพลังงานแสงอาทิตย์ (โวลาร์) 
3. ภาพกิจกรรมการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่
ชุมชน (ระบบสูบน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์เพื่อการเกษตร) 

 การกลั่นกรองความรู ้
1. ค าสั่งคณะกรรมการจดัการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. การประชุมคณะกรรมการ

- เว็บไซต์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
- รายงานผลโครงการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. สมาชิกในกลุ่มน าองค์ความรู้ เรื่อง การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชน 
(ระบบสูบน้ าพลั งงานแสงอาทิตย์ เพื่อ
การเกษตร)  
เพื่อจัดท าแผนด าเนินโครงการให้สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน และเพื่อให้
ชาวบ้านในชุมชนเป้าหมายได้รับองค์ความรู้
และทักษะที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน เพื่อพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 

1. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้นวัตกรรม
เครื่องสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อแปรรูป
ผลผลติทางการเกษตรให้เกิดประโยชน์กับ
ครอบครัวและชุมชน 
2. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเสรมิหลังฤดูเก็บ
เกี่ยวที่สร้างรายได้ให้เพียงพอต่อคา่ใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวัน 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

จัดการความรู้ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1. การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
1. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาพัฒนาต่อยอดส าหรับ
น าไปถ่ายทอดสู่ชุมชนเพื่อช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือน โดยอาศัยความรู้จากศาสตร์
วิชาภายในคณะ และความรู้น านวัตกรรม
ดังกล่าวไปถ่ายทอดและพัฒนาชุมชนต่อไป 
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7. บัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร   
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ บณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
พร้อมคู่มือการใช้งาน 
การกลั่นกรองความรู ้
ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
เจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีส านักงานบณัฑติ
วิทยาลัย 

- หนังสือแจ้งเวียน  
- เว็บไซต์หน่วยงาน 
- Facebook  
- กลุ่ม Line 

ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
ได้ระบบงานสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  มาใช้งานเพื่อจัดท าระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ การรับหนังสือราชการ
ภายใน หนังสือราชการภายนอก และการ
จัดเก็บหนังสือไว้ในระบบ เพื่อป้องการสูญ
หายและสามารถดึงข้อมูลได้เมื่อมีความ
จ าเป็นต้องใช้เอกสารต่อไป            
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน 
การพัฒนางาน 
อาจารย์และ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือ
ราชการภายใน และหนังสือราชการภายนอก 
และอ านวยความสะดวกในการค้นหา
เอกสารได้ตลอดเวลา 

บัณฑิตวิทยาลัยได้น าระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร  ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. ผู้บริหารบัณฑติวิทยาลยั 
2. อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา 
3. เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 
4. เจ้าหน้าที่ส านักงานบณัฑิตวิทยาลัย 
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8. ส านักงานอธิการบดี 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. การจัดหาโดย 
วิธีเฉพาะเจาะจงท่ี 
ไม่เกินสามแสนบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
Workflow การจดัหา 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
(วงเงินไม่เกินสามแสนบาท) 
e-Learning   
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

 การกลั่นกรองความรู ้
หัวหน้างานพัสด ุ

เว็บไซต์ของหน่วยงานพัสดุ  
https://invent.snru.ac.th/ 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกต้อง 

ตามที่กฎหมายก าหนด 
2. มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจงภายใต้ขั้นตอนที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

3 .  เ กิ ดความคุ้ มค่ า ในการ ใ ช้จ่ าย
งบประมาณ ท าให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพและ
ตรงกับวัตถุประสงค์การใช้งานโดยมีราคา              
ที่เหมาะสม 

4. สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานได้
ผ่ านการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างมีระบบที่ชัดเจน 

 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 

    ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ของแต่ละหน่วยงานย่อย ได้แก่ คณะ ศูนย์ 
ส านัก จ านวน 12 หน่วยงานย่อย ที่ได้รับ
มอบอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร ที่ 915/2565 ลงวันท่ี 20 ต.ค.65  
ดังนี ้
   1. การจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการรูปแบบ
ออนไลน์ (ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม ZOOM Meeting) เมื่อวันท่ี 22 
มิถุนายน 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      1.1 ภาพรวมการจัดหาโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง ไม่เกินห้าแสนบาท 
      1.2 ขั้นตอนกระบวนการปฏบิัติงานและ
การจัดเรียงเอกสารการด าเนินการจัดหาโดย
วิธีเฉพาะเจาะจง ไม่เกินหา้แสนบาท 
       1.3 การจัดท า TOR ตาม ว 159  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่าง
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

น า Workflow ขั้นตอนกระบวนการจัดหา
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่ไม่เกินสามแสน
บาทและห้าแสนบาท  ไปใช้ประกอบ
เอกสารการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง กรณี
ซื้อวัสดุ ซื้อครุภัณฑ์ การจ้างเหมาบริการ 
และการเช่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วนทุกโครงการที่วงเงิน
การจัดซื้อจัดจ้างไม่เกินสามแสนบาท 
(เอกสารหลักฐาน : ชุดเบิกของหน่วยงาน
ที่มอบอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ที่ 915/2565 ลงวันที่ 20 
ต .ค .65 เ รื่ อ ง  มอบหมายให้คณบดี  
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ปฏิบัติราชการ
แทนอธิการบดี) 

รายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ 
(Term of Reference : TOR) 
       1.4 ตอบข้อซักถาม/ปิดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
   2. การอบรมกลุ่มย่อยส าหรับการช้ีแจง
แนวทางการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไม่เกิน
สามแสนบาท เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1121 อาคาร
ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ (อาคาร 11) 
   3. การให้ค าปรึกษาผ่านเจ้าหน้าที่พัสดุ
ส่วนกลาง ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มชุมชนนัก
ปฏิบัติพัสดุ ซึ่งมีสมาชิกภายในกลุ่ม จ านวน 
153 คน และจัดกลุ่มการให้บริการหน่วยงาน
แบบเบ็ด เสร็ จ  ณ จุด เดียว (One Stop 
Service : OSS) เพื่อเพ่ิมความรวดเร็วในการ
ติ ด ต่ อ  
ผ่านทาง IP Phone ดังนี ้
   3 .1 เบอร์ โทรภายใน IP Phone 111 
(ผู้รับผิดชอบ : นายสิริศักดิ์ ผ่านสุวรรณ์และ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

นางสาวอลิษา  เครื่องเพชร ให้บริการ One 
Stop Service จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กองนโยบาย
และแผน สนอ. และส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
   3 .2 เบอร์ โทรภายใน IP Phone 114 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวนริศรา ดงภูยาว และ 
นางสาวปภัสสร  บุทา) ให้บริการ One Stop 
Service  จ านวน 3 หน่ วยงาน  ได้ แก่ 
 คณะครุศาสตร์   บัณฑิตวิทยาลัย และ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   3 .3 เบอร์ โทรภายใน IP Phone 115 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอัจฉรา ชาแสน และ 
นางสาวดาริกา  แก้วดี) ให้บริการ One Stop 
Service จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

   3 .4 เบอร์ โทรภายใน IP Phone 116 
(ผู้รับผิดชอบ : นายสุริยัน  นิลทะราช และ 
นางนกชนาฎ ทิพวงค์ษา) ให้บริการ One 
Stop Service จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  คณะ
วิทยาการจัดการ และกองพัฒนานักศึกษา 
    ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างภายในหน่วยงานตนเองได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ครบองค์ประกอบ ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

2. การติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
พัฒนาระบบตดิตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ จ านวน  
1 ระบบ 
  

 การกลั่นกรองความรู ้
รองอธิการบดี/ผู้อ านวยการ
กองนโยบายและแผน 

เว็บไซต์กองนโยบายและแผน 
https://mis-
plan.snru.ac.th/main_menu.php  

1. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการ
สามารถ ก ากับ ติดตาม รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการได้ตลอดเวลาผ่าน
ช่องทางระบบการให้บริการออนไลน์ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถน าผลการ
ด าเนินงานโครงการเพื่อน ามาวิเคราะห์
เพื่อวางแผนการด าเนินงานโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไปได้อย่างคุ้มค่า 

1. ถ่ายทอดการใช้งานระบบติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการลงสู่ผู้ปฏิบัติในระดับ
ผู้ รั บผิ ดชอบกิ จกรรม โครงการ เพื่ อ ให้
ผู้รับผิดชอบโครงการได้เล็งเห็นความส าคัญ
ในเขียนรายละเอียดโครงการ ตั ว ช้ีวัด
โครงการและการเชื่อมโยงโครงการใน 
มิติต่าง ๆ 



32 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3. ผู้บริหาร/หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ไ ป
ประกอบการพิจารณาอนุมัติค าขอตั้ง
งบประมาณโครงการในปีถัดไปได้อย่าง
คุ้มค่า 
ก า รน า ค ว าม รู้ ไ ป ใช้ ป ร ะ โยชน์ ใน              
การพัฒนางาน  
1.  น าผลการด า เนินงานโครงการมา
วิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการเสนอ
ขออนุมัติโครงการในปีงบประมาณถัดไป 
2. น าผลการปฏิบัติงานจริงมาวิเคราะห์
เพื่ อปรับปรุ งแก้ ไ ขระบบให้ ระบบมี
ประสิทธ์ิภาพมากยิ่งข้ึน 
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9. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. กระบวนการเลือก
รายวิชาศึกษาทั่วไปของ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
ได้ปฏิทินการลงทะเบียนวิชา
ศึกษาทั่วไป ภาคเรียนท่ี 1 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

 การกลั่นกรองความรู ้
ผู้บริหาร ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

จัดท าเป็นหนังสือแจ้งเวยีน  ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
บุคลากรภายในส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน มีความเข้าใจและปฏิบัติงาน
แทนกันได ้

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนคณาจารย์ หรือ
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ค ณ ะ ไ ด้ รั บ ท ร า บ 
กระบวนการเลือกรายวิชาศึกษาทั่วไปของ
นั ก ศึ ก ษ า ช้ั น ปี ที่  1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย                         
ราชภัฏสกลนคร 

จัดท าเป็นหนังสือแจ้งเวยีน พร้อมแนบรูปแบบ
ปฏิทินการลงทะเบียนวิชาศึกษาทัว่ไป ในภาค
เรียนถัดไป  

2. การจัดการองค์
ความรู้ปฏิทินการเรียน
การสอนนักศึกษาภาค
ปกติ   

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
- เล่มคู่มือในการปฏิบัติงาน 
- แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน  Best practice   
- ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์
ของหน่วยงาน   
- ประชาสัมพันธ์ผา่นกลุ่มไลน์
กลุ่มต่างๆ  
ในมหาวิทยาลัย 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
- ลดระยะเวลากระบวนการในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  
 

- สร้างความรูค้วามใจให้กับผู้ใช้ปฏิทินการเรียน
การสอนในรูปแบบต่างๆ  
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

 การกลั่นกรองความรู ้
ผู้บริหาร ของส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงานทะเบียน  
สมาชิกหรือทีมงานทุกคน 

- ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนไป
ยังส่วนราชการต่างๆ ใน
มหาวิทยาลยั  

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
- เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
และบุคลากรในหน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได ้
- เป็นการสื่อสารเพื่อให้เกดิความรู ้ ความ
เข้าใจ  ของผู้ใช้ปฏิทินการเรียนการสอนใน
รูปแบบต่างๆ  
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10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
1. ระบบสนับสนุนการ
ให้บริการและเผยแพร่
ข่าวสารประชาสมัพันธ์ 
ARIT-SNRU LINE 
CHAT BOT 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
-  คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ
สนับสนุนการให้บริการและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข่ า ว ส า ร
ประชาสัมพันธ์ ARIT-SNRU 
LINE CHAT BOT 2023 

 การกลั่นกรองความรู ้
- การกลั่นกรององค์ความรู้
โดยคณะกรรมการบริหาร
ส านักฯพิจารณาให้ข้อสังเกตุ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การประชาสัมพันธ์องค์กร 
ด้านสารสนเทศการให้บริการ
อื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษา 
ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลบริการของส านักได้มาก
ขึ้น เช่น บริการจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (Email),  

- เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์การจัดการความรู้
ประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ https://arit.snru.ac.th/km 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://arit.snru.ac.th 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มของส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เผยแพร่ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์เฟสบุ๊ค
ของส านั ก วิ ทยบริ การและ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
https://www.facebook.com/ARIT.SNRU 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
-  บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ฯ  เ รี ย น รู้ ก า ร
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ในงานห้องสมุด
ยุคดิจิทัลและการจัดการระบบ การ
เข้าถึงและการค้นคืนได้มากข้ึน 
- เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการใน
ห้องสมุดและสร้ า งนวัตกรรมการ
ให้บริการที่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน 
การพัฒนางาน 

- การพัฒนานวัตกรรมการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์องค์กร 
- การพัฒนานวัตกรรมการให้บริการเชิง
รุกและการจัดการลูกค้าสมัพันธ์ 
- การพัฒนานวัตกรรมการใช้เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ทศ  เ ช่ น  Mobile Device 

- การให้บริการการยืม – ยืมต่อทรัพยากร
สารสนเทศผา่น Line Chat bot  
- การให้บริการให้ค าแนะน า AI เครื่องมือ
ผู้ช่วยนักวิจัย 
(ChatGPT for Research) 

https://arit.snru.ac.th/km
https://arit.snru.ac.th/
https://www.facebook.com/ARIT.SNRU
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
การบริการฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกสต์่างประเทศ 
(Reference Database), 
บริการซอฟแวรล์ิขสิทธิ์ 
(software license), การใช้
งานระบบ VPN และข่าว
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 

Robot , line notify ระบบแจ้งเตือน
การคืนหนั งสื อ ในตู้ รั บคืนหนั งสื อ
อัตโนมัติ RFID และ line notify ระบบ
แจ้งเตือนประตู Security Gate 

2. ระบบแจ้งเตือน
สถานะภาพเครือข่าย
แบบเรียลไทมโ์ดยใช้
การแจ้งเตือนผ่าน 
แอพพลิเคชั่นไลน์ 
Network Monitoring 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
คู่มือการใช้งานระบบแจ้ง
เตือนสถานะภาพเครือข่าย
แบบเรียลไทมโ์ดยใช้การแจ้ง
เตือนผ่านแอพพลเิคชั่นไลน ์
 
 

 การกลั่นกรองความรู ้
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์การจัดการความรู้
ประจ าส านักฯ
(https://arit.snru.ac.th/km/)  
และแนะน าการใช้งานภายในหน่วยงาน 
 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการระบบ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยให้มีระบบแจ้ง
เ ตื อนสถานะภาพ เค รื อข่ า ยแบบ
เรียลไทม์โดยใช้การแจ้งเตือนผ่าน
แอพพลิเคช่ันไลน์ Network monitor 
alert by Line notification โดยอาศัย
พื้นฐานจากองค์ความรู้ “ระบบแจ้ง
เ ตื อนสถานะภาพ เค รื อข่ า ยแบบ
เรียลไทม์โดยใช้การแจ้งเตือนผ่าน 
แอพพลิเคชั่นไลน”์ 
 

Dash board ที่แสดงแผนผังระบบ
เครือข่ายมหาวิทยาลยั แบบเรยีลไทม์ 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
สามารถลดเวลาการท างานของผู้ดูแล
ระบบ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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11. สถาบันวิจัยและพัฒนา 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อชุมชน 
  
  
  

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
- การสร้างและพัฒนานวัตกรรม
การใช้ประโยชน์จากนวตักรรม
เพื่อชุมชน 
 

 การกลั่นกรองความรู ้
- ผ่านการกลั่นกรองความรู้จาก
รองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแล
และผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา 
เช่น เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ กลุม่ไลน์ 
ให้กับบุคลากร/นักวิจัย/ชุมชน 
หรือ ผู้ที่สนใจ 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สามารถให้ข้อมูลการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม
เพื่ อ ชุ มชน ได้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ งและ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
การด าเนินการการปฏิบัติงานด้านการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมการใช้ประโยชน์จาก
นวัตกรรมเพื่อชุมชนเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
หน่วยงานมีฐานข้อมูลในระบบ สามารถ
สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นอกเหนือจากบุคลากร 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแล้ว บุคลากร 
สายวิชาการ/ สายสนับสนุนวิชาการ/นักวิจัย/
นักศึกษา /ชุมชน หรือ ผู้ที่สนใจ สามารถน า
องค์ความรู้นี้ไปใช้เพื่อการพัฒนานวัตกรรม
และการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

2. การสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อชุมชน 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ เว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา 
เช่น เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ กลุม่ไลน์ 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา
สามารถให้ข้อมูลการสร้างและพัฒนา

ผู้ที่ได้รับประโยชน์ นอกเหนือจากบุคลากร 
ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแล้ว บุคลากร 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

  
  
  

- การสร้างและพัฒนานวัตกรรม
การใช้ประโยชน์จากนวตักรรม
เพื่อชุมชน 
 

 การกลั่นกรองความรู ้
- ผ่านการกลั่นกรองความรู้จาก
รองผู้อ านวยการที่ก ากับดูแล
และผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ให้กับบุคลากร/นักวิจัย/ชุมชน 
หรือ ผู้ที่สนใจ 

นวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม
เพื่ อ ชุ มชน ได้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ งและ เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
การด าเนินการการปฏิบัติงานด้านการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมการใช้ประโยชน์จาก
นวัตกรรมเพื่อชุมชนเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
หน่วยงานมีฐานข้อมูลในระบบ สามารถ
สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

สายวิชาการ/ สายสนับสนุนวิชาการ/นักวิจัย/
นักศึกษา /ชุมชน หรือ ผู้ที่สนใจ สามารถน า
องค์ความรู้นี้ไปใช้เพื่อการพัฒนานวัตกรรม
และการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
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12. สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. แนวทางการ 
บูรณาการนวัตกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับเครือข่ายแบบ
ชุมชนมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
คู่มือแนวทางการบูรณาการ
นวัตกรรมด้านศลิปวัฒนธรรม
ร่วมกับเครือข่ายแบบชุมชนมี
ส่วนร่วม  
 
 

 การกลั่นกรองความรู ้
คณะกรรมการกลั่นกรองความรู้ 
ตามค าสั่งสถาบันภาษา ศิลปะ
และวัฒนธรรม  
ที่ 5/2565 
 

เว็บไซต์หน่วยงาน 
http://ilac.snru.ac.th   

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
1. สร้างมาตรฐานในการปฎิบัติงานแบบ 
บูรณาการ  
2. การต่อยอดการวิจัยดา้นพิพิธภัณฑ์ 
วิทยา โดยมุ่งเน้นการศึกษานวัตกรรมที่
เหมาะสมในการบูรณาการกับแหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่นจังหวัดสกลนครและจังหวัด
ใกล้เคียง  
3. นวัตกรรมจากเครือข่ายมาเป็นแนวทาง 
ในการสร้างนวัตกรรมของหน่วยงานใน
อนาคต  
4. ได้แนวทางในการปฏิบตัิงานร่วมกบั 
เครือข่ายนวัตกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมและ
ชุมชน 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
นักวิชาการพัฒนาตนเอง ด้านเครือข่าย
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจนได้รับ

รวบรวมแนวปฏบิัติ มาเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ของสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมและ
นักศึกษา 
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องค์ความรู้ที่เลือก 

ผลผลิตและผลลัพธ์ 

รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้/ 
การกลั่นกรองความรู้ 

บันทึกอยู่ท่ี/ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ 

ประโยชน์ขององค์ความรู้/ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์                

ในการพัฒนางาน 

การขยายผลการน าความรู้              
ไปใช้ประโยชน์กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

หนังสือเชิญให้ไปปฏิบัติงานในการจัดตั้ง
พิพิธภัณฑ์ชุมชนบ้านพิมาน ระหว่างวันที่ 
22-31 พฤษภาคม 2566 ณ วัดศรีชมช่ืน 
ต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

2. การด าเนินงานพิธีกร
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รูปแบบองค์ความรู้ที่ได้ 
คู่มือการด าเนินงานพิธีกร
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 
 
 

 การกลั่นกรองความรู ้
คณะกรรมการสถาบันภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. เว็บไซต์หน่วยงาน 
http://ilac.snru.ac.th   
 
2. Facebook: Language 
Center and International 
Relations Division in SNRU  
 
3. หนังสือแจ้งเวียนตามคณะและ
หน่วยงาน 

 ประโยชน์ขององค์ความรู้ 
องค์ความรู้ด้ านการด า เนินงานพิธีกร
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศนี้ เป็น
ประโยชน์ท้ังต่อผู้ที่เป็นพิธีกรอยู่แล้ว และผู้
ที่ก าลังฝึกปฏิบัติงานด้านนี้ เพราะมีความรู้
ที่ครอบคลุม รวมถึงตัวอย่างสคริปในงาน
แต่ละประเภทให้สามารถศึกษาและน าไป
ปรับใช้ได้เลย 

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการพัฒนางาน 
สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานตนเองได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องมอบหมายให้
บุคลากรเป็นพิธีกร 

การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่
เกิดขึ้น  
งานวิจัย 
สามารถน าผลจากการใช้คู่มือมาเก็บข้อมูล
และวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อต่อยอดสู่งาน 
วิจัยได้ 
นวัตกรรม 
สามารถจัดท าสคริปมาตรฐานทั้งภาษาไทย
และภาษาต่ า งป ร ะ เทศ ไ ด้  เ พื่ อ น า ม า
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่พิธีกรจริงของ
แต่ละหน่วยงาน 
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก 

ข้อมูลผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
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ส่วนที่ 1  : ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office : CKO) 
ชื่อ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต           นามสกุล  :  ชาญชิตปรีชา 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลส่วนบุคคล  
ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Chakrit  Chanchitprecha 
วัน/เดือน/ปีเกิด 23 กุมภาพันธ์ 2506 
ต าแหน่งงาน (ปัจจุบัน) รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ฝ่าย/แผนก/หน่วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
รางวัลเกียรติยศ เกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี          

พ.ศ. 2564 จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 

พ.ศ. 2554 ศึกษาดูงาน ณ ราชอาณาจักรนิวซีแลนด์ และเครือรัฐ
ออสเตรเลีย 
พ.ศ. 2555 ศึกษาดูงาน ณ สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล และ
สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
พ.ศ. 2556 ศึกษาดูงาน “โครงการพัฒนาบุคลากร” ณ สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา 
พ.ศ. 2557 ศึกษาดูงาน ณ เขตปกครองพิเศษฮ่องกง และประเทศญี่ปุ่น 
พ.ศ. 2562 ศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ท่ีอยู่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
การติดต่อ โทรศัพท์มือถือ     : 09-2785-5599  

E-mail address   : chakrit@snru.ac.th 
ประวัติการศึกษา (จากการศึกษาล่าสุด-เริ่มต้น) 

คุณวุฒิ สาขา สถาบัน 
ป.โท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(บริหารงานองค์การ) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ป.ตร ี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

mailto:chakrit@snru.ac.th


45 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 100/2566 
เรื่อง แต่งตั้งผู้บริหารด้านการจัดการความรู้และ 

คณะท างานด้านจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ค 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 1086/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  

และตัดสินการประกวดผลงานการจัดการความรู้ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ค 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เรื่อง  ผลการประกวดผลงานการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก จ 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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